Tiirkiye Acil Tip Dernegi
ACIL TIP ASISTAN BIRLIGI (ATAB)
YONERGESI

BIiRINCI KISIM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

Madde 1 — Bu ydnergenin amaci; Acil Tip Asistan Birligi'nin (ATAB) kurulus, goérev,
yetki ve galisma esaslarini duzenlemektir. ATAB; Turkiye Cumhuriyet'inde gorev
yapmakta olan acil tip uzmanlk 6grencilerinin tek bir gati altinda toplanmasini
saglayarak; birbiriyle iletisimlerinin devamhligini saglar, egitim amacl toplantilar
duzenler ve katilimlarini destekler, 6zlUk haklari ve ¢alisma programlari ile ilgili
toplantilar dizenleyerek gerekli mercilere beklenti ve istekleri iletir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu yonerge; acil tip uzmanlk 6grencileri tarafindan olusturulacak ATAB’In
kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu yonerge, ATAB yonetim kurulu tarafindan, bagh bulundugu Turkiye
Acil Tip Dernegdi (TATD) hiukumlerine uygun olarak hazirlanmigtir.

Tanimlar:

Madde 4 - Bu yonergede gecen tanimlar agagidaki gibidir:

a) Acil Tip Asistani: Acil tip uzmanlik 6grencisi

b) ATAB: Acil tip asistanlarinin kendi aralarinda demokratik usullerle kurdugu
asistan birligidir.

c) ATAB Yonetim Kurulu: ATAB y6netim organi

d) ATAB Baskani: ATAB ve yonetim kurulu baskani

e) ATAB Yoénetim Kurulu Uyesi: ATAB iginde yer alan, acil tip asistanlari
tarafindan demokratik yollarla secilen acil tip asistani
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f) ATAB Genel Kurulu: Acil tip asistanlarinin olugturdugu kurul

g) ATAB Kurultayi: Her yil Acil Tip Asistan Sempozyumu (ATAS) nda
gerceklestirilecek olan ATAB genel kurul toplantisi

h) ATAB Denetim Kurulu: ATAB denetleme organi

IKINCI KISIM
BiRINCi BOLUM: Acil Tip Asistan Birligi Yénetim Kurulu

ATAB Yoénetim Kurulu Segimlerine iliskin Genel Esaslar:

Madde 5 — ATAB'In yonetim kurulunu olusturacak asistan adaylari igin yapilacak
segimler; iki yilda bir ATAS’ta duzenlenir. ATAB yonetim kurulu aday olacak acil tip
asistanlari, adayliklarini ATAS sirasinda se¢gimden 6nce mevcut yonetim kuruluna
bildirmelidir. Yonetim kurulu tarafindan adayliklari uygun gorilenler, segimlerin
yapilacagi tarihten bir 6nceki ginin mesai bitimine kadar segim kampanyasini
yuratebilirler. Bu se¢imde oy kullanabilmek icin TATD Uye olmak zorunludur fakat
uyelik aidatini 6demis olmak zorunlu degildir ve se¢im ginu dahil se¢im 6ncesi
yapilan Uyelikler segmek ve secilmek icin kabul edilir. ATAB y6netim kurulu seg¢imi,
ayni gin iginde gonalltlik esasi ile belirlenen, bagimsiz tg (3) Acil Tip Asistani
uyeden olusan divan kurulu gézetiminde yapilir. Yonetim kurulu adaylari divan kurulu

olusturulduktan sonra tanitim gergeklestiremez.

ATAB Yonetim Kurulu Adaylarinda Aranacak Nitelikler:

Madde 6 — Asistan temsilcisi olmaya aday olacak acil tip asistaninda asagidaki

sartlar aranir;

a) Acil tip asistani olmak
b) Turkiye Acil Tip Dernegi (TATD)'ne Uye olmak
c) Acil tip asistanhgdinin bir (1) yilini tamamlamis olmak.
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d) Herhangi bir ylz kizartici sug islememis olmak

e) Verilecek gorevleri diizenli bir sekilde yerine getirip, projeleri takip edebilecek
yeterlilikte olmak

f) Ayni yonetim kurulunda ayni Acil Tip Anabilim Dalinda galisan 1 (bir)’den fazla
Acil Tip Asistani bulunamaz.

Yonetim Kurulu Genel Esaslari:

Madde 7 — Yonetim kurulu bir baskan, bir sekreter ve dokuz adet yonetim kurulu
asistan uyelerinden olusur. Yonetim kurulu tye sayisi ATAS' ta yapilan mevcut
ATAB yo6netim kurulunun son toplantisinda kara verilen ihtiyaca gore belirlenir. ATAB
yonetim kurulu se¢imi, ATAS sirasinda yapilan genel kurulda kapali oylama sistemi
ile demokratik bir sekilde yapilir.

Yonetim Kurulu Bagkan Secgimi:

Madde 8 — Yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu segildikten sonraki ilk yonetim
kurulu toplantisinda agik oylama ile segilir.

Yonetim Kurulu Bagkani Gorevleri:

Madde 9 - Yonetim kurulu bagkani olmaya aday acil tip asistaninin gorevleri agagida

siralanmistir;

a) ATAB'in ilk s6zcusudur.

b) Turkiye Acil Tip Dernedi (TATD)' nde ATAB’I temsil eder, TATD y6netim kurulu
toplantilarina katilr.

c) ATAB'’in kendi iginde ve acil tip ici ve disi tim ulusal ve uluslararasi iletisimini
saglar. Bu iletisimde TATD’nin genel amag, igleyis ve usullerine uygun sekilde
hareket eder.

d) Baskanhgi doneminde planlanan projelerin planlama ve isleyis asamalarini
yakindan takip ederek, ATAB ve TATD yonetim kurulu Gyelerine bilgi verir.

e) ATAB adina davet edildigi tim toplantilara katilmakla yakamladdr.
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f) ATAB’In gelisimi igin faydali olacak her turli organizasyonu yonetim kurulu ile

beraber dizenler.

Yoénetim Kurulu Bagkan Adaylarinda Aranacak Nitelikler:

Madde 10 — ATAB yonetim kurulu bagkani olmaya aday olacak acil tip asistaninda
asagidaki sartlar aranir;

a) Acil tip asistani olarak en az bir yildir ¢galigiyor olmak

b) TATD ulyesi olmak

c) Herhangi bir ylz kizartici sug islememis olmak

d) Davet edildigi seyahatlere gitmesine engel bulunmamak

e) ATAB yonetim kurulunun sézculigunu yapabilme yeterliligine sahip olmak

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri Segimi:

Madde 11 - Yonetim kurulu genel sekreteri, yonetim kurulu segildikten sonraki ilk
yonetim kurulu toplantisinda agik oylama ile segilir.

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri Gorevi:

Madde 12 - Yonetim kurulu sekreteri olmaya aday acil tip asistaninin gorevleri
asagida siralanmistir;

a) Yonetim kurulu toplantilarini tim ilgili Gyelere bildirmek ve koordinasyonu
saglamak

b) Yonetim kurulu toplantilarinda gérusulen ve sonuca baglanan kararlari kayit
altina almak

c) Yonetim kurulu toplantilarindan gikan sonuglari ATAB Uyelerine ve TATD
yonetim kuruluna bildirmek

d) Acil tip ici ve disi diger tim gruplarla diizenlenen iligkilerde yonetim kurulu
bagkanina yardimci olmak
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e) Yonetim kurulu baskaninin katilamadigi toplantilarda yénetim kurulu baskani
yerine yonetim kurulu s6zculugunu yapmak

f) Davet edildigi toplanti ve kongrelere ATAB adina katiimak

Yoénetim Kurulu Genel Sekreteri Adaylarinda Aranacak Nitelikler:

Madde 13 — Acil Tip Asistan Birligi yonetim kurulu genel sekreteri olmaya aday
olacak acil tip asistaninda agagidaki sartlar aranacak;

a) Acil tip asistani olarak en az bir yildir ¢galigiyor olmak

b) TATD ulyesi olmak

c) Herhangi bir ylz kizartici sug islememis olmak

d) Ydnetim kurulu baskaninin gdrevlerini intiyag halinde yerine getirebilecek
yeterlilige sahip olmak

e) Yonetim kurulunun sézculigunu yapabilme yeterliligine sahip olmak

Diger Asistan Temsilcileri — ATAB Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri:

Madde 14 - Diger ATAB yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri genel olarak asagida
siralanmigtir, ATAB yOnetim kurulu toplantisinda ilgili kisilere gorevler dagitilacaktir;

Acil Tip lle llgili Yasal Sorumluluklar Ve Diizenlemeler:

a) Acil tip asistaninin yasal sorumluluklarini bilmek ve birlik Gyelerine bildirmek

b) ATAB uyelerini acil tip dalindaki mevcut yonerge, yonetmelik, kanun ve
bunlardaki son degisiklikler ve yenilikleri takip etmek

c) Yasal yukumluluklerle ilgili acil tip asistanlari tarafindan kendisine gelen soru
ve sorunlara ¢ozum uretmeye ¢alismak ve bu konuda ATAB ve TATD yonetim
kurullarindan destek almak

d) Yasal yukumluluklerle ilgili kongre ve toplantilara katilmak ve burada

kazandigi bilgi birikimi yonetim kurulu ve tUm Uyelerle paylasmak

Acil Tip Asistan Eqgitimi;
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a) Acil tip ici ve disi tum bilimsel gelismelerden acil tibbin faydasina olacaklari
takip edip ATAB Uyelerine ve yonetim kurulu Uyelerine bilgi vermek

b) Multidisipliner ve gok merkezli calismalarla ilgili projeler olusturarak Gyeleri bir
araya getirmek. Bu projelerin takibini yaparak yonetim kuruluna bilgi vermek

c) ATAB adina acil tip asistan ¢ekirdek egitim programini bilmek, takip etmek ve
geligtiriimesi i¢in projeler olusturup TATD yonetim kuruluna iletmek

d) ATAB adina asistan egitimine katkida bulunabilecek cep karti, sunum
paylasimi, podcast talepleri, online egitim gibi glincel ve yeni fikirler
olusturmak, TATD onayi ile bu fikirleri projelendirip hayata gegirilmesini
saglamak

e) 1) TATD catisi altinda yapilan asistan egitim oryantasyon programlarini,
kurslari ve kurslara katilan ve katilmayan asistanlari takip etmek, talebi olan
ve katilamamig asistanlarin katilimini saglamak amacgh TATD ile birlikte
calismak.

Medya Ve lletisim:

a) ATAB internet sitesinin yapilandiriimasini ve glincel kalmasini saglamak

b) internet sitesinde yapilacak degisiklikleri, linkleri dncelikle yénetim kurulunun
iznini alarak duzenlemek

c) Bilimsel gelismeler ve yasal hukumlultklerle ilgili diger asistan temsilcilerinden
destek alarak yeni geligsmelerin internet sitesinde yer almasini saglamak

d) ATAB yonetim kurulunun uygun goérdigu yonetim kurulu karar ve toplanti
tutanaklarini internet sitesinde paylagsmak

e) Facebook, Twitter, Google+, Linkedin gibi sosyal paylasim sitelerini
duzenlemek, takip etmek ve guncel tutmak

f) ATAB’In tanitimi i¢in video, afis ve duyurular hazirlayip internet ortaminda
paylagsmak

g) Tum Turkiye’'de aktif olarak ¢alismakta olan acil tip kliniklerini takip etmek ve

onlarla iletigsim halinde olmak

Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi :
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Madde 15 — ATAB yonetim kurulu iki yil siresince gorev alir. Bu sure iginde yonetim
kurulunun yarisindan fazlasinin goérevinden ayrilmak zorunda kalmasi durumunda
(uzman olmasi, gorevini sonlandirmasi gibi) yapilacak olan ilk ATAS* ta genel kurulun

toplanmasi ile segim tekrarlanir.

IKINCi BOLUM: Acil Tip Asistan Birligi Genel Kurulu

Acil Tip Asistan Birligi Genel Kurulu:

Madde 16 — ATAB Uyeleri acil tip asistanlarindan olusur. ATAB’ in en ylksek karar
organidir. ATAB Turkiye Cumhuriyet'inde gorev yapmakta olan tum acil tip uzmanlk
ogrencilerini genel kurul olarak kabul eder. Her yil ATAS’ a katilan tim acil tip
asistanlari ile toplanti planlanir. Genel kurul toplantilarini ve gundemi ATAB yonetim

kurulu belirler ve yuratar.

Acil Tip Asistan Birligi Genel Kurul Gorevleri:

Madde 17 — Acil Tip Asistan Birligi Genel Kurulu'nun gorevleri;

a) Yeni yonetim kurulunu segmek

b) Onceki yonetim kurulunun yerine getirdigi gérevler hakkinda bilgi almak
c) Acil tip asistanlarinin sorunlarini tartismak ve ¢ézim Uretmek

d) Yeni dénem igin yeni hedefler belirlemek

Acil Tip Asistan Birligi Yerel Yapilanmasi

Madde 18 — Acil Tip Asistan Birligi, acil tip asistani yetigtiren her acil tip klinigindeki
asistanlarin kendi iginde yapacagi segime ve gonullulik esasina gore, her bir acil tip
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kliniginden bir asistan ile temsil edilir ve o klinikle baglanti kurar. Bu temsilciler kendi

aralarinda bir bolge temsilcisi segme hakkina sahiptir.

UGUNCU BOLUM: Acil Tip Asistan Birligi Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu:

Madde 19 — ATAB denetleme kurulu TATD yonetim kuruludur. ATAB’ in yaptigi
projeleri takip edip, bilimsel, hukuki ve maddi destek saglar. ATAB’ in yapacag
sempozyum, toplanti, oryantasyon egitimleri ve kongrelerin bilimsel ve sosyal

icerigini kontrol eder.

UCUNCU KISIM

Acil Tip Asistan Sempozyumu

Madde 20 - Acil Tip asistan sempozyumu, Acil Tip Asistan Birligi bunyesinde her yil
bir Acil Tip Klinigi veya Anabilim dali sorumlulugunda bir veya daha fazla klinik

tarafindan yapilir.

Madde 21 - Acil Tip asistan sempozyumunu duzenleyecek Acil Tip Anabilim dallari
bir 6nceki Acil tip asistan sempozyumunun en geg ikinci giintne kadar adayligini
belirtir. Oylama demokratik bir ortamda sadece acil tip asistanlarinin katildig1 kapali
oylama usulu ile yapilir. Oylamanin yonetimi ATAS igerisinde olusturulan divan

kurulu tarafindan yapilir.
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Madde 22 - Secim Oncesi aday olan her Acil Tip Anabilim dali veya klinigine tanitim
igin s6z hakki verilir. ATAS adaylik kosullari ve igerigi ATAB yonetim kurulu

tarafindan sempozyum oncesi ilan edilir.

Madde 23 - Acil tip asistan sempozyumunu ayni sehirde 5 (bes) sempozyumdan

daha erken bir surede tekrar gergeklesemez.

Cesitli Hiiktimler
Yururlik:

Madde 24 — Bu yonerge TATD yonetim kurulunun kabull ardindan yayim tarihinde

yururlige girer.

Yiiritme:

Madde 25 — Bu yonerge hukumlerini TATD ve ATAB Yonetim Kurullari yaratar.



