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Tiirkiye Acil Tip Dernegi

“Acil Tip Biilteni” Dergisi

Yayin ilkeleri

1. TATD “Acil Tip Biilteni” dergisinde yer alan haberler, abartidan
uzak, sansiirsiiz objektif bir bicimde, haberin dziine bagli
kalinarak kamuoyuna iletilir.

2. Dergi ekip iiyeleri, bu gorevleri sirasinda;

a. Mesleki catisma ve Tiirkiye Acil Tip Dernedi itibarini sarsa-
cak tiirden bir faaliyet ve organizasyon icinde olamaz,

b. Herhangi bir siyasi partide aktif gorev alamaz.

c. Ulkemiz siyasi hayatina ait genel secimlerin ve mesleki
orgiit secimlerinin dncesinde oylarinin rengini aciklayarak
okuru ydnlendiremez,

d. Tiirkiye Acil Tip Dernegi'ni siyasi acidan baglayacak tavir
takinamaz,

e. Meslek etik ve geleneklerine bagl kalir.

3. Yaymlarimizda hichir kimse, dil, cinsiyet, din, irk, milliyet, sinif
ve fiziki engelleri sebebi ile diglanamaz, kiiciimsenemez,
kiiciik diigiiriilemez.

4. Yayinlarimizda siddet, kin ve diismanligi kigkirtici yazilara,
haberlere yer verilemez. “Acil Tip Biilteni” dergis yiiriitiiciileri,
diger basin yayin ve sosyal medya organlarinda da bu konularda
demec ya da hildiri yapamaz.

5. Yayinlanimizda, herhangi bir Kisi, kurum ve kuruluga kiiciik
diisiiriicii lakap ve yakistirma yapilamaz. Hi¢ kimse, adli
makamlardan yapilan kesin karar bildirimleri olmadikca pesinen
suclu olarak gdsterilemez. Yargi siireci devam etmekte olan
olgularin haberlestirilmesi sirasinda dengeli ve yukaridaki
diger yayin ilkelerini kapsayici tarzda hareket edilir.

6. Haber, roportaj ve yazilarimizda ilgilinin rizasi diginda dzel
yagami, yayina konu edilemez.

7. “Acil Tip Biitteni” dergi ve dijital platformu, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu'nca (RTUK) alinan yasaklari ve yayin ilkelerini
benimser, uygular.

8. Yayinlanimiza kaynak olan demec, alintilar; yanls anlasilma
lara, kurum kurulus ya da kisinin giiliing duruma diisiiriilmesine
neden olacak sekilde dzetlenmez, kaynak ve tarih agik
olarak belirtilir.

9. “Acil Tip Biilteni” dergisi, cevap ve diizeltme hakkina sayg
duyar.

ACIL TIP

TAT

TURKIYE

ACILTIP

DERNEGI

Tirkiye Acil Tip Dernegi Adina imtiyaz Sahibi
Bulent Erbil

Genel Yayin Direktori
Ebru Unal Akoglu

Editorler
Caglar Kuas
Melis Efeoglu

icerik Editorleri

Ceral Efe Araci

Halil Emre Koyuncuoglu
Asiye MUminat Cap
Adil Ocak

ibrahim Sarbay

Seyda Tuba Savrun
Selin Tezel

Furkan Yakin

Burcu Yilmaz

Teknik Destek Editori
ibrahim Altunok

Gorsel-Grafik Editoru
MUmin Murat Yazici

Reklam Editorii
Sevilay Unver

Sosyal Medya Sorumlusu
Sevcan Seginti

iletisim
Aytul Kuscu
Emrah Kale



“Hazirlkliyiz” Diyebilmek Igin: TATD Afet Okulu

Kurulusundan Winfocusa Giden Yolda TATDUS

Acil Tip Egitimi

Acil Tip Yeterlik Kurulu: Diini, Bugiinii, Yarini

EMATHON — Tiirkiye'de Acil Tip Alaninda
Gergeklestirilen Ilk Uluslararasi Hackathon Etkinligi

Acil Tipta Kurumsal Akreditasyon:

Kocaeli U_piversitesi Acil Tip Akreditasyonu
Nurettin Ozgiir Dogan ile Roportaj

Acil tibba Bir de Hukuk Penceresinden Baktim

14

28

3

42

46

2l



[ o

Bu yil, Thrkiye Acil Tip Dernegdi’'nin (TATD) 30. yasini kutluyoruz.
30 yil boyunca bu dernek, yalnizca bir meslek 6rgiitt degil; ayni
zamanda bir kilttrin, bir dayanisma biciminin ve ortak bir bilincin®
tastyicisi oldu. TATD'nin hikayesi, acil tibbin Tirkiye'deki gelisim
cizgisiyle ic ice ilerledi. Bugln bu iki hikaye, birbirini tamamlayaniki gucli cizgi olarak ayni
sayfada bulusuyor.

Kurulusundan bugtine TATD, acil tibbin akademik, klinik ve toplumsal alanda kurumsal-
lasmasinin temel aktorlerinden biri oldu. Uzmanlik egitiminin standartlarinin belirlenmesinden,
bilimsel dergilerin ve ulusal kongrelerin diizenlenmesine; saha rehberlerinden afet yonetimi
calismalarina kadar uzanan genis bir cercevede Uretim yapti. Bircok kusak hekim, TATD catisi
altinda egitildi, paylasti, tartisti ve blyidu. Bu yonUyle dernek, yalnizca bilgi aktaran degil, bir
meslek kimligi insa eden bir yapi haline geldi.

TATD'nin 30 yili, ayni zamanda Turkiye'de acil tibbin kurumsal hafizasinin da tarihidir. Bu
sUrecte yasanan zorluklar, sinirl kaynaklara ragmen kurulan egitim sistemleri, klinik uygulama-
lardaki yenilikler ve ortak calisma kultird, bugtin ulasilan dizeyin arkasindaki gériinmeyen
emegdi temsil eder. Her donemde gonullilik, 6zveri ve paylasma istedi, bu dernegin temel
degerleri oldu.

Bugilin geldigimiz noktada TATD, hem ge¢misine hem de bugtnin gerceklerine taniklik eden
bir toplulugu temsil ediyor. Dernegin farkh komisyonlari, calisma gruplari ve bilimsel alt yapisi;
egitimden arastirmaya, saha uygulamalarindan etik tartismalara kadar genis bir alanda Gretken-
ligini strdUrGyor.

TATD’nin gucu, kurumsal yapisindan ¢ok, bu yapiyi strekli diri tutan Uyelerinin katkilarinda
sakli. Otuz yil sonra geriye bakildiginda, bu dernekle birlikte blylyen bir kusagin varligini
goérmek mimkin. ilk déneminde bir arayisin, ikinci on yilinda kurumsallasmanin, Gciinci on
yilinda ise olgunlagsmanin izleri var. Her dénemde amag ayni kaldi: acil tibbi bilimsel temelde
glclendirmek, paylasimi artirmak ve meslek onurunu korumak.

TATD’nin 30. yilina 6zel bu sayi, bir kutlamadan cok bir tesekklr niteliginde. Buglin sahip
oldugumuz bilgi birikimi, bilimsel dinamizm ve meslek bilinci, bu dernegin yillar stiren emeginin
sonucu. TATD, gecmisiyle gurur duyabilecegi kadar derin, bugtnuiyle deger Gretebilecegi kadar
gucli bir yapi olarak yoluna devam ediyor. Her kusak, kendi doneminin TATD'sini yeniden
bicimlendirdi; her yeni donemde dernek, ortak bir hedef etrafinda yeniden anlam kazandi. Bu
sureklilik, acil tibbin Turkiye'de bir disiplin olarak gliclenmesinin en 6nemli dayanaklarindan
biri oldu.

Bu 6zel sayida yer alan yazilar, yalnizca dernegin tarihine degil, onun sekillendirdigi akademik
ve insani birikime de 1sik tutuyor. Emegi gecen tim meslektaslarima, 6nceki donem yoneticilerine,
Uyelerine ve gontilltlerine icten tesekklrlerimi sunuyorum.

Bu 30 yil, ortak bir emegin, inancin ve strekliligin hikayesidir.

Gaglar KUAS
Editor




Asistanlida resmi baslangig yaptidim 2012 yilinin Subat ayinin
bir cuma guininde, departmana ugradim ve bana Avrupa
yakasinda bir oryantasyon egitimi oldugu, haftasonu oradaki
egitime gitmem gerektigi ve ondan sonra nobet listesine girecegim sdylendi. Egitimin son
glnunde ise Levent'te bir merkezde simulasyon egitimi olacakti. Ne egitimi, kimin egitimi
sorgulamadan ertesi giin derhal sdylenen yere intikal ettim. Gergekten de oryantasyon egitiminden
faydalandim da. Ders aralarinda, cay kahve molasi verilen yerde Turkiye Acil Tip Dernegi'nin
masasi vardi. Buradan yaptiginiz basvuru ile TATD'ye Uye olunabiliyordu. Gittim tye oldum.
Yani ben henliz nébetlere baslamadan TATD Uyesiydim. Bu konuda bir rekordan bahsedeceksek
o rekor bende olabilir.

i

Uzmanliktan sonra, zaman icerisinde, dernek icerisinde aktif gorev alma, ve bu sayede
TATD'nin ge¢miste ve glinimuzde Turkiye Acil Tibbina neler kazandirdigina sahit olma firsatim
oldu. GUndelik hayatta fark etmedigimiz, her zaman oradaydi sandigimiz haklarimiz igin aslinda
yillar 6nce ¢ok mucadele verilmis. Her zaman orada oldugunu sandigimiz 6zluk haklari,
hastane hizmetleri, aldigimiz egitimin niteligi, yan dal haklari, hatta belki acil servislerimize
aldirabildigimiz ultrasonografi cihazlarinin bile arkasinda yillar icerisinde verilmis micadeleler
ve kurumsal olarak kendisini ispatlama var.

Bu sayimiz 30. yila 6zel. Cem OKTAY ile Acil Tip Yeterlik Kurulu konulu réportajimizda hem
kurumsal hafizamiza taniklik edecek, hem de acil tip egitiminin arkasindaki emegi gorecek-
siniz. Funda KARBEK AKARCA'nin kaleme aldigi Afet Okulu yazisinda, afetlere hazirliklyiz
diyebilmek icin dev bir ekibin nasil bir fedakarlikla sehir sehir dolastigina tanik olacaksiniz.
Gozde BOZDERELI BERIKOL'un Em@thon yazisinda, bilisimin acil tibba nasil entegre olduguna
sasiracak, Ramazan SiVil'in kaleme aldigi yazida ise TATDUS'un kurulusundan WINFOCUS'a
giden yolda aslinda hicbir seyin tesadif olmadigini, saglam adimlarla kurulusundan bugtnlere
geldiklerini goreceksiniz.

Tip Egitimi doktorasi yapan ibrahim Ulag OZTURAN ile “Acil Tip Egitimi” konulu réportajimizda,
acil tip egitimini, diger tlkeler ile karsilastirildiginda nerede oldugumuzu konusacagiz. Nurettin
Ozgir DOGAN ile yaptigimiz réportajimizda ise, acil tipta kurumsal akreditasyon siirecinin
kliniklerindeki yansimalarini konusacagiz. Vehbi OZAYDIN ise, acil tibbi hukuki acidan deger-
lendirecek, ve bazi konulara dikkat cekecek.

Bu yil Turkiye Acil Tip Dernedi kurulusunun 30. Senesini kutluyoruz. Gegmisten gliinimuze
baktigimda, Turkiye acil tibbinda ne kadar mesafe kat edildigini, gonillilerin vizyonlarini
goriyorum, ve bu benim gelecege dair umutlarimi da diri tutuyor. Bu organizasyonda yer alan
herkes cok kiymetli. Tum TATD gondullulerine kendi adima tesekkir ediyorum.

lyi okumalar.

Melis EFEOGLU SACAK
Editor




Acil Tibbin Dayaniklihigi:
Pandemiden Depreme, Savastan Gelecege
Uzanan Micadele : &

Acil tip, dogasi geregi krizlerin ve kaosun merkezinde yer alr. Bir yanda hayatlarin
kurtarldigi hasta basi midahaleler; diger yanda belirsizlik, zaman baskisi ve kaynak
kisithligr altinda sistemin devamliligini saglayan organizasyonel sorumluluklar vardir.

Acil tip toplum kokenli bir uzmanlk alani olup, sifirdan tiim yas gruplarina, organlardan
tim bedene tim acil tibbi bakim gerektiren konularla ilgilenir. Acil servisler ise toplu-
mun saglik gtvenlik agini olusturur, saglik sorunu yaratan her tirla acil afet durumlarin-
da saghk sistemin krizlere karsi direncini temsil eder. Bu yonuyle, kriz dénemlerinde
saglik sisteminin 6n safinda acil tip uzmanlari yer alir.

Son yillarda dlinya, acil tibbin sinirlarini yeniden tanimlayan olaganistli donemlerden
gecmistir: pandemi, yikici depremler, kitlesel gocler ve savaslarin yarattigi insani krizler.
Yasanan kuresel saglik krizleri, dogal afetler ve insani felaketler saglik sistemlerinin
dayanikliigini ciddi bicimde sinamis ve acil tibbin hem klinik hem de organizasyonel
anlamda Ustlendigi kritik rolt 6n plana ¢ikmistir. Bu zorlu surecler acil tibbin yalnizca
klinik bilgiyle degil, organizasyonel becerisi ve liderlik kapasitesiyle de Gnemini gostermistir.

Yakin dénemde COVID-19 pandemisi, modern saglik sistemlerinin karsilastigr en
kapsamli krizlerden biri olmustur. COVID-19 pandemisi goriinmeyen diismana karsi acil
servisleri birer 6n cepheye donustlirmustur. Acil servisler, hem bulas riskinin en ytksek
oldugu alanlar hem de sistemin 6n kapisi olarak cift yonlG bir ytk tasimistir. Her hasta
potansiyel bir bulas kaynagi; her temas hem hayat kurtarma hem de hayatta kalma
mucadelesi olmustur. Acil tip uzmanlari, belirsizliklerle dolu bu dénemde duruma hizla
uyum saglayarak calisma dizenlerini yeniden tanimladi. Bu donemde acil servisler, hizla
degisen protokollere uyum saglayarak hasta triyaji, izolasyon uygulamalari ve personel
guvenligi konularinda dinamik stratejiler gelistirdiler. Acil tip uzmanlarinin kriz yénetimi,
hizli karar verme ve multidisipliner koordinasyon becerileri pandeminin yénetiminde
belirleyici oldu. Ayrica bu streg, acil tibbin psikososyal dayanikhliginin da énemini ortaya
koymustur; zira strekli maruziyet, belirsizlik ve tukenmislik riski mesleki dayaniklilig
dogrudan etkilemistir. Bu strecte kriz durumlarina direncgli geng acil tip uzmanlari
yetismistir.



Afetlerle sinanan Ulkemizin cografi konumu nedeniyle, Ulkemizde sik sik blylk oOlcekli
depremlerle karsilagiimaktadir. Gectigimiz son 5 yil icinde 2020 izmir Depremi ve 2023 Kahraman-
maras Depremleri saglik sistemimizin ani kitlesel yaralanma durumlarina yanit kapasitesini
ciddi bicimde test etmistir. Acil tip ekipleri enkaz basinda, sahra hastanelerinde, hastane ici ve
hastane disi ortamlarda sinirli kaynaklarla ytksek hasta ylikini yonetebilme becerilerini
sergiledi. Her afet olayi acil tibbin bir disiplinden 6te hayatta kalma mticadelesinin bir refleksi
oldugunu da ortaya koydu. Kaosun ortasinda bile sistematik dtstnebilme, kaynaklar etkin
kullanma ve ekip uyumunu koruma becerileri acil tibbin genetik kodu haline geldi. Bu deneyim-
ler, acil tibbin yalnizca klinik bir uzmanlik degil, ayni zamanda afet yonetiminin ayrilmaz bir
parcasi oldugunu gdstermistir. Her acil tip uzmaninin ayni zamanda bir afet yoneticisi
kimligine sahip olmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Acil tip, afet donemlerinde yalnizca
klinik mtdahaleyi degil, saha yonetimi ve lojistik planlama streclerini de ylrttmektedir.

Tum bu yasadiklarindan akademik, bilimsel ve toplumsal sorumlulugunu Gzerine alan Turkiye
Acil Tip Dernegi (TATD), afete direncli acil servisler kurmak icin Afet Okulu Projesini baslatti.
TATD, Afet Okulu Projesi araciliiyla saglik profesyonellerinin afetlere hazirlik kapasitelerini
artirmayi, kurumlar arasi koordinasyonu guglendirmeyi ve sahada daha etkin midahale
yapilarini desteklemeyi hedefleyerek tlkemizin 10 bolgesinde afet egitimleri gerceklestirdi.

Yakin cografyalarda siren savaslar, kitlesel go¢ hareketleri nedeniyle milyonlarca insanin
ulkemize gociine neden oldu. Savaslar ve politik istikrarsizliklar, son yillarda milyonlarca
insanin yer degistirmesine yol acmistir. Turkiye, blylk go¢ dalgalarinin ana merkezlerinden
biri olarak, bu durumun acil servise yarattigi yuke dogrudan tanik olmustur. Gé¢ alan bolgeleri-
mizin acil servislerinde hem insani hem de tibbi anlamda yeni bir yik olustu. Acil servislerin
hasta profilleri ve hizmet dinamikleri 5nemli 6lcide degisti. Travma, kronik hastaliklar, enfek-
siyonlar ve psikolojik sorunlar gé¢men populasyonlarda farkh klinik ve etik zorluklar dogurdu.
Dil bariyerleri, kulturel farkliliklar ve kaynak kisithligina ragmen, hasta gtivenligi ve erisilebilirlik
ilkeleri 6n planda tutulmustur. Bu sureg acil tibbin esnek, kapsayici ve etik temelli yaklasiminin
surdurulebilirligini ortaya koymustur. Acil tip bu karmasik tablonun karsisinda insan odakli
yaklasimini koruyarak, “sinir tanimayan” dogasi bir kez daha ortaya ¢ikmis evrensel bir
uzmanlik alani oldugunu gostermistir.

Acil Servisler Degisiyor, Yillar boyunca uzmanligimiz bircok degisiklikten gecti. Yasanan kuresel
saglik krizleri, dogal afetler, insani felaketler, artan hasta yukd, yeni teknolojiler ve degisen
hastalik profilleri acil servislere yeni bir boyut kazandiriyor. Teknolojik gelismelerden degisen
bakim standartlarina kadar acil tip bugtin basladigi zamandan ¢ok farkli géranuyor.

Tum bu sureglerin ortak noktasi, acil tibbin hem bireysel hem kurumsal dizeyde daha
dayanikl, daha sistematik ve daha toplumsal bir yapiya dontsmesidir.

Bugulin artik acil tip, sadece acil tibbi bakim degil; krizlerin yénetiminde, saglik sistemlerinin
yeniden yapilanmasinda, toplum direncinin sekillenmesinde ve toplum saghginin korun-
masinda temel bir aktér haline gelmistir.

Acil Tip Uzmanligr bu zorlu yillar icinde gulgclenerek toplam temelli bir uzmanlik alani
oldugunu ve saghgin givenlik agini olusturduklarini ortay koymustur. 1995 Yilinda Kurulan
Turkiye Acil Tip Dernegi bugtine kadar acil bakimin en yiiksek kalitesini desteklemis ve acil
tibbin, hastalarin ve toplum saghginin 6nde gelen savunucusu olmalarini saglamistir. Acil
tibbin sadece klinik bir uzmanlik alani olmadigini, ayni zamanda toplumsal direng ve saghk
sisteminin surdiirtlebilirligi acisindan stratejik bir konuma sahip oldugunu gostermistir.

Doc. Dr. Biilent ERBIL
Turkiye Acil Tip Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
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Funda KARBEK AKARCA

Turkiye Acil Tip Dernegi Ultrasonografi
Galisma Grubu'nun (TATDUS) kurucu-
larindan olan, Ege Universitesi Tip
Fakultesi Acil Tip Anabilim Dali 6gre-
tim Uyesi Do¢ Dr. Funda KARBEK
AKARCA, ayni zamanda, TATD 16.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
TATD Afet Okulu Proje Yartttctsudur.

“HAZIRLIKLIY1Z"

TATD AF

Diyehilmek Igin:

- OKULU

Turkiyedeki afetlere bakildiginda 6nemli bir kirllmay
1999 depreminden sonra, 2023’te yasadi.

6 Subat 2023'te, dokuz saat arayla, saat 04.17 ~ Resmi verilere gore bu depremlerden 14
ve 13.24'de, merkez Usleri sirasiyla Kahraman- ~ milyon Jinsan etkilendi, Icisleri Bakanliginin
maras'in Pazarcik ve Elbistan ilceleriolan, 7,8 ve  agikladigi son verilere gére 53.537 insanimizi

7,5 buyukluklerinde iki deprem gerceklesti.

kaybettik ve binlercesi de yaralandi.



— N MN—— ACILTIP BULTENI 9 AN\

Depremin ilk saniyelerinden itibaren deprem
bolgesindeki Acil Servislerin en uzun acil nobeti
basladi. Deprem bolgesindeki tim saghk
calisanlari, kendileri de depremzede olmalarina
ragmen hastanelerine ve acil servislerine kostu.
Turkiye'nin her yerinden Acil Tip Uzmanlari ve
her branstan meslektaslarimiz en uzun nébete
gitmek icin harekete gectiler. Turkiye Acil Tip
Dernegdi (TATD), depremin ilk anlarindan itibaren
afet bolgelerindeki acil servislerin durumuna
odaklandi. TATD olarak 11 ilicin ayri ayri alandan
durum tespiti yaptik ve karsilastigimiz sorunlari
¢o6zUm uretmek amaciyla ilgili kamu, kurum ve
kuruluslara ilettik ve takipcisi olduk. 11 ilimizde
hasar goérmus ve kullanilamaz hale gelmis
hastaneler disindaki tim acil servisler araliksiz
bir sekilde gdrevlerini yerine getirmeye devam
etti. Kurulan sahra ve konteyner hastaneler, acil
saglik hizmetlerini strdlren meslektaslarimiza
ev sahipligi yapti. Barinma ve gUvenlik gibi en
temel ihtiyaclarin yeterince karsilanamadigi bu
buyuk afette saglk calisanlarina sunulan
destekler de sinirliydi. Hasta bakim alanlarindaki
lojistik ~ sikintilar  saglik  hizmetini  aksatti.
Deprem bolgesindeki bircok ilimizdeki kirkin
Uzerinde hastane islevsiz hale gelerek
bosaltildi.

Tum bu yasadiklarimizi depremin 1. Haftasinda
TATD Afet Komisyonu olarak raporlastirarak
kamuoyuyla paylastik. Bu rapor bize bdlgeyi,
yasananlari ayrintilarla anlatmanin yani sira
bolgeye giden ya da bdlgede calisan acil tip
uzman ve asistanlarinin yasadigr duygularn da
gosterdi. Alanda gorev alan onlarca meslek-
tasimizdan gelen geri bildirimler netti. Keske
daha 6nce bu yasananacaklari bilseydik, keske
afet egitimi daha once alsaydik. "iste bu
"keskeler"i ”haZ|rI|kI|y|z cUmlesine donustirmek
icin bu projeyi baslattik.

Turkiye'nin hem deprem kusaginda olmasi
hem de cografi olarak bircok afetten etkilenen
bir bolgede olmasi bu baglamda kritiktir. Afet
aninda dogru mudahalelerin yapilmasi kadar
organizasyon ve yonetim de cok onemlidir.
Afetlerde acil servislerde hasta bakimi bizim
rutin isleyisimizden oldukca farkhdir. Turkiye
Acil Tip Dernedi olarak deprem bolgesinde
yasanan tum bu surecler degerlendirilmis ve bir
sonraki afetlere yonelik nasil bir iyilestirme

yapllmasi gerektigi calistaylarda tartisiimisti.
TATD 15. Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Serkan Yilmaz'in baskanliginda acil tip uzman-
larinin - afet yonetim bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik bir proje hazirlandi.
Projeye destek amaciyla proje bu alanda
calisan bir Sivil Toplum Kurulusu olan Direct
Relief’e sunuldu ve kabul edildikten sonra Ocak
2024 tarihiyle proje hazirliklarina baslandi.

Proje hazirlik asamasi sonrasi 3 asamali olarak
planlandi. Birinci asama: “Egiticiler ile standart
sunumlarin hazirlanmasi, masa basi ve saha
tatbikatlarin planlanmasi”; 2. Asama: “Bolge-
deki hastanelerin yonetici veya 6gretim Uyeleri
veya basvuru yapan ATUlarla kurslarin yapiimasi”
ve 3. Asama: "Afet alaninda calisan diger Sivil
Toplum Kuruluslariyla isbirligini arttirmaya yonelik
organizasyonlar yapilmasi” olarak belirlendi.

Egitimlerin Planlanmasi: TATD 16. Yonetim
Kurulu tarafindan proje yurttictligine yonetim
kurulu adina benim ve Uzm. Dr. Yenal Karako¢'un
atanmasiyla proje ekibi kuruldu, afet alaninda
yilardir emek veren 15 egitmen davet edildi ve
3 gunluk afetlerde hem hastane dncesi hem de
hastane ve acil servis organizasyonuna yonelik
program olusturuldu. Mayis 2024 itibariyle
egitmenlerle toplantilar basladi ve Eylul
2024'de ilki Istanbul'da olmak (izere Afet
Okulu egitimleri baslamis oldu.

TATD Afet Okulu
Hangi Sehirde? Hangi Tarihte?

o
S
E,, o

TAD & @ TAD A,

Silsitias

v datd.org.tr



Egitim Siireci: Onceden tarihlerini belirledigimiz
on ilimizdeki kurslari, Acil tip uzmanlariyla
(ATU) dernek sayfamizdan paylastik. Gonullu
ATU'larla kurslarimizi gerceklestirdik. Sadece
Samsun afet okulu ilk belirlenen tarihte hava
kosullari nedeniyle yapilamadi. Egitim 6ncesinde
tim katilimcilara sunumlar ve afet alanina yonelik
kaynaklari iceren bir dosya paylasildi. Egitimlerde
on test ve son test uygulandi.

Turkyge Acil Tip Dernedi
Afet Okuly

ANKARA

[ 20-22 Hagiran 2025

Grand Ankata Hoel &
L Comention Canter

TEF FEH

wearwy TAsd et ﬂ:}

TATD sciire @ TAD L,

Uc gunluk program; 1. Gun Turkiye'deki Afet
yonetim algoritmasi, kurumlar, uluslararasi
kuruluslar, hastane 6ncesi organizasyon (triyaj,
olay yeri yonetimi vb.), 2. GlUn hastane afet
plani, hastane acil servis organizasyonu,
hastane triyaji ve 3. GUn de afetin genel
baslklari olan kimliklendirme, 6lU yénetimi,
strveyans, KBRN yonetimi ve kisisel koruyucu
ekipman kullanimi bashklarini kapsamaktaydi.
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Ayrica her ilde hastane dncesi organizasyonu
alanda goérmek amacyla ilin Acil Saglik
Hizmetleri Baskanligi, UMKE, 112 ve SAKOM
koordinasyon merkezleri ziyaret edildi ve afete
yonelik hazirliklar paylasildi. Uygulamalar ise
masa basl senaryolarla yapildi. Toplamda 16
egitmenimizle 135 saat teorik, 35 saat uygulama,
30 kurum ziyaretiyle yogun bir U¢ gunlik
program uygulandi.

Ankaradaki son kursumuzda
TATD Afet Okulunun geldigi
noktay1 ve gelecek projeksiyonumuzu
paylasmak adina bir basin
toplantisi diizenledik. Toplantida
on ilin her birinden tasidigimiz
deneyimleri aktardik.

Saha Tatbikati: On ildeki egitimlerin sonucunda
240 ATU ile ortak bir afet dilimiz olusmustu.
Afet gonulltst bu uzmanlar Afet Okulunun
artk bir parcasiydi.  Uc gin boyunca
konustugumuz yeni bilgilerin hastanelerinde,
acil servislerinde karsilik bulabilmesi icin saha
tatbikati yapmaya karar verdik. Uc ay siiren
hazirliklar ~ sonrasinda  2-5 Ekim 2025
tarihlerinde dort giin boyunca izmir'de kamp
alaninda tatbikati gerceklestirdik. Tatbikatta
aldiklari teorik egitimlerin icerigine uygun
olarak bir glinl olay yeri organizasyonuna, bir
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glnl de hastane ve acil servis yonetimine
ayrilacak sekilde planlandi. Afetlerde bu alanda
calisan diger kamu kurumlaryla ortaklasmak
Afet Okulunun da temel amaci oldugu icin bu
strecte AFAD, izmir ve Kocaeli UMKE, izmir
BlyUksehir Belediyesine bagl Esrefpasa Hasta-
nesi, itfaiye ve AKS ekipleriyle ortak calistik.
Bunun disinda afetlere giderken hem bireysel
hem de psikolojik olarak hazirlik streclerini
uygulamali olarak konustuk. Sevk ve transfer

yonetimi senaryolarla anlatild.

Olay yeri yoénetimi icin izmir itfaiye Egitim
Merkezinde izmir itfaiye Dairesi Baskanligi ve
AKS isbirligiyle hem yangin midahalesi ve
tahliyesi hem de enkazicinde yarali mudahalel-
erini canli ve cansiz mankenlerle simule etme
olanagr bulduk. Yagan siddetli yagmurun
etkisiyle de oldukca zorlu parkurlari elliye yakin

katihmcilarimiz~ basarili  sekilde  yoénetti.
Hastane/acil servis tatbikati kamp alaninda
izmir ve Kocaeli UMKE isbirligiyle 3 adet TUN
kurulumuyla gerceklestirildi. Toplu trafik kazasi
senaryosu canli ve cansiz mankenlerle uygu-
landi. Hem olay yeri hem de acil servis triaj
senaryolarini calistik.

Iki yila yaklasan TATD Afet Okulu tasidig1 deneyimlerle artik sadece bir
okul degildir. Ulkemizi yasanabilecek afetlere karsi hazirlamak isteyen acil
tip gonilliilerinin baslattigi bir direng ve dayanisma hareketidir.

S L /
‘ -

12 —\W—rN—
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TesekKiir;

TATD Afet Okulunun 10 sehirde yaptig1 biitiin egitimlerimize destek
veren T.C. Icisleri Bakanligrna baglht AFADa, T. C. Saglik Bakanligrna
bagl 11 Saglik Mudiirliikleri ve Acil Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgina,
UMKE goniilliilerine tesekkiirlerimizi sunuyorum. Izmir de ilk defa
yaptigimiz saha tatbikatina katki sunan, bizimle omuz omuza calisan Izmir
ve Kocaeli UMKEYe, IzBB Esrefpasa Hastanesine, Izmir Itfaiye Daire

Bagkanligina, AKS Birimine ve Itfaiye Egitim Miidiirliigiine ayrica
tesekkiir ederim. Elbette her afette herkesten once alana kosan Acil Tip
Hekimlerine ve degerli saglik ¢calisanlarimiza sonsuz tesekkiirler...
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Ramazan SiViL

1.0 Cerrahpasa Tip Fakiiltesinden mezuniyeti sonrasi
tipta uzmanlik egimini Akdeniz Universitesi Tip Fakiilte-
si'nde tamamlayarak Antalya Egitim ve Arastirma Hasta-
nesi'nde Acil tip uzmani olarak calismaya baslayan
Ramazan Sivil, Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi Acil Tip
Ana Bilim Dal’'nda 6gretim Uyesidir. 2017'den beri Gyesi
oldugu TATDUS calisma grubunda, 2020 yilindan itibar-
en acil ultrasonografi egitmenligi ve 2023 yil itibariyle
(8.donem) calisma Grubu sekreterligi yapmaktadir.

Kurulusundan
Winfocus'a giden yolda

TAIDUS

Kurulus ve Ik Yillar

Turkiye'de acil tip uzmanhk egitiminin 1990l
yillarin ortalarinda sekillenmeye baslamasiyla

Amerika Birlesik Devletleri'nde yayimlanan
kilavuzlar ve Avrupa‘'daki ilk uygulama

birlikte, klinik pratigin en temel ihtiyaclarindan
biri, hizli ve gtvenilir tani yontemlerine ulas-
makti. O dénemde bilgisayarli tomografi ve

diger ileri goérlnttleme yontemleri yaygin
degildi; acil serviste karar verme sureci cogun-
lukla fizik muayene ve laboratuvar tetkikleriyle
sinirliydi. Bu nedenle yatak basi ultrasonografi
(POCUS), acil tip pratigini dontstlirme potansi-
yeliyle kisa surede dikkat cekmeye basladi.

ornekleri, acil ultrasonografinin giderek daha
standart hale geldigini gosteriyordu. Turkiye'de
ise bu teknoloji cogunlukla bireysel hekim
girisimlerine dayal, sinirli 6lcekte uygulaniyordu.
Iste bu ortamda, Turkiye Acil Tip Dernegi
(TATD) blnyesinde 2008 yilinda kurulan Acil
Ultrasonografi Calisma Grubu (TATDUS),
ulusal dizeyde bu alana sistematik bir cerceve
kazandirmayi amacladi.
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Bir Yol Haritasi ile Baslayan Hikaye

Kurulus vizyonunun arkasinda dénemin geng
ve idealist hekimlerinin ozverili cabalari vardi.
Grubun kurucu baskani Prof. Dr. Aslihan
Yuriktimen Unal, daha 2007 yilinda TATD
yonetim kurulu Uyesiyken acil ultrasonografi
icin bir yol haritasi hazirlamisti. Kilavuzlarin
hazirlanmasi, kurs standartlari, egitim icerikleri
ve hatta logoya kadar uzanan detayh bir plan
ortaya koymustu.

“Uzmanhgimin besinci yilindaydim. Dernek
catisi altinda bir calisma grubunun bu alani
ileriye tasiyabilecegine inaniyordum.
Uluslararasi 6rnekleri de inceleyerek bir yol
haritasi hazirlamistim; politika, uygulama ve
egitim rehberlerinin, kurs standartlan ve

calisma gruplar kurulmasi hususunda ikna
ettim. Karardan sonra acil USG ile ilgilenen
bizzat tanidigim veya tanimadigim, bu
konuda kosulsuz calisacagina inandigim az
sayida kisiye ulastim. Her tirli kaynak
yoksunlugunun oldugu o ilk G¢ yiIl 6grenme
ve 6gretme hevesiyle calismaya basladik. 27
Nisan 2008'de Nurdan Acar hocamizla birlikte
tamamen ilk egitimimizi yaptik. Katilm 15
kisiyle sinirliydi ama o giin ortaya koydugu-
muz vizyon, bugin ulastigimiz gigcli
yapinin ilk adimi oldu.”

Bu yol haritasi, yalnizca birkac kisinin heye-
canindan ibaret degildi. Turkiye'de acil ultraso-
nografinin ulusal dizeyde egitimle yaygin-

iceriklerinin hazirlanmasi... Genel sekreteri lastiriimasi icin bir vizyondu.

de oldugum yonetim kurulunda arkadaslarimi

Ik Kurs:

Buiyuk Bir Yolculugun

ILK ADIMI

Kurulug kararinin ardindan 27 Nisan 2008'de
istanbul Bezm-i Alem Vakif Gureba Egitim
Hastanesi'nde ilk kurs diizenlendi. Bu kurs, yalnizca
15 katilimciyla gerceklestirilmis olsa da, Turkiye'de
acil ultrasonografi egitiminde bir milat oldu.
Katihm Ucreti 75 TL idi; cihaz temini ve lojistik
destegin cogu, kisisel baglantilar ve kurumun
imkanlaryla saglanmisti.

Aslihan Yariktimen Unal, o glinti hatirlarken “bir
vizyonun gercege donlsmeye basladigi ilk anlar”
diye tarif etmektedir. Kursun ardindan katilimcilardan
gelen olumlu geri donusler, grubun dogru yolda
oldugunun ilk goéstergesi oldu.
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Lorluklarla Gelen

Dayanisma

Ik yillarda en buytk guclikler arasinda cihaz
eksikligi, egitmen sayisinin sinirli olmasi ve
meslektaslardan gelen itirazlar vardi. O donemde
ultrasonografinin acil tip uzmanlari tarafindan
kullaniilmasina karsi cikanlar olmus, hatta egit-
menlerin yetkinligi tartisiimisti. Ancak kucuk bir
grubun kararli durusu bu engellerin asilmasini
sagladi.

Bu donemde sorumluluk yUkind taslyan (g
isim — Aslihan Yiriiktimen Unal, Funda
Karbek Akarca ve Nurdan Acar — adeta omuz
omuza vererek grubun ayakta kalmasini
sagladilar.

Doc¢. Dr. Funda Karbek Akarca, grubun en
basindan beri yalnizca bilgi degil, dayanisma
ruhuyla da sekillendigi bu yillari su sozlerle
anlatmaktadir:

“Kurulus surecinde birka¢ gonilli uzman
olarak bir araya gelmistik. Ancak kurslarin
surekliligini saglamak kolay olmadi. Aslihan,
Nurdan ve ben cogu kursu birlikte ylritmek
zorunda kaldik. Yeni egitmenler kazandir-
mak icin yogun caba sarf ettik. O yillarda
aslinda bir yandan kurs yapiyor, bir yandan
da bu yapinin gelecegini insa ediyorduk.”

Kalici Yapinin
Ik Tohumlari

Kurucu ekipten Prof. Dr. Nurdan Acar, grubun
daha ilk yillardan itibaren hizla ivme kazan-
digini ve kalici bir yapiya dogru ilerledigini su
sozlerle dile getirmistir:

“2008'de kuruldugu giinden bu yana Acil
Ultrasonografi Calisma Grubumuz, diizenle-

digi egitimler ve hazirladigi yayinlarla
TATD’nin en aktif gruplarindan biri oldu. ilk
yillarda bile hem temel hem ileri diizey kurs-
larimiz hiz kesmeden devam etti. Toplulugu-
muz hizla blyldi ve blylimeye devam
ediyor.

Acar'in sozleri, bu erken dénemde vyalnizca
egitim degil, ayni zamanda standardizasyon ve
bilimsel UGretime giden yolun da acildigini
ortaya koymaktadir. Kisa strede olusturulan
kurs icerikleri, egitmen yetistirme programlari
ve kilavuz calismalar, grubun gelecekteki
basarisinin temel taslarini olusturdu.

Kolektif
Vizyonun Guct

Kurulus doneminin belki de en dikkat cekici
ozelligi, bireysel basarilarin degil, kolektif
vizyonun on plana cikmasidir. Aslihan Yurak-
timen Unal'in vizyoner yol haritasi, Funda
Karbek Akarca’nin kurumsallasmaya yonelik
cabalarive Nurdan Acar’in egitimin strekliligine
dair emegi TATDUS un ilk yillarini sekillendiren
en 6nemli unsurlar olmustur.

Buglin geriye dontp bakildiginda, 2008'de 15
katihmciyla yapilan o ilk kurs, yalnizca bir
egitim degil; Turkiye'de acil ultrasonografinin
kaderini degistiren bir donim noktasidir.

TATDUS un ilk yillar, ktguk adimlarin bayuk
donutsimlere yol acabileceginin en gucli
ornegidir. Kurulus sirecinde atilan tohumlar,
artan egitmen sayisi ile bugtn onlarca kurs,
yUzlerce egitmen ve uluslararasi taninirlikla
blylyen bir agin temelini olusturmustur.

Sonu¢ olarak, TATDUS'un  koklerinde
gonullaltk, dayanisma ve vizyoner liderlik
vardir. Bu degerler, yalnizca kurulus yillarinda
degil, sonraki tUm slreclerde grubun yoninu
belirleyen pusula olmustur.
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Buyume, Kurumsallasma ve Liderlik

TATDUS'un kurulusunun ardindan gecen yillar, bir grup gonullt hekimin baslattigr girisimin kisa
surede blyuyerek kurumsal bir yapiya dontsmesine taniklik etti. ilk kurslarin basarisi, artan ilgi ve
katihm, bu hareketin yalnizca bireysel cabalarla strdtrtlemeyecegdini, daha glclt bir organizasyon
ve strdurdlebilir bir model gerektigini ortaya koydu. Bu donemde liderlik gorevini Ustlenen isimler,

grubun gelisiminde belirleyici oldu.

Kl{[umsal Yapmnq
Guclenmesi

TATDUS un ikinci dénem baskani olan Dog. Dr.
Funda Karbek Akarca, grubun blylme stirecinde
kritik bir rol Ustlendi. ilk baskanlik déneminde
kurslarin surdarulebilirligi ve yeni egitmenlerin
yetistirilmesi  Gzerine yogunlasti.  Kurulus
yillarinda ¢codu kursun ytkanu kurucu Baskan
Aslihan Yuruktimen Unal ve Nurdan Acar ile
birlikte Ustlenmek zorunda kaldiklarini, ancak
zaman icinde artan egitmen sayisi ile bu yikin
altindan kalkmayi basardiklarini ifade ediyor.

ikinci baskanlik déneminde ise TATDUS artik
daha genis bir egitmen havuzuna, farkli sehirlerde
dizenlenen onlarca kursa ve yeni projelere
sahipti. Bu donemde baskanlik gorevini tek

Bilimsel Uretkenlik
ve Kalici Eserler

Kurumsallasma strecinde one c¢ikan bir diger
isim, grubun kurucularindan Prof. Dr. Nurdan
Acar oldu. TATDUS un yalnizca egitim faaliyet-
leriyle degil, ayni zamanda kalici eserler ve

basina yurttmek mimkin olmadigindan, kurs
koordinatorleri devreye girdi. Karbek Akarca,
bu dénemi séyle 6zetliyor:

“Artik baskanin tek basina organizasyonu
yluritmesi mimkin degildi. Kurs koordi-
natorleri secmeye basladik. iki yilda otuz alti
kurs dlizenledik, farkli branslara agildik, kita-
plarimizi  yayinladik, sempozyumlarimizi
gerceklestirdik. Artik kurumsallasmis bir
yapiya ulastigimizi hissettik.”

Bu kurumsallagmanin en somut gdstergelerinden
biri, 2018'de dUzenlenen Acil ve Kritik Hastada
Ultrasonografi Sempozyumu oldu. Yogun
uygulama icerigi ve kisa stirede dolan konten-
janlariyla TATDUS un ulusal olcekteki guctni
kanitlayan bu sempozyum, ayni zamanda
uluslararasi is birliklerinin 6ndnU acti. Sadece
calisma grubu Uyeleri ve dernek sekreteri Aytul
hanimin emekleri ile ve bizi o doénem
destekleyen  cihaz  firmalari  sayesinde
gerceklestirilen bu organizasyon hem kurum-
sallasmanin hem de kolektif gliciin en énemli
ornegidir.

bilimsel CGretimlerle de aniimasini saglayan
calismalara liderlik etti.

Acar, grubun vyillar icindeki gelisimini soyle
Ozetliyor:

“2008'de kuruldugu glinden bu yana Acil
Ultrasonografi Calisma Grubumuz, dizenle-
digi egitimler, hazirladigi kitaplar ve bilimsel
toplantilarla TATD'nin en Ulretken gruplarin-
dan biri oldu. Yilda otuzdan fazla kurs
dizenledik, toplulugumuz hizla buyidi ve
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hala biyimeye devam ediyor. Bugiin Avrupa
Acil Tip Dernegi'nin (EUSEM) kurslarinda
duzenli olarak yer aliyoruz, WINFOCUS
yonetim kurulunda temsil ediliyoruz.”

Bu dénemin en 6nemli kilometre taslarindan
biri, 2021'de yayimlanan “Acil Ultrasonografi”
kitabi oldu. Ashhan Yuriktamen Unal ve
Funda Karbek Akarca ile birlikte editorlugunu
Ustlendigi bu eser, hem kapsami hem de gorsel
zenginligiyle ulusal literatirde o6nemli bir
boslugu doldurdu:

“Kitap, sa¢h deriden ayak parmak ucuna
kadar tim viicudu kapsayan, gorsel icerikleri
tamamen kendi orijinal calismalarimizdan
olusan, uygulama teknikleri acisindan sade
ve ipuclariyla zenginlestirilmis bir kaynak
oldu. Kliniklerin yogun talebi, kitabin ne
kadar 6nemli bir ihtiyaci karsiladigini ortaya
koydu. Simdi ingilizce basimi icin calhismalar
surdyor, bu da uluslararasi gorinGrltgimuzi
artiracak.”

Nurdan Acar'in vurguladigi gibi, TATDUS
bugln bilgi acisindan dunyanin 6nde gelen
ulkeleriyle ayni duzeydedir; fark yalnizca daha
organize bilimsel Gretim ve yayin faaliyet-
lerindedir.

Grubun bilimsel dretkenligi 6zellikle 2015-2017
doneminde ivme kazandi. Bu doénemde
baskanlik gorevini Ustlenen Prof. Dr. Aslihan
Yuriktimen Unal ve yardimcsi Dr. Ozlem
Dikme, hem egitim standartlarini gtincellemek
hem de kalici kaynaklar kazandirmak amaciyla
onemli projelere imza atti.

Aslihan Yurtktimen Unal, bu slreci séyle
aktarmaktadir:

"Goreve geldigimizde ilk isimiz iki yillik
planimizi yénetim kuruluna sunmak oldu.
Daha o6nce 2009'da hazirladigimiz ve
2010'da gelistirdigimiz Uygulama Kitapcigi,
2014'te Tirkce'ye kazandirdigimiz Cep
Atlasi ile birlikte elimizde 6nemli eserler
vardi. Bizim dénemimizde bu calismalari
guclendirmenin yani sira, kurs standartlarini
guncelledik, ¢ok merkezli ilk bilimsel
calismamizi baslattik ve 6zellikle TATDUS un

web sayfasini Haziran 2016'da actik. O yillarda
Tirkce'de acik erisimli ultrasonografi egitim
platformu yoktu. Arkadaslarimizla birlikte
her baslikta icerik hazirladik ve ortaya cok
degerli bir kaynak cikti. Sosyal medya hesap-
larimiz ile urettiklerimizi daha fazla hekime
ulastirmaya calistik.”

Boylece TATDUS vyalnizca kitaplarla degil, ayni
zamanda dijital ortamda acik erisimli kaynak-
larla da bilimsel Gretkenligini kalici hale getirdi.

Liderlik ve
Ekip Ruhu

TATDUS'un liderlik mirasinda dikkat ceken bir
diger isim ise grubun tek erkek baskani olan
Do¢. Dr. Murat Yesilaras'tir. Onun donemi,
ekip ruhunun ve kolektif calismanin ne kadar
guclu oldugunu gosteren bir 6rnek olarak 6ne
cikar,

Yesilaras, tek erkek baskan sizdiniz, bu sizin
acinizdan nasil bir deneyimdi sorusunu su
sozlerle cevaplandinyor:

“Aslinda siz bu soruyu sorana kadar bu
durumu fark etmemistim bile...

O dénem Ozgiir Cevrim ile calisma grubu
baskanligini yuritmistik. O doénemden
aklimda kalan en belirgin distince, calisma
grubumuzda baskanligin biytk bir sorum-
luluk ve ozveri gerektirdigidir. Benden
onceki ve sonraki baskanlarin tamaminin
kadin olmasi, onlarin bu goéreve ne kadar
ylirekten bagh olduklarinin ve liderlik
konusundaki adanmishiklarinin bir kaniti.
Demek ki bu yuksek citayr ve sorumlulugu
omuzlama cesaretini gosterenlerin basinda
onlar geliyormus. Bu ylizden, benden 6nce
ve sonra bu goérevi devralan o guclu kadin
liderler zincirinin arasindaki tek ve gururlu
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halka olmak benim icin bir onur. Bu durum,
liderligin cinsiyetle degil; dogru zamanda
dogru vizyonla ve o sorumlulugu Ustlenecek
cesaretle ilgili oldugunun yasayan kanitidir.”

Yesilaras ayrica erkek baskan olarak yalnizlik
hissedip ~ hissetmedigi  soruyu  grubun
kalttrant sekillendiren en 6nemli unsuru, yani
ekip ruhunu belirterek su sekilde 6zetliyor:

“Bu surecte 'yalniz' veya 'azinlikta' hissetme
konusuna gelince; kesinlikle hayir. Clinki
bizim grubumuzda odak noktasi hicbir
zaman kimlikler olmadi. Herkesin tek bir
amaa vardi: ortak hedeflerimize ulasmak.
Fikirlerin ve projelerin yaristigi bir ortamda,
kimse kendini disarida hissetmez. Bu
profesyonel ve samimi atmosfer, aslinda
bizim ne kadar olgun ve harika bir ekip
oldugumuzun en giizel ispatidir.”

Doc. Dr. Ozlem Dikme ise TATDUS'un ekip
ruhunu soyle ifade etmektedir;

“Birlikte calistigim tiim dénemlerde gérdiim
ki, grubumuzun en biuyltk gici, farkh
donemlerde goérev alan Uyelerinin 6zverisi
ve samimiyetidir. Egitmeninden sekreterine,
baskanindan yeni katilan uyelerine kadar
herkes ayni vizyonu paylasmaktadir. Bu
yonuyle yalnizca bir calisma grubu degil,
ayni zamanda bir okul, bir aile oldugunu
dastiniyorum.”

Bu ifadeler, TATDUS'un basarisinin yalnizca
bireysel liderlere degil, ayni zamanda
gonullaltik esasina dayall, kapsayic  ve
paylasimci ekip kultdriine bagh oldugunu
gostermektedir.

TATDUS'un kurumsallasmasi cok boyutlu bir
sUrecin UrGnadadr. Bugln TATDUS, hem ulusal
Olcekte egitim aglari kuran hem de uluslararasi
platformlarda goruntrluk kazanan gucli bir
yaplysa, bu basarida farkli dénemlerde gorev
yapan liderlerin ortak vizyonu ve tim gonlli
dyelerin katkisi vardir.

Egitim, Bilim
ve Inovasyon

TATDUS'un varolus nedenlerinin basinda, acil
tipta ultrasonografi bilgisini standart, ulasilabilir
ve kaliteli bir formatta tim Turkiye'ye yaymak
gelmektedir. 2008'de istanbul'da diizenlenen
ilk temel kursla baslayan surec, kisa strede tlke
capina yayilan bir egitim agina donustu.

Bugln gelinen noktada TATDUS yalnizca kurslar
duzenleyen bir grup degil, ayni zamanda bilimsel
Uretim yapan, yenilik¢i egitim ydntemleri
gelistiren ve uluslararasi camiada taninan
guclu bir yapr haline gelmistir.

Temel ve lleri
Kurslardan Ulusal
Eijitim Aijina

Kurulusun ardindan ilk hedef, kurslarin oturtul-
masi ve surekliligin saglanmasi oldu. Kurucu
baskan Prof. Dr. Ashihan Yiiriiktiimen Unal, ilk
kurs deneyimlerini hatirlatirken gontllaltk
ruhuna vurgu yapmaktadir:

“ilk  kursumuzu 2008'de Nurdan Acar
hocamizla birlikte dlzenledik. Katilim
sinirliydi, ama icerik ¢cok netti. O glin ortaya
koydugumuz vizyon, bugiln ulastigimiz
gucli yapinin ilk adimi oldu.”

Bu vizyon, kisa strede yeni kurs modelleriyle
cesitlendi. Do¢. Dr. Funda Karbek Akarca,
ikinci  baskanlik doéneminde vyalnizca acil tip
hekimlerine degil, farkli branslara da acildiklarini
vurgulamaktadir:
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“iki yilda otuz alti kurs diizenledik. Artik
yalnizca acil tip degil, diger branslardan
gelen talepleri de karsilamaya baslamistik.
Kurslarimizla birlikte sempozyumlar ve
kitap projeleri de devreye girdi.”

Bugun TATDUS'un yilda dizenledigi temel ve
ileri diizey kurs sayisi otuzun Uzerine ¢ikmis, bu
egitimlere her yil ylzlerce hekim katilmaktadir.
Dr. Ozglr Cevrim, Doc. Dr. Ozlem Dikme gibi
TATDUS egitmenleri bu kurslara verdikleri
yogun destekle gecmis donemlerde TATD
Emek Oduld almislardir,

Doc. Dr. Ozlem Dikme diizenlenen kurslarin
onemini soyle dile getiriyor.

“TATDUS un acil tibba en 6nemli katkilarindan
biri, ultrasonografinin acil tip pratigine enteg-
rasyonunu yer ve zaman gozetmeksizin
saglamasidir. Ozellikle perifer olarak adlan-

dirdigimiz merkez illere uzak tGnitelere




— N MN—— ACILTIP BULTENI 21 A\

giderek egitime ilgisi olan herkesi ultraso-
nografi ile tanistirmayl hedefledik. Son 4
yilda yizilin Uzerinde kurs diizenledik. Egit-
menlerimizin gonullulik ruhu ve fedakarhgi
ile bu egitimlerin sadece buyuk sehirlerde
degil, Turkiye'nin dort bir yaninda ulasilabilir
olmasi blyuk bir gurur kaynagidir. Her kurs,
yalnizca bir egitim etkinligi degil, ayni
zamanda meslektaslarimizla sahada birebir
temas etme, deneyim paylasma ve bir
dayanisma kiltlra olusturma firsati sundu.
Bu yonlyle, kurslarin hem mesleki hem de
insani anlamda c¢ok degerli bir islev
gorduguni disinuyorum.”
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Merkez illerde veya periferde farketmez. Onlarca
kurs diizenlemenin elbette zorluklari oldu. Bu
zorluklarr birebir yasayanlardan olan Dr. Burcu
Azapoglu Kaymak yasadigi zorlukalrn soyle
ifade ediyor.

“Kurs organizasyonlarinda en ¢ok zorlandigim
anlar genellikle kurs sabahinda yasaniyor.
Hazirliklar tamamken, son anda bir egitmenin
ya da modelin hastalanmasi gibi beklenmedik
durumlar cikabiliyor. Bu bana her zaman
yedekli calismayr ve B plani hazirlamayi
ogretti.

Motivasyon kaynagim ise farkl sehirlerden,
yogun nobet takvimlerinden vakit ayirarak
gelen meslektaslarimiz. Gin sonunda
yorgun ama memnun ayrildiklarini gérmek,
hatta sonrasinda POCUS un klinik fark yarat-
tigini bizimle paylasmalari, tim yorgunlugu
unutturuyor. Bu motivasyonu canli tutan en
bilyuk glic ise gonullilikle katki saglayan
egitmen arkadaslarim ve hocalarim. Her
seferinde “bu kursu nasil daha iyi yapanz”
diye diistinmeleri ve bir aile ortami yaratma-

. $;'rﬂu;a ! . ' . lari, yaptigimiz isin en degerli parcasi.”

W ANNIVERSARY
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Bilimsel Yayinlar, Kitaplar,
Cevrimici Kaynaklar

TAD &

ACIL

ULTRASONOGRAFI

Egitim faaliyetlerinin kalici hale gelmesi, bilimsel
yayinlarla desteklendi. 2010'da yayimlanan ilk
uygulama kilavuzu, standart egitim mufre-
datinin yazili hale getirilmesini sagladi. 2014'te
cep atlasi, 2021'de ise TATD, Acil USG Egitim
ve Uygulama Onerileri ile kaynak kitap
niteliginde hazirlanan “Acil Ultrasonografi”
kitabr TATDUS un bilgi birikimini somutlastirdi.

Editorligunt Prof. Dr. Aslihan Yurtktimen
Unal ve Prof. Dr. Mehmet Ali Aslaner’in yaptig
Acil USG Egitim ve Uygulama Onerileri, calisma
grubunun deneyimli egitmenleri tarafindan
kaleme alinmis  uzmanlk alaninda egitim
veren anabilim dallari egiticileri ve uzmanlik
ogrencileri icin; acil USG 6grenme ve 6gretme
yontemleri, icerikleri, hedeflerini kapsayan ve
ayni zamanda bir gelecek perspektifi ortaya
koyan rehber niteliginde bir calisma oldu.

TATD, Acil Ultrasonografi kitabin editorlerinden
Prof. Dr. Nurdan Acar, eserin grubun en degerli

> Acil
Ultrasonografi
Cep Atlasi

calismalarindan biri oldugunu belirtmektedir:

“Kitap, saclhi deriden ayak parmak ucuna
kadar tim vicudu kapsayan ciddi bir
calismadir. Gorsellerin tamami kendi orijinal
calismalarimizdan secildi. Kliniklerin yogun
ilgisi, kitabin ne kadar dnemli bir ihtiyac
karsiladigini ortaya koydu. ingilizce basimiyla
uluslararasi literatirde gorunirligimuz
artacak.”

Bu yayinlar, yalnizca Turkiye'de degil, Avrupa
Acil Tip Dernegi (EUSEM) ve WINFOCUS gibi
uluslararasi  kuruluslarda da  TATDUS'un
gorunurldganu artirmistir.

Doc. Dr. Ozlem Dikme uluslararasi is birliklerini
soyle ozetliyor;

"Gorev yaptigim dénemde yalnizca ulusal
degil, uluslararasi arenada da gorinir
olmak bizim icin cok kiymetliydi. EUSEM ile
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kurdugumuz is birligi sayesinde Turkiye'deki
acil ultrason calismalarimiz Avrupa sahne-
sinde taninir hale geldi; ortak oturumlar,
kurslar ve sunumlarla hem hocalarimiz hem
de gen¢ meslektaslarimiz uluslararasi platform-
larda aktif rol aldi. WINFOCUS ile iliskilerimiz
ise 2022'de Tirkiye'de ev sahipligi yaptigimiz
kongreyle basladi ve giderek guclendi.
Onlarin egitim miufredati ve uluslararasi
egitmen destegi, kurslarimizin kalitesini
artirirken bizlere de yurt disinda egitim
verme firsati sundu. Bugiin pek cok meslek-
tasimiz farkh Glkelerde egitmenlik yapiyorsa,
bu saglam koéprilerin dogal bir sonucudur.
Uluslararasi birliktelikler bizim icin yalnizca
akademik degil, ayni zamanda Tirkiye'nin
acil tip pratiginin sayginhgini artiran cok
degerli bir adimdir.”

Uzm. Dr. Burcu Azapoglu Kaymak iki farkli
donemlerde calisma grubu sekreteri olarak
gorev aldi. Ozellikle WINFOCUS ile olan isbirligi
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sUrecinin merkezinde yer alan, Turkiye kurs
koordinatord  olmasi,  WINFOCUS  ydnetim
kuruluna dahil olan Dr. Azapoglu Kaymak
dustncelerini soyle dile getiriyor.

“WINFOCUS ile iliskilerimiz 2019°da diizen-

ledigimiz “Acil ve Kritik Hastada Ultraso-
nografi Sempozyumu”nda basladi ve
2022'de Antalya‘da ev sahipligi yaptigimiz
17. Diinya Kongresi ile gliclii bir ivme kazandi.
TATD’nin destegi ve TATDUS ekibinin 6zverisi
sayesinde yaklasik 40 uluslararasi konusmaci
ve yuzlerce katilimciyla gerceklestirilen bu
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kongre, WINFOCUS'un son yillardaki en
basarili organizasyonlarindan biri olarak

gosterildi. Kongrenin ardindan baslayan
ortak kurs planlamalari, 2024’te imza-
ladigimiz external collaboration s6zlesmesiyle
kurumsal bir boyut kazandi ve “WINFOCUS



Turkiye — External Collaboration by EMAT"
adiyla resmi is birlikcileri arasina girdik. Bu
sturecte WINFOCUS yonetim kuruluna adaylik
sirecim de dernegimiz ve grubumuz igin
ayri bir donidm znoktasi oldu; 22 aday arasin-
dan secilerek 15 kisilik yonetim kuruluna
dahil oldum. Bugiin gelinen noktada is
birligimiz sadece kurs partnerligi degil, ayni
zamanda ortak bir vizyon gelistirme hedefiyle
ilerliyor.”

Egitimde Inovasyon:
Online Platformlar,
Yarigsmalar ve
Oyunlastirma

TATDUS un goruntrligu destekleyen bir diger
yap! da hazirlanan web sayfasi ve sosyal medya
hesaplari oldu. Yine sadece TATDUS Uuyesi acil
tip uzmani ve asistanlarinin iceriklerini hazir-
layip yonettigi bu kaynaklar, hem goranurltgu
arttirmaya yardimci oldu hem de agik kaynak
egitim ortamini hazirlamis oldu. ikinci baskanlik
doéneminde sayfanin organizasyonu ve acilmasi
asamasinda pek c¢ok grup Uyesinin emek
verdigini ifade eden Dr. Yurtktiimen Unal;

“2016 haziran ayinda acik kaynak olarak
sayfa acildiginda anadilde benzer bir kaynak
yoktu. Sevgili Ozlem Dikme Hocamizin koor-
dinasyonu ile (anne karnindan itibaren Ekin
kizimiz da dahil Dikme ailesinin, tim
TATDUS slrecinde olaganisti katkilari
vardir) bir yilin sonunda ilgilenen her acil tip
uzmani veya uzmanlk 6grencisinin Ucretsiz
ulasabilecegi, uygulama videolari, vaka
ornekleri, literatir Ozetlerinin yer aldigi,
arzu edenlerin nébetten paylasim yapabi-
lecegi benzersiz bir sayfamiz olmustu.”

TATDUS un egitim faaliyetlerinde 6ne c¢ikan bir
diger yon, inovatif yaklasimlaridir. SonoWorld,
olarak 2016'da baslayan ardindan Sono Witcher

ACILTIP BULTENI

[ SONOGAMES |
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TADUS s e Butterfly’
olarak devam eden bu oyunlastirma konsepti
kisa strede bir fenomene donustu. iki kisilik
takimlarin farklr istasyonlarda zamana karsi
yaristigl bu format, egitimin kalicthgmi artir-
makla kalmamis, ayni zamanda katilimcilarin
motivasyonunu da gUclendirmistir.

Oyunlastirma konseptinin dinyadaki 6rnek-
lerinden olan Sonogames ismini SAEM temisilci-
lerinin de onayi ile Sonogames Tirkiye
olarak bize ait bir Urin olarak yasatmaya
devam ettik. Kisa strede uluslararasi alanda
da fark edildi. Bugln etkinlik hem Turkiye'de
duzenli olarak gerceklestiriimeye hem de
uluslararasi kongrelerde tanitilmaya devam
etmektedir.

y A W



— N MN—— ACILTIP BULTENI

25 A\

Disiplinler arasi
Is Birlikleri

TATDUS'un inovatif egitim yaklasimi, yalnizca
acil tip alaniyla sinirli kalmadi. Néroloji, dahili
ve cerrahiyogun bakim, pediatri ve aile hekimligi
gibi farkli uzmanlik dernekleriile ortak egitimler

dizenlenerek multidisipliner bir
ortami yaratildi.

ogrenme

Bu is birlikleri, POCUS'un yalnizca acil serviste
degil, kritik hasta bakimimnin tim alanlarinda

etkin  bir sekilde kullanilmasina olanak
sagladigi icin  TATDUS'un  ultrasonografi
kullanimin  yayginlasmasindaki rolint de

ortaya koyuyor. Kurslara dahil olan diger brans
hekimleri, kendi uzmanlik dernekleri blnye-
sinde benzer calisma gruplarinin olusturul-
masina onculik etmeye baslamislardir.

Egitim ve Bilimle
Giclenen Bir Hareket

Kurulus déneminde birkac idealistin girisimiyle
baslayan TATDUS, bugtn onlarca kurs, ulusal ve
uluslararasi sempozyumlar, kitaplar ve inovatif
egitim modelleriyle Turkiye acil tip pratigini
donustirmustur.

Aslihan Yuaruktimen'in vizyonuyla baslayan
yolculuk, Funda Karbek Akarca’nin kurumsal-
lastirici adimlari, Nurdan Acar'in  bilimsel
Uretime katkilari ve Murat Yesilaras'in ve Ozlem
Dikme'nin ekip ruhunu pekistiren liderligiyle
sekillenmistir. TATDUS, gonulliltkten dogan
Ozveri ile bUylUyen bir hareketin, egitim ve
bilimle nasil ulusal ve uluslararasi 6lcekte guclu
bir yapiya evrilebilecedinin en somut 6rnegidir.

<(@)>

Bugtin ve Gelecek
Vizyonu

TATDUS, kuruldugu gilinden bu
yana gecen 17 yilda yalnizca
Turkiye'de degil, uluslararasi
Olcekte de taninan bir marka
haline gelmistir. Buglin altmistan
fazla egitmeni, ylzin Uzerinde
Uyesi ve dizenli kurs program-
lanyla Turkiye Acil Tip Dernegi'nin
en uretken ve gorinir calisma
gruplarindan biridir. Yilda otuzdan
fazla temel ve ileri dizey kurs
dizenlemekte, ulusal kongrelerde
oturumlar yiiritmekte ve Avrupa
Acil Tip Dernegi (EUSEM) ile WIN-
FOCUS gibi kuruluslarda tGlkemizi
temsil etmektedir.
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Stratejik Hedefler

TATDUS'un  onUmuzdeki dénemdeki
hedefleri yalnizca teknolojik adaptas-
yondan ibaret degildir. Grubun vizyonu
dort temel situn Gzerinde sekillenmeye
devam etmektedir.

1- Ogretmek: Turkiye'nin her bélge-
sinde standart kurslar duzenlemeye
devam etmek.

2- Standardize Etmek: Ulusal kilavuzlar
ve konsensus metinleriyle egitim ve
uygulama standartlarini gliclendirmek.

3- Yenilik Getirmek: Sonogames gibi
inovatif egitim yontemlerini gelistirerek,
yeni nesil hekimlerin ilgisini artirmak.

4- s Birligi Yapmak: Ulusal ve uluslar-
arasi dizeyde multidisipliner ortakliklarla
bilgi paylasimini artirmak.

Bu dort temel Uzerine kurulan vizyon,
TATDUS'un hem ulusal olcekte daha
fazla hekimi egitmesini hem de uluslar-
arasi arenada Turkiye'nin  liderligini
pekistirmesini saglayacaktir.

Guclu Bir
Gelecege Dogru

Kurulusundan bu yana gonallulik, dayanisma
ve bilimsel Gretkenlik ruhuyla hareket eden

TATDUS, bugtn Turkiye acil tibbinin en énemli
dinamiklerinden biridir. Bugline kadar ortaya
konan eserler, dizenlenen kurslar ve yuratulen
is birlikleri, gelecedin de ayni kararlilikla sekille-
necedini gdstermektedir. TATDUS, yalnizca bir
calisma grubu degil; Turkiye acil tibbinin
gelecegini sekillendiren, bilimsel Gretimi ve
egitimi ayni potada eriten bir okul olarak
yoluna devam edecektir.

Turkiye Acil Tip Dernegi'nin 30. yilina girerken,
TATDUS'un hikayesi yalnizca bir calisma
grubunun tarihi degil; gonulluldgun, vizyonun
ve kolektif emegin neler basarabileceginin en
somut kanitidir. 2008'de birkac idealist hekimin
bir araya gelmesiyle baslayan bu yolculuk,
bugln onlarca egitmeni, ylzlerce Gyesi, ulusal
ve uluslararasi gortndrlagayle tim acil tip
camiasini  kucaklayan buyUk bir harekete
doéntsmustar.
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Bir Ailenin Oykiisii

Kurucu baskan Prof. Dr. Aslihan Yiruk-
timen Unal'in ifadesiyle, ilk kursun 15
katihmciyla dizenlendigi gtn, aslinda
cok daha buyuk bir gelecegin ilk adimiydi.
Bugln o kucuk baslangicin meyveleri,
tlke capinda standardize edilmis kurslar,
yayimlanmis kilavuzlar ve uluslararasi
alanda kabul gérmus egitim modelleriyle
karsimiza ¢cikmaktadir.

Do¢. Dr. Funda Karbek Akarca,
TATDUS un kurumsallagsmasini saglayan
liderlerden biri olarak, grubun yalnizca
kurs duzenleyen bir yapi olmaktan cikip
sempozyumlar, kitaplar ve is birlikleriyle
kalici bir organizasyona donustugunu
gOstermistir.  Onun  sozleri, grubun
icindeki sahiplenme duygusunu 6zetle-
mektedir: “TATDUS’un her déneminde
egitmenlerimiz burayi éyle sahiplendi ki,
hayallerimizi gerceklestirmek emek dolu
ama hep kolay ve keyifli oldu.”

Bilimsel Uretkenligi on plana cikaran
Prof. Dr. Nurdan Acar, grubun yalnizca
Turkiye'de degil, dinyada da taninan bir
marka  haline  gelmesine  katki
saglamistir. Onun dngorusu, bugun igin
yol gosterici niteliktedir:  “Dinyada
bizden daha énde yalnizca birkacg ulke

var. Ancak bilgi dizeyimiz ayni. Organi-
zasyon ve yayinlarla bu a¢idi da kapata-
cagiz.”

Ve nihayet, Do¢. Dr. Murat Yesilaras'in
vurguladigl ekip ruhu, bu hikayenin
6zunu olusturmaktadir. Onun su sozleri,
TATDUS 'un basarisinin ardindaki
gercegi ortaya koymaktadir: “Bizim
grubumuzda odak noktasi hicbir zaman
kimlikler olmad.. Fikirlerin ve projelerin
yanistigr bir ortamda kimse kendini
disarida hissetmez. Bu profesyonel ve
samimi atmosfer, bizim ne kadar olgun
ve harika bir ekip oldugumuzun en
glzel ispatidir.”

Doc. Dr. Ozlem Dikme'nin de dedigi
gibi, “TATDUS yalnizca bir calisma grubu
dedil, ayni zamanda bir okul, bir ailedir.”
TATDUS un hikayesi bir calisma grubu-
nun 6tesindedir. Bu, azimle baslayan bir
yolculugun, vizyoner liderlerle buyulyen
bir hareketin ve gonulltlukle pekisen bir
ailenin oykusudur. TATDUS, Turkiye Acil
Tip Dernegi'nin 30 yillik tarihinde parlak
bir sayfa a¢mis; simdi ise yeni nesil
hekimlere, “Bir hayal, kolektif bir emekle
gelecegi degistirebilir” mesajini birakmistir.




Caglar KUAS

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip
Anabilim Dal’'nda 6gretim Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
2012 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra 2015-2019 yillar arasinda Osmangazi
Universitesinde acil tip ihtisasini tamamlamistir. TATD
blnyesinde Acil Tip Asistan Birligi 7. donem yonetim kuru-
lunda gorev almistir. Cocuk acil tip ve acil tip egitimi 6zel
ilgi alanlaridir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Acil Tip

Egitimi

ibrahim Ulas Ozturan kimdir?

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip
Anabilim Dal’'nda 6gretim iiyesi olarak
gorev yapmaktadir. 2013-2018 y1llar1 arasinda
ayn1 merkezde acil tip ihtisasin1 tamam-
lamis olup, 2024 yilinda Acil Tip Dogenti
unvanini almistir. 2022 yilindan itibaren
Acibadem Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisi‘tnde Tip Egitimi Doktora
programina ve Foundation for Advance-
ment of International Medical Education
and Research (FAIMER) fellowship
programina devam etmektedir.
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» Acil tip, Tiirkiye’de gorece gen¢ bir
uzmanlik alani olmakla birlikte kisa siirede
giicliit bir kurumsal yapiya kavusmus ve
saglik sisteminin vazgecilmez parcalarindan
biri haline gelmistir. Diinyada ise daha

koklii bir gegmise sahip olup farkli iilkelerde

cesitli egitim modelleriyle gelisimini
siirdiirmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de
ve diinyada acil tip egitiminin insa edildigi
temel felsefi ilkeler nelerdir?

- Tiirkiye’de acil tip egitiminin temel felsefesi en
basit tabiri ile ani gelisen saglik ihtiyacina giivenilir
ve her durumda ¢6ziim {iretebilen, hastane 6ncesi
ve acil servislerde tiim paydaslarla is birligi icinde
ve ana ¢Ozlim ortagi olan yetkin acil tip uzmanlari
yetistirmek olabilir. Hasta yikii ¢ok yogun,
kaynaklar sinirli; dolayisiyla pratik, dayanikli ve
¢ok yonlii hekimler yetistirme amaci 6ne ¢ikiyor.
Diinyada iyi uygulanan sistemlerde de sadece
klinik beceri degil; liderlik, iletisim, arastirma ve
egitimcilik rolleri de miifredatin i¢inde giiclii sekilde
yer aliyor. Ulkemizde &zellikle acil tip yeterlilik
kurulunun da faaliyetlerinin gelismesi, yeterlilik
sinavlar1 ve akreditasyon siiregleri ile egitim
felsefesi, yiiksek hasta yiikiinde klinik beceriyi
erken kazandirmaktan “yetkinlik gelistirmeyi
olcmek ve belgelemek” yoniinde evriliyor. Bunun
giiniimiizde her ne kadar direkt karsiligi ya da
mecburiyeti yok gibi goriinse de Oniimiizdeki
yillarda zorunlu olmasinin kaginilmaz oldugunu
diistiniiyorum.

»  Acil tip egitimi, her iilkenin saghk
sistemi, hasta profili ve kurumsal yapisina
gore farkli bicimlerde sekillenmektedir.
Avrupa, ABD ve Asya’da uzun siiredir uygu-
lanan koklit modeller bulunurken, Tiirkiye’de

ise daha gen¢ ama hizh gelisen bir yap1 s6z
konusudur. Bu ¢ercevede, Tiirkiye’deki acil
tip egitiminin bu bolgelerdeki sistemlerle
benzerlikleri ve farkliliklari nasil degerlen-
dirilebilir?

- Oncelikle bizim sistemimizin de koklii bir acil tip
sistemi oldugunu diisiiniiyorum. Bizim sistemimiz
temel olarak Amerikan modelinden etkilense de
tilkenin saglik politikalar1 ve hasta profiliyle sekil-

lenmis 6zgiin bir yapiya sahiptir. ABD’de acil tip,
ACGME akreditasyonu ve ABEM board sertifi-
kasyonu sayesinde daha erken donemde standart-
lasmis, miifredatlar1 siki denetlenen ve giiclii
arastirma altyapisi bulunan bir egitim modeli
gelistirmistir. Bu yapi, tibbi bilgi ve becerinin
yaninda, sistem temelli pratik, pratige dayali
ogrenme, liderlik, takim c¢alismasi, isbirligi,
profesyonellik ve bilimsellik gibi iyi hekimin sahip
olmasi gereken rollere de biiyiik 5nem vermektedir.
Avrupada ise tablo daha heterojendir. Ingiltere,
irlanda, Hollanda ve iskandinav iilkeleri ulusal
diizeyde giicli miifredat ve yeterlik Olciitleri
olusturmusken, Almanya gibi baz iilkelerde acil
tip uzun siire bagimsiz bir uzmanlik dali olarak
taninmamus, ek sertifikasyonla yiiriitiilmiistiir.

Dolayisiyla kita genelinde tek tip bir model yoktur,
her tilke kendi saglik sistemi ve ihtiya¢larina gore
farkli uygulamalar gelistirmistir. Tiirkiye’de ise
uzmanlik stiiresi, rotasyonlar ve ¢ekirdek miifredat
acisindan Amerikan sisteminin etkisi belirgindir.
Ancak acil saglik hizmetlerinin sosyal devlet politi-
kalar1 sayesinde ticretsiz ve erisilebilir olmasi, hasta
profilinin genis bir cesitlilik gostermesi ve acil
servislerin c¢ok yiiksek hasta yiikiiyle calismasi
egitim baglaminda 6zgiin bir tablo ortaya koymak-
tadir. Bu nedenle iilkemizdeki acil tip egitimi,
yapisal olarak Amerikan modeline dayanirken;
sosyal hizmet sunumu baglaminda Avrupa’ya da
yakin bir deneyim sunar. Ayrica Asya iilkeleriyle
benzer sekilde, yiiksek hasta yogunlugu sayesinde
asistanlar erken donemde genis vaka cesitliligiyle
karsilasir, bu da pratik becerilerin hizla gelismesine
katkida bulunur. Ozetle Tiirkiye modeli, ABD’nin
sistematik miifredat yaklagimini, Avrupanin sosyal
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saglik hizmeti baglamindaki uygulamalarin1 ve
Asya’daki yogun klinik pratik deneyimini
birlestiren hibrit bir karakter tasir. Bu da tilkemizde
acil tip uzmanlarini hem yiiksek vaka deneyimine
sahip hem de uluslararas: standartlarla uyumlu
yetkinlikler gelistirebilen hekimler haline getirir.

» Tirkiye, acil servis basvurularinin en
yogun oldugu iilkelerden birisi. Bu durum,
acil tip uzmanlik egitiminde farkli zorluklara
ve pratikte ciddi bir is yogunluguna neden
olmakta. Bunun yani sira birbirinden

oldukga farkl dinamiklere sahip iiniversite
hastaneleri ve egitim arastirma hastane-
lerinde acil tip uzmanlik egitimi veriliyor.
Bu durum acil tip egitimini ne 6l¢iide ve
nasil etkiliyor?

- Tiirkiye, acil servis basvurularinin ¢ok yiiksek
oldugu bir iilke ve bu durum egitim iizerinde
dogrudan etkili. Asistanlar kisa siirede ¢ok genis
bir vaka cesitliligiyle karsilasiyor, kritik karar
verme, akil yiirlitme ve pratik becerilerini hizla
gelistiriyorlar. Ancak bu yogunluk, yapilandirilmis
egitim i¢in ayrilan zamani kisitliyor; klinik hizmet
¢ogu zaman 6n planda kaliyor. Bu da teorik egitimler,
simiilasyon gibi giivenli ortamlarda beceri egitim-
leri, egiticinin dogrudan gozlemi, rol modellik veya
yapilandirilmis geri bildirim gibi siiregleri
zorlastirabiliyor. Bir diger 6nemli nokta, egitimin
farkli kurumlarda yiiriitiilmesi. Universite hastane-
lerinde arastirma ve akademik faaliyetler daha
belirgin, asistanlar bilimsel iiretim ve akademisyenlik
roliiyle daha fazla tanisiyor. Ancak hasta yogun-
lugu ve cesitliligi bazi egitim arastirma hastanelerine
gore gorece diisiik olabiliyor. Egitim arastirma

O TS e

hastanelerinde ise hizmet yiikii ¢ok daha fazla,
asistanlar c¢cok sayida vaka goriiyor ve sahada
deneyim kazaniyorlar, fakat akademik vizyon
sinirli kalabiliyor. Bu da egitimde standartlasmay1
giiclestiren bir faktor. Iste bu noktada cekirdek
miifredat, ATYK ve TUKMOS gibi yapilar, bu
farkliliklar1 dengeleyip ortak bir standart olusturmak
icin kritik rol oynuyor.

» Bugiin bir¢ok iiniversite ve egitim-arastirma
hastanesinde giiclii bir akademik yapilanma
ve giderek oturan bir egitim miifredatiyla
yoluna devam etmektedir. Bu baglamda,

Tiirkiye’de acil tip uzmanlik egitiminin
kurumsal altyapr ve akademik standartlar

acisindan hangi giiclii yonlere
oldugunu nasil degerlendirirsiniz?

sahip

- Turkiye’de acil tip uzmanlik egitimi, 30 yillik
siirecte onemli bir kurumsal altyapi kazanmis ve
bugiin bir¢ok a¢idan giiclii yonleriyle 6ne ¢ikmak-
ta. Kurumsal a¢idan bakildiginda, bir¢ok iiniversi-
te ve egitim arastirma hastanesinde acil tip
anabilim dallar1 ve klinikleri giiclii bir sekilde
orgiitlenmis durumda. Acil tip uzmanlar1 kurum-
larinda dekanlik ve bashekimlik gibi hem egitim
hem de idari liderlik pozisyonlarinda gorevleri
siklikla almaya basladilar. Tanimli ¢ekirdek miifre-
dat, yetkinlik temelli egitim yaklasimi, giicli
akademik yapilanma, artan bilimsel iiretkenlik ve
derneklerin kurumsal destegi ile birleserek egitim-
de siirdiiriilebilirligi ve kaliteyi giivence altina
aliyor.
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» Buna karsilik, sizce Tiirkiye’de acil tip

egitiminde gelistirilmesi gereken en kritik
alanlar nelerdir?

- Oncelikle 6gretim iiyeleri ve diger egiticiler ayni
anda hem arastirma hem egitim hem de klinik
hizmet yilkii {stlenmesi, asistanlarla birlikte
sahada hasta bakim siireglerine aktif katihimlarim
zorlastirtyor. Bu durum, rol modelligi sinirlayan ve
egitimin niteligini olumsuz etkileyen bir faktor.
Ayrica, egitime daha ¢ok zaman ayiran 6gretim
tiyeleri, akademik yiikselme kriterleri ve perfor-
mans sistemleri nedeniyle yayin ve maddi kazang
acisindan kayba ugrayabiliyor; bu da sahada
egitim icin var olmalarini zorlastirtyor. Yeterlik
kurulunun yaptig1 sinavlarin saghk sisteminde
somut bir karsilig1 olmamasi ve akredite kliniklerin
tesvik edilmemesi, egitimin standardizasyonunu
ve kalitesini gliclendirmeyi engelleyen unsurlar
arasinda. Bunun yaninda, geri bildirim ve deger-
lendirme kiltiiriiniin her merkezde ayni 6l¢iide
yerlesmedigini sOylemek miimkiin. Oysa yetkinlik
temelli egitimin 6zii, en basta programl yetkinlik
degerlendirmesi, diizenli geri bildirim ve portfolyo
kullaninmidir. Bu araglarin iilke genelinde esit
sekilde uygulanabilmesi i¢in ulusal standartlarin
gelistirilmesi ve egiticilerin bu konuda yetkin-
lestirilmesi biiyiik 6nem tasiyor.

Transformative Role o
Programmatic Assessmi

During EM Residency

» Acil tip egitimi, yalmizca teorik bilgi
aktarimina degil, ayn1 zamanda uygulamal
becerilerin gelistirilmesine ve gercekei
senaryolar iizerinden deneyim kazandirmaya
da dayanmaktadir. Bu noktada, geleneksel

didaktik dersler, uygulamal1 egitimler ve
simiilasyon tabanli yaklasimlar arasinda
dogru dengeyi kurmak biiyiik Onem
tasmakta. Sizce bu ideal denge nasil saglan-
malidir? Tiirkiye’de acil tip egitimi bu
dengeyi ne olciide gerceklestirebilmektedir?

- Acil tip egitiminde ideal denge, yalnizca teorik
bilgi aktarimiyla degil, uygulamali beceriler ve
ogrenenin aktif katilimini merkeze alan yontemlerle
kurulmalidir. Yetiskin egitimi ve aktif 6grenme
kuramlari, 6grenmenin en kalici bicimde deneyim,
problem ¢6zme ve katilimcinin siirece dogrudan
dahil olmasiyla gerceklestigini ortaya koyar. Bu
acidan bakildiginda teorik derslerin bile klasik,
pasif anlatimdan ziyade takima dayali 6grenme,
olgu temelli 6grenme, simiilasyon ve interaktif
tartismalar gibi yontemlerle uygulanmas: biiyiik
Onem tasir. Boylece teorik bilgiler yalnizca zihinsel
bir yiik olmaktan ¢ikar, dogrudan klinik pratik ve
karar verme siiregleriyle iliskilendirilir. Kolb’un
deneyimsel 6grenme dongiisii bu noktada yol
gostericidir. Hekimler yasadiklar1 deneyimlerden
yola ¢ikar, {izerine diisiiniir, kavramsallastirir ve
uygulamaya gegirir. Acil tip i¢in bu dongti, sahadaki
gercek vakalarin yonetiminde teknik becerilerin
gelismesini saglarken; grup calismalari, rol yapma
ve takim simiilasyonlar sayesinde iletisim, liderlik,
kriz yonetimi ve is birligi gibi teknik olmayan
beceriler de pekistirilir. Bu da 6grenmenin ¢ok
boyutlu hale gelmesini saglar. Androgoji yaklasimi
da yetigkinlerin, 6grendiklerini kendi is yasam-
larinda hemen uygulayabildiklerinde motivasyon-
larinin arttigini vurgular. Dolayisiyla bu tarz aktif
yontemlerle islenen teorik egitimler hem 6grenme
istegini artirir hem de edinilen bilginin kaliciligin
giiclendirir. Tiirkiye’de giiclii yoniimiiz, yiiksek
hasta yiikii sayesinde asistanlarin kisa siirede genis
bir vaka cesitliligiyle karsilasmasi ve deneyimsel
O6grenmenin dogal olarak yogun yasanmasidir.
Ancak bu pratik yogunlugun yanina sistematik
olarak yapilandirilmis, aktif 6grenme yontemleriyle
islenen teorik ve simiilasyon temelli egitimler
eklenmedikgce, 6grenme stireci tek boyutlu kalabilir.
Ideal denge, bilgiyi kisa ve odakli oturumlarla
vermek, ardindan aktif 6grenme (PBL, CBL, TBL,
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simiilasyon gibi) uygulamalariyla hem teknik hem
de kisilerarasi becerileri gelistirmekle saglanabilir.
Bu yaklasim, acil tip uzmanlarini yalnmizca klinik
acidan degil; liderlik, ekip ¢calismasi ve kriz yonetimi
gibi alanlarda da giiclii kilar, yani onlar biitiinctil
bir sekilde meslege hazirlar.

» Acil tip, dogas1 geregi yalnizca uzmanlik
egitimiyle sinirli kalmayan, meslek hayat1
boyunca giincel bilgilerin ve becerilerin
siirekli yenilenmesini zorunlu kilan bir

alandir. Bu nedenle mezuniyet sonrasi
egitim ve siirekli mesleki gelisim siire¢leri
ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Sizce Tiirkiye’de
bu siiregler i¢in nasil bir yol haritas izlen-
melidir?

- Acil tip, dinamik yapisi geregi yalnizca uzmanlik
egitimi sirasinda kazanilan bilgi ve becerilerle
siirdiiriilebilecek bir alan degildir; meslek hayati
boyunca giincel kalmayi, yeni gelismelere uyum
saglamay:1 ve siirekli 6grenmeyi zorunlu kilar. Bu
nedenle mezuniyet sonrasi egitimin stirekli mesleki
gelisim ile devam etmesi kaginilmazdir. Bu yol
haritasinin en Onemli bilesenlerinden biri,
gelismis sistemlerde oldugu gibi Stirekli Tip Egitimi
(CME) kredilendirmesinin zorunlu hale getirilmesi

The Effects of COVID-19 on EM

Training

ve her uzmanin her yil belirli bir CME kredisi
toplamasidir. Boylelikle bilgi ve becerilerin giincel-
lenmesi siirdiiriilebilir ve Olgiilebilir hale gelir.
Bunun yaninda, ATYK'nin diizenledigi yeterlik
sinavlarinin ve diizenli resertifikasyon siire¢lerinin
Onemsenmesi, uzmanlik sonrasi standartlarin
korunmasi agisindan kritik 6nemdedir. Bu sinav-
larin ve siireclerin saglik sistemi icinde karsilik
bulmasi, uzmanlarin motivasyonunu artirarak
egitimi daha anlamli kilacaktir. Bu noktada Tiirkiye
Acil Tip Dernegi ¢cok 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Dernegin giincelleme kurslary, sertifikali egitimleri
ve kongreleri hem CME kredilerinin toplanmasinda
hem de resertifikasyonun etkin bicimde uygulan-
masinda temel araglar olabilir. Ayrica bu egitimlerin
iilke genelinde daha erisilebilir hale getirilmesi,
uzmanlarin ihtiya¢ duyduklarinda giincel bilgiye
ve beceriye ulagsmalarini kolaylastiracaktir. Son
olarak, kurumlarin uzman hekimlerin bu egitim-
lere katilimini tesvik etmesi, izin ve lojistik destek
saglamasi gerekir. Bu destek olmadan siirdiiriile-
bilir bir stirekli mesleki gelisim kiiltiirli olusmasi
zordur.

» Acil tip, farkh iilkelerde farkli egitim
modelleri ve standartlarla gelisimini siirdii-
rilyor. Bazi iilkelerde simiilasyon tabanl
yogun programlar 6ne ¢ikarken, bazilarinda
arastirma kiiltiirii veya mezuniyet sonrasi
siirekli egitim daha giiclii bicimde vurgu-

laniyor. Tiirkiye’deki mevcut yapiyr goz
oniinde bulundurdugumuzda, bu uluslar-
aras1 yaklasimlardan hangilerinin uyarla-
nabilir oldugu 6nemli bir tartisma konusu.
Sizce uluslararasi alanda 6ne ¢ikan egitim
modelleri ve yaklasimlardan hangileri Tiirkiye
icin uyarlanabilir goriiniiyor?

- Tiirkiye’deki acil tip miifredati biiyiik Slciide
Amerikan sisteminden etkilenmistir. Ulkemizin
niifus yogunlugu, acil servis basvurularinin
fazlalig1 ve toplumun acil servisten beklentilerinin
yliksekligi de ABD’ye benzer bir tablo olusturmak-
tadir. Bu noktada ABD modeli 6nemli bir 6rnek
sunar. Orada ACGME akreditasyonu egitim
programlarinin kalitesini garanti altina alirken,
ABEM board sertifikasyonu uzman hekimlerin
yeterliklerini belgeliyor ve saglik sisteminde ¢ok
giiclii bir karsiliga sahip oluyor. Sertifikasiz bir
hekimin bagimsiz ¢alisamamasi veya akademik
kariyer yapamamasi, bu siirecin etkinligini ve
yaptirim giiciinii gosteriyor. Tiirkiye i¢cin de benzer
bir anlayisin uyarlanmasi, yani yeterlik kurullarinin
yaptig1 simavlarin ve akreditasyon siireglerinin
saglik sistemi i¢inde somut bir karsilik bulmasi
biiyiik 6nem tasiyor. Bu sayede hem uzmanlik
egitimi verilen kurumlarin kalitesi artar, hem de
uzman hekimlerin yetkinlikleri daha goriiniir ve
giivence altina alinmis olur. Simiilasyon temelli
egitim kuskusuz ¢ok Oonemli bir arag; ancak tek
basina yeterli degildir. Tiirkiye’de yogun hasta
ylikii sayesinde asistanlar zaten ¢ok sayida vaka
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deneyimi kazaniyor. Simiilasyonun 6nemi daha
cok yiiksek riskli ama nadir karsilasilan vakalarin
calisilmasinda, iletisim, takim ¢alismasi ve liderlik
gibi teknik olmayan becerilerin pekistirilmesinde,
yansima ve debriefing kiiltiiriiniin gelistirilme-
sinde ortaya ¢ikiyor. Bu noktada simiilasyon, pratik
deneyimin yerine degil, onu tamamlayan bir unsur
olarak diisiiniilmelidir. Arastirma boyutunda ise
Tirkiyenin kendine 6zgii gii¢lii bir avantaji var:
asistanlik siirecinde tez hazirlama zorunlulugu. Bu
durum, egitimde arastirma kiiltiiriinii dogal olarak
yerlestiren bir unsur ve aslinda Tiirkiye’yi uluslar-
aras1 Olcekte farkli kilan bir 6zellik. Burada yapilmasi
gereken, bu tezlerin yalnizca akademik bir zorunluluk
olarak kalmamasi, kaliteli yayinlara doniismesi
icin tegvik edilmesi ve desteklenmesidir.

»  Tip egitimi, teknolojik gelismelerle
birlikte hizli bir d6éniisiim siireci yasiyor.
Geleneksel yontemlerin yaninda yiiksek
gerceklikli simiilasyonlar, sanal gergeklik
uygulamalari ve yapay zeka destekli araglar

giderek daha fazla giindeme geliyor. Acil
tip gibi yogun bilgi ve beceri gerektiren bir
alanda bu yeniliklerin egitim siireclerine
katkis1 6zellikle merak uyandiriyor. Sizce
bu teknolojiler acil tip egitiminde ne
Olciide doniistiiriicii bir etki yaratabilir?

- Teknolojik gelismeler acil tip egitiminde gercekten
doniistiirlicii bir rol oynayabilecek potansiyele
sahip. Fakat Tiirkiye 6zelinde bakildiginda, hasta
yogunlugu sayesinde klinik deneyim zaten ¢ok
giiclii. Bu nedenle bu teknolojiler, sahadaki 6gren-
menin yerine gegmekten ¢ok, onu tamamlayan ve

dengeleyen bir rol iistlenmeli. Ozellikle nadir
senaryolarin simiilasyonla ¢alisilmasi, kisilerarasi
becerilerin ekip simiilasyonlariyla pekistirilmesi
ve egitimde standartlastirilmis 6l¢me-degerlendirme
araglarinin teknolojiyle desteklenmesi, itilkemiz
icin en uygun ve uygulanabilir alanlar olarak 6ne
cikiyor. Potansiyel katkilarina bakarsak, sanal ve
artirilmis gerceklik uygulamalari asistanlara mekan-
dan bagimsiz, diisiik maliyetli ama gercekgi deneyimler
sunabiliyor. Travma yonetimi, prosediirel beceriler
veya ¢oklu hasta senaryolar1 gibi alanlarda VR ve
AR’nin daha fazla kullanilmaya baslanmasi,
egitimde firsat esitligini artirabilir. Yapay zeka
destekli araglar da giderek daha fazla giindeme
geliyor. Ozellikle kisisellestirilmis 6grenme planlari,
karar destek sistemleri, 6grenenin giiclii ve zayif
yonlerini goriiniir kilarak egitimin verimliligini
artirabilir. Bunun yani sira, asistan portfolyo-
larinda ya da yeterlik degerlendirmelerinde yapay
zekd yardimli analizlerin kullanilmasi, 6grenme
stirecinin daha objektif ve diizenli takip edilmesini
saglayabilir. Sonug olarak, teknoloji acil tip egiti-
minde donistiiriicii bir etki yaratabilir; ancak bu
etki, sahadaki yogun pratik deneyimi destekleyici
ve biitiinciil egitim anlayisina entegre edici bir
bicimde kullanildiginda gercek anlamda deger
kazanacaktir.

» Acil tip egitimi yalnizca klinik becerilerin
kazandirilmasiyla sinirli  degildir; aym
zamanda bilimsel merakin desteklenmesi,
arastirma Kkiiltiiriiniin  gelistirilmesi ve
akademik iiretkenligin tesvik edilmesi de
onemli bir boyutunu olusturur. Bu yoniiyle

hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde
bilimsel katki saglayabilen bir uzmanlik
alan1 olma potansiyeli tasiyor. Sizce acil tip
uzmanlik egitiminin geleceginde arastirma
kiiltiirii ve akademik iiretkenligin rolii
nasil gii¢lendirilebilir?

- Bilimsellik, bircok yetkinlik ¢ercevesinde tanim-
lanmuis iyi hekimin temel 6zelliklerinden biridir ve
bu nedenle acil tip egitiminin de dogal bir parcasi
olmalidir. Arastirma kiiltiiriiniin uzmanlik egitiminin
ayrilmaz bir bileseni haline gelmesi bu ac¢idan
biiyiik 6nem tasir. Tiirkiye’de tez arastirmasi zorun-
lulugu 6nemli bir avantaj sunmaktadir; ancak bu
stire¢ ¢ogu zaman formal bir gereklilik olarak
kalmakta, nitelikli akademik iiretime doniiseme-
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mektedir. Tezlerin kaliteli yayinlara donistiiriil-
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Uluslararasi is birlikleri de acil tip alaninda bilim-
selligin goriintirliglinii artirir; acil tip uzman-
larinin ¢ok merkezli projelere katilimi ve uluslar-
arast kongrelerde sunum yapma firsatlarinin
desteklenmesi bu baglamda degerlidir. Son olarak,
nitelikli akademik iiretkenligin egitim ve kariyer
gelisiminde somut karsilik bulmasi gerekir.
Arastirmalarin sayisindan ziyade niteliginin deger
gormesi gerekir. Bilimsel niteligin uzmanlk
sonrasi kariyer basamaklarinda deger gormesi,
hekimlerin bilimsel tiretime daha giiclii bicimde
yonelmesini saglayacaktir.

> Saghk egitimi, teknolojik yenilikler,
degisen hasta profilleri ve saghk sistem-
lerindeki doniisiimlerle siirekli yeniden
sekilleniyor. Acil tip da bu degisimden en
cok etkilenen disiplinlerden biri. Bu ¢cercevede

oniimiizdeki yillarda egitim anlayisinin da
o6nemli doniisiimler gecirmesi bekleniyor.
Sizce oniimiizdeki 10 y1l icinde, diinyada ve
Tiirkiye’de acil tip egitiminde hangi paradig-
malar degisecektir?

[k olarak, yetkinlik temelli egitim daha merkezi
bir konuma oturacaktir. Sadece sabit asistanlik
siiresine bagli degil, asistanlarin hangi becerileri
ne diizeyde kazandigina odaklanan, diizenli deger-
lendirme ve geri bildirimlerle desteklenen bir
anlayis daha da yayginlasacaktir. Tiirkiye’de de
ATYK’nin yeterlik sinavlar1 ve ulusal standartlar
bu siireci giiclendirecektir. Ogrenme ydntem-
lerinde cesitlilik ve kisisellestirme 6n plana ¢ika-
caktr. Klasik didaktik derslerin yerini, takim
temelli Ogrenme, olgu temelli tartigmalar,
simiilasyon ve interaktif dijital platformlar alacak;
ogrenenler kendi ihtiyaglarina gore esnek ve birey-
sellestirilmis O6grenme yollar1 izleyebilecektir.
Teknoloji destekli egitim araglarinin daha yaygin
entegrasyonu soz konusu olacaktir. Yiiksek gercek-
likli simiilasyonlar, sanal/ artirilmis gerceklik
uygulamalari, ¢evrim i¢i vaka senaryolari ve yapay
zeka destekli degerlendirme sistemleri, egitimde
standartlasma ve erisilebilirligi artiracaktir. Son
olarak, mezuniyet sonrasi siirekli mesleki gelisim
ve resertifikasyon siirecleri daha sistematik hale
gelecektir. Diinyada board sinavlar1 ve yeniden
belgelendirme siirecleri nasil saglik sistemi i¢inde
gii¢li bir karsilik buluyorsa, Tiirkiye’de de CME
kredilendirmesi, ATYK yeterlik smnavlar1 ve
akredite kliniklerin tesviki, 6ntimiizdeki donemin
onemli adimlar olacaktir.



Caglar KUAS

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip
Anabilim Dal’'nda 6gretim Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
2012 yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra 2015-2019 yillar arasinda Osmangazi
Universitesinde acil tip ihtisasini tamamlamistir. TATD
blnyesinde Acil Tip Asistan Birligi 7. donem yonetim kuru-
lunda gorev almistir. Cocuk acil tip ve acil tip egitimi 6zel
ilgi alanlaridir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Acil Trp Yeterlik Kurulu:
Dunu, Bugunu, Yarini

Cem Oktay kimdir?

1992 yilinda Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 1999
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalr’'nda tipta
uzmanlik egitimini tamamlayarak Acil Tip
uzmani olmustur. 1999 yilindan bu yana
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Acil T1p
Anabilim Dalr’'nda gorev yapmaktadir.

1995 y1linda iiye oldugu Tiirkiye Acil
Tip Dernegi’'nde (TATD) 2003-2007 yillar1
arasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak
hizmet verdi. 2013 yilinda TATD Akademi
Uyeligi unvan1 (FEMAT) aldi. TATD Yéne-
tim Kurulu Bagkanligi disinda Yonetim
Kurulu Uyesi ve TATD Komisyonlarinda ve
Komitelerinde Baskanlik gérevi yapmistir.
1996 yilindan bu yana American College of
Emergency Physicians (ACEP) iiyesi olup 2014




yilindan bu yana ACEP International Emergency
Medicine Ambassador Program’da Tiirkiye
Temsilcisi olarak gérev yapmaktadir.

2003 yilindan bu yana European Society
for Emergency Medicine (EUSEM) iiyesi olup
EUSEM Council’de Tiirkiye’yi temsil etmektedir.
2014 yilinda Avrupa Acil Tip Board Sinavi icin
sinav gorevlisi olmustur. 2015 yilindan bu yana
Avrupa Acil Tip Board Sinavi Yiiriitme Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktadir ve bu sinavlara
verdigi katki nedeni ile 2018 yilinda “Fellowship
of the European Board Examination for Emergency
Medicine (FEBEM)” unvani almistir.

2015 yilinda ulusal ve uluslararasi olarak
Acil Tibbin gelismesine verdigi katkilardan
dolay1 Uluslararasi Acil Tip Federasyon tarafindan
“Fellowship of IFEM (FIFEM)” olarak da bilinen
“Order of IFEM - IFEM Nisan1” ile 6diillendiril-
mistir.

2018 yilindan itibaren Tiirkiye Acil Tip
Yeterlik Kurulu (ATYK) Smmav Komisyonu
Bagkan1 olarak sinavlari organize etmektedir.
2021 yilinda ATYK Yiiriitme Kurulu iiyesi olmus,
2024 yilinda ATYK Yiiriitme Kurulu Baskani
olarak secilmistir. 2021 yilindan bu yana Avrupa
Tip Uzmanlar Birligi (ATUB) afiliye iiyesi olan
Tiirk Tabipleri Birligi'nin (TTB) Tipta Uzmanlik
Yeterlik Kurullar1 Esgiidiim Kurulu (TUYEK)

Yiiriitme Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Acil tip yeterlik kurulu, 20 yili askin
siiredir faaliyetlerine devam ediyor. Egitim
siireclerimizde biz fark etmesek de, aslinda
egitimimizin niteligini onlar belirliyor ve
bu sayede kalite her gecen giin daha da

artiyor. Acil tip yeterlik kurulunun diinii
nasildi, bugiinii nasil ilerliyor ve yarin
icin hedefler nedir?

Sorular1 Dr. Caglar KUAS sordu, Dr. Cem
OKTAY yanitlad:.
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ACILTIP
@YETERLIK
KURULU

» Acil Tip Yeterlilik Kurulu ne zaman ve nasil
kuruldu? Kurulun kurulus siirecinde hangi
ihtiyacglar ve hedefler belirleyiciydi?

- Acil Tip Yeterlik Kurulu (ATYK), Tiirkiye Acil Tip
Dernegi Yonetim Kurulunun o1 Mayis 2004
Cumartesi giinii yaptig1 toplantida alinan karar ile
kuruldu ve 03.05.2004 tarihinde simdiki ad1 Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB) Uzmanlk Dernekleri
Esglidiim Kurulu (UDEK) olan TTB Uzmanlik
Dernekleri Koordinasyon Kuruluna (UDKK) bildirildi.

Sekil 1.
ATYKnin kurulus ¢alismalart acil tip uzmanlik
egitiminin ilk yillarina kadar uzanmaktadir. Tiirkiye
Acil Tip Dernegi (TATD) 1996 yilinda TTB UDEK
tiyesi oldu. Bildiginiz iizere, Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi (ATUB-UEMS) uzmanlik egitimi standart-
larinin belirlenmesi ve board siavlari icin tilkemizde
TTB’yi tanimaktadir. TTB 1993’ten bu yana
ATUB’un gézlemci liyesidir. Gliniimiizde ise Yeterlik
Kurullarinin her tiirlii faaliyeti, TTB altindaki
Tipta Uzmanlk Yeterlik Kurullar1 Esgiidiim
Kurulu (TUYEK) koordinasyonunda yiiriitiilmek-
tedir.

1996-1997 yillarinda TTB UDKK Tipta Uzmanlik
Tiziigi’niin giincellenmesi ¢alismalari i¢in yogun
bir sekilde ¢alisiyordu. Es zamanli olarak uzmanlik
egitimi miifredatlar1 ve uzmanlik egitiminin standar-
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dizasyonu i¢in tiim dernekleri tesvik ediyordu.

Acil tip uzmanlig1 yeni kurulan bir uzmanlik anadali
olunca o donemde en sik karsilastigimiz sorular
“Siz kimsiniz?” “Siz ne is yaparsiniz?” “Apendek-
tomi yapacak misiniz?” gibi sorulardi. TATD bu
sorulara ulusal diizeyde yanit vermek ve egitimi
standardize etmek i¢in akademisyenler ile uzmanlig
tanitic1 toplantilar ve o donem mevcut olan
anabilim dallar1 baskanlari, 6gretim iiyeleri ve
asistanlari ile Acil Tip Anabilim Dallar1 Koordi-
nasyon Toplantilar1 (ATABID) yapiyordu. (Sekil 1.
TATD 5. Acil Tip Anabilim Dallar1 Koordinasyon
Toplantisi, Kayseri - 22.05.2002)

TATD Acil Tip Uzmanligi Komisyonu 1999 yilinda
Acil Tip Uzmanlik Boardu kurulmasi i¢in ¢alisma-
larina basladi ve es zamanli olarak taslak bir
Uzmanlhik Egitimi Kilavuzu hazirladi. Bu kilavuz
donemin TTB UDKK Baskani Prof. Dr. Semih
BASKAN tarafindan 2000 yilinda yapilan toplantida
tim derneklere 6rnek olarak sunuldu. (Sekil 2.
Antalya Divan Talya Kongre Merkezi - TTB
Uzmanlik Dernegi Koordinasyon Kurulu ve Acil
Tip BOARD Toplantisi — Prof. Dr. Semih Baskan'in
katilimi ile - 07.10.2000

Sekil 2.

2000’li yillarin baginda TTB, tipta uzmanlik yeterlik
kurullarinin kurulmas: i¢in derneklere onciiliik
yapti. Calismalara onciiliik eden Tiirk Norosirurji
Dernegi, Tiirk Toraks Dernegi gibi Tiirkiye Acil
Tip Dernegi de hizli ve giiglii bir sekilde ¢alisma-
larim1 stirdiirdii. ATYK YOnergesinin kabulii ve
Kurucu Yiiriitme Kurulunun belirlenmesi ile faali-
yetler hizlandi. ATYK 1. Genel Kurulu 27 Kasim

2004 tarihinde Gaziantep’de yapildi. Bu genel
kurulda ATYK 1. Dénem Yiiriitme Kurulu ve
Komisyon Uyeleri segildi.

ATYK’nin kurulus siirecinde en 6nemli ihtiya¢ o
zamana kadar TATD tarafindan yiiriitiilen uzman-
lik egitiminin gelistirilmesi ve iilke genelinde aym
standartlarda verilmesini saglamaya yonelik
calismalar: siirdiirmekti. Sayilar1 hizla artan acil
tip uzmanlik egitimi programlarinda egitiminin
icerigi, rotasyonlarin belirlenmesi, egitim ve

rotasyon hedeflerinin belirlenmesi, acil tip uzmani
yeterlik ve yetkinliklerin belirlenmesi ve uzmanlik
egitim karnesinin gilincellenmesi temel hedefler

idi.

» Kurulun ana misyonu ve temel gorevleri
nelerdir? Bu gorevlerin acil tip uzmanlarinin
egitim ve gelisimi ilizerindeki etkisi nasil deger-
lendiriliyor?

- Yeterlik Kurullar1 denilince ne yazik ki sadece
Board Sinavlari akla gelmektedir. Halbuki board
sinavlar1 yeterlik kurullarinin en son asamada
baslamasi ve yapmasi gereken gorevdir.

i1k gorev, Egitim Programlarini Gelistirme Komis-
yonundadir. Uzmanlik egitimi ic¢in c¢ekirdek
miifredat olusturulmali ve standardizasyonu sagla-
mak i¢in miifredatin uygulanmas: yayginlastiril-
malidir. Ulkemizde uzmanlk egitimi standart-
larin1 olusturma yetkisi mevzuata gore Saglik
Bakanligi’nda olsa da bu standartlar ile “olmazsa
olmazlar” belirlenir. Yeterlik Kurullar1 ise olmazsa
olmazlar1 gelistirerek “olmasi gereken” her seyi
tanimlarlar.

Ikinci gorev, Akreditasyon Komisyonu'ndadir.
Buradaki temel gorev, uzmanlik egitim program-
larinin  akreditasyonudur. Goniilliilik esasina
dayal1 olarak gerceklestirilen kurum ziyaretlerinde
belirlenen kriterlere uygunluk degerlendirilir ve
kurumun uzmanlik egitimini arzu edilen diizeyde
verdigi ve siirekli gelisime baglilik gosterdigi tescil-
lenir. Saglik Bakanlig1 uzmanlik egitimi verilmesi
icin programlan yetkilendirirken bagimsiz yapilar
olan Yeterlik Kurullar ise egitim programlarim
akredite ederler.

Uciincii gorev, Olcme ve Degerlendirme Komis-
yonundadir. Kurum akreditasyonu gibi bagimsiz
bir kurul tarafindan bireylerin akreditasyonu
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yapilir. Yapilan yeterlik sinavlarinda basarili olanlara
Yeterlik Belgesi verilir. Bu belgenin 5 yillik siire
sonunda giincellenmesi i¢in kriterler tanimlan-
mistir ve bu sayede uzmanlarin siirekli mesleki
gelisim gosterdikleri tescillenir. Ek olarak yeterlik
kurullari, hangi bilimsel etkinliklerin stirekli
mesleki gelisim i¢in uygun oldugu karari igin
TTB-TUYEK ile ¢calismaktadir.

Acil tip uzmanlarinin siirekli mesleki gelisimini
desteklemek amaci ile egiticilerin egitimi faali-
yetleri diizenlenmesinin yani sira egitim i¢i sinavlar
yapilarak acil tip uzmanlik 6grencilerinin gelisimleri
diizenli olarak takip edilmesi gelisimi tizerinde
etkili olacaktir. Ayrica, ATUB ve baska iilke veya
kitalarin yeterlik kurullan ile is birligi yaparak
karsilikli  bilgi aligverisinde bulunulmak da
gelisimi destekleyicidir.

» Kurulun belirledigi yeterlik standartlari neler-
dir ve bu standartlar nasil giincelleniyor? Hangi
siireclerle revize ediliyor?

- YTATD tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Acil
Tip Uzmanhk Egitimi Kilavuzu, 2007 yilinda
ATYK tarafindan giincellendi ve 1. Baski olarak
yayinlandi. 2021 yilinda ise 2. Baski yayinlandi Bu
kilavuzlarda uzmanlik egitimi verilmesi i¢in gerek-
en minimum kriterler ve standartlar belirlendi.
(Sekil 3. Kilavuzlar)

Acil Tip Uzmanhk Egitimi Ifil_la_ﬁ.ruzu
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Egitim programu yeterlikleri olarak altyap: gereklil-
ikleri, egitim ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
standartlari, egitim ve rotasyon standartlari, egitici
standartlar1 belirlenmistir.

Tipta uzmanlik 6grencileri icinse temel yetkinlikler
tanimlanmis ve detaylandirilistir. Klinik yetkinlikler
ve girisimsel yetkinlikler hem egitim siiresince
hem de board sinavlarinda 6l¢iilen ve degerlendirilen
temel klinik yetkinliklerdir.

Tip biliminin ve acil tibbin siirekli gelisimi dikkate
alindiginda standartlarin revizyonu gerekli oluyor.
Bes yillik siireler ile bu gilincelleme ATYK’nin
temel hedefidir.

» Acil tipta yeterlik sinavinin formati nedir ve
sinavin icerigi nasil belirleniyor? Sinavin mevcut
zorluk diizeyi hakkinda neler séyleyebilirsiniz?

- ATYK Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu su an
icin Yeterlik Belgelendirme ve Yeterlik Yeniden
Belgelendirme i¢in sinavlar yapmaktadir.

Yeterlik Belgelendirme yani Board Sinavi iki
asamadan olusmaktadir:

1. Asama Bilgi Degerlendirme Sinav 120 adet
coktan se¢cmeli sorudan olusan bir smavdir.
Sinavin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan onayla-
nan Acil Tip Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredat:
icindeki klinik ve girisimsel yetkinlikler kapsaminda
yapilmaktadir. Sorularin %9r’i klinik yetkinlikler-

deki, %9’u girisimsel yetkinliklerdeki bilgi diizeyini
6l¢mektedir. Sorularin %10’u pediatri, %10’u ise
geriatrik yas grubundadir. ATYK Ogrenme Yonetim
Sistemi (OYS) iizerinden online olarak yapilan
sinav, 8 ildeki bilgisayar laboratuvarlarinda
yapilabilmektedir. (Sekil 4. ATYK 1. Asama Bilgi
Degerlendirme Sinavi)

Sekil 4.

2. Asama Beceri Degerlendirme Sinavi bir uygulama

smnavi olup yapilandirilmis klinik smav ve
yapilandirilmis sozlii sinav olarak yapilmaktadir.
Toplam 8 istasyonda yapilan degerlendirmede,
acil tip uzmanlarinin 6ykii alma, fizik muayene,
klinik karar verme, resusitasyon, uygulama,
iletisim, liderlik, yonetim, egitim ve 6nceliklendirme
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becerileri 6lgiilmektedir. (Sekil 5. ATYK 1. Asama
Beceri Degerlendirme Sinavi Istasyonlar: ve Sinav

ACHL TIP

YETERLIK

KURULU
oo

=
-
Sekil 6.

Sinavin 2 asamasinda da basarili olan acil tip
uzmanlar1 Acil Tip Yeterlik Belgesi almaktadir.

Diger bir smav ise yeniden belgelendirme igin
kredi puani kazanilan Agik Kitap Sinavr’dir. ATYK
OYS iizerinden online yapilan sinavda belirlenen

Sekil 7.

Gorevlileri) (Sekil 6. ATYK 1. Asama Beceri Deger-
lendirme Sinavi Istasyonlar1 aday Dongiileri)

2. Asama Beceri Degerlendirme Sinavi

02-04 Eylil 2022 - Antalya
| T | I | ] f =3

Sekil 5.

Kaynaklar kapsaminda hazirlanan sorularin yanit-
lanmas1 beklenmektedir. (Sekil 7. ATYK Acik Kitap
Sinavi)

Yapilmasi planlanan diger bir sinav ise Egitim I¢i
Sinav’dir. Bu sinava iilkedeki tiim acil tip asistan-
larinin katilabilmesi ve kendi gelisimlerini gérme
firsat1 bulmasi hedeflenmektedir.

Her sinav sonrasi katilimecilara geribildirim anketi
yapilmaktadir; siavlarin zorlugu ile genel puani
%80 ile %90 arasinda uygun ve olumlu olarak
nitelendirilmektedir.

» Acil Tip Yeterlik Kurulu'nun ulusal ve uluslar-
aras1 diizeydeki diger tibbi yeterlik kurullar ile
iliskisi nasildir?

- Acil Tip Yeterlik Kurulu TTB TUYEK’in
yetkilendirdigi bir yeterlik kuruludur. TTB
TUYEK iiyesi olan tiim yeterlik kurullar ile is
birligi icerisinde c¢alisilmakta, bilgi ve deneyim
paylasimi aktif olarak siirdiiriilmektedir. Uluslar-
arast diizeyde ozellikle Avrupa Acil Tip Board
Siavi Referans Grubu (EMERGE) ile iletisim
icindedir. Avrupa Acil Tip Board Sinavinda
(EBEEM) basarili olan acil tip uzmanlar;, ATYK
onayli yeterlik belgesi sahibi de olmaktadir. ATYK
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Yeterlik sinavina kimler nasil basvurabilir ve
smava hazirlanan adaylara yonelik ne tiir tavsi-
yelerde bulunursunuz?

Yeterlik Belgesi, TTB TUYEK tarafindan tescillen-
digi i¢in ve TTB, ATUB’un gozlemci iiyesi oldugu
icin yurt disinda ATYK Yeterlik Belgesi bir prestij
belgesi olarak dikkate alinmaktadir.

Son yillarda kurulun isleyisinde ve
uygulamalarinda o6nemli degisiklikler
oldu mu? Ozellikle teknoloji ve tiptaki
yeni gelismelerin etkisiyle hangi yeni-
likler giindeme geldi?

- ATYK 3 yilda bir secimli Genel Kurul
Toplantisini yapmaktadir ve secilen yiiriitme
kurulu tiyeleri tarafindan komisyon iiyeleri
belirlenmektedir. Komisyon tiyeleri belge
sahibi aktif egiticilerden olusmaktadir.
Komisyonlar yonergeleri kapsaminda faali-
yetlerine devam etmektedir. Son 4 y1l i¢inde
ATYK Acik Kitap Sinavlar1 yapilmaya
baslandi. 2 yil 6nce Yeniden Belgelendirme
kriterleri belirlendi ve belge gecerlik siiresi
dolan hekimler basvurarak belgelerini giin-
cellediler. 2022 yilinda, 6nemli degisiklik
olarak komisyonlarin yonergeleri hazirland:
ve yayinlandi. Olgme ve degerlendirme
konusunda egitici egitimleri verildi. ATYK 1.
Asama Bilgi Degerlendirme Sinavi pandemi
nedeni ile yiiz ylize yapilamadigi i¢cin ATYK
sinavlar1 bir Ogrenme Yonetim Sistemi
tizerinden yapilmaya baslandi ve sinav
merkezi sayisi son 2 yilda 5’ten 8’e yiikseldi.
Kurum  Akreditasyonunu tesvik icin
danismanlik sistemi olusturuldu. Sinava
katilacak adaylar ve belge sahibi acil tip
uzmanlar1 ile iletisimi hizlandirmak ve
kolaylastirmak i¢in bir WhatsApp Business
hatt1 kullanilmaya baslandi. Saglik Bakani
Yardimcis ile yapilan goriismede Yeterlik
Belgesinin taninirliginin saglanmasi, Yeterlik
Belgesi sahibi hekimlere pozitif ayrimcilik
yapilmasi yoniinde taleplerimiz iletildi; bu
konudaki ¢alismalar halen devam etmektedir.

- ATYK 1. Asama Bilgi Degerlendirme
Sinavrna acil tip uzmanlari ile uzmanlik egiti-
minin 4. yili icindeki acil tip uzmanlik 6gren-
cileri katilabilmektedir. Bu smavin kapsamy,
acil tip uzmanlg: icin temel rehber kaynak
olan “Tintinalli’s Emergency Medicine: A
Comprehensive Study Guide” kitabidir.
Giincel kilavuzlar da smmav kapsamina
dahildir.

ATYK 2. Asama Beceri Degerlendirme
Sinavrna acil tip uzmanlik egitimini basari ile
tamamlayan acil tip uzmanlar katilabilmek-
tedir. TUK tarafindan kabul edilen miifredat
kapsamindaki klinik ve girisimsel yetkinlikler
siav kapsaminda yer almaktadir.

ATYK Acik Kitap Sinavlar1 Acil Tip Yeterlik
Belgesi sahibi hekimlere yoneliktir. Ac¢ik
kitap sinavi geregi adaylar kendilerine verilen
kaynaklardan yararlanarak sorulari yanitla-
maktadir.

Kurulun sinavlarina giren adaylar i¢in
basar1 oranlari nedir? Bu oranlar iizerinden
acil tp egitimine dair nasil bir deger-
lendirme yapiyorsunuz?

- ATYK tarafindan simdiye kadar 11 kez 1.
Asama Bilgi Degerlendirme Sinavi yapildi.
Sinavlara toplam 205 hekim katild1 ve basari
orani %86 oldu.

2. Asama Beceri Degerlendirme Sinavi 4 kez
yapildi ve toplam 44 acil tip uzmani katildi ve
%93’ti basarili oldu. Ne yazik ki, 1. Asama
Sinavinda basarili olan hekimlerin timd, 2.
Asama Sinavina katilmiyor. 2. Asama Sinavin
formati ATUB kriterlerine uygun olsa da,
sinavda uygulanan yapilandirilmis smavlar
tilkemizde yaygin olarak kullanilan egitim ve
smav ~ yontemlerinden farkhidir. Egitim
kurumlarimizda simiilasyon ve standardize
hasta egitimlerini yayginlastirmak ve yapilan-
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dirilmis sinavlarinin uygulanmasini
saglamak sart. Genel goriistimiiz,
hekimlerimizin smav formatina
kars1 olan cekinceleri nedeni ile 2.
Asama Sinavina katilmadiklar
yoniindedir. ATYK Komisyonlari
tarafindan yapilacak egitici egitimleri

ile bu sorunun agilacag goriisiindeyiz.

Acil tip uzmanlarinin mesleki
gelisimi icin yeterlik disinda ek
programlar veya projeler gelisti-
riliyor mu?

- Su an yogun bir bicimde Acil Tip
Uzmanhk Egitimi Kilavuzunun
giincelleme ¢alismalan yiiriitiiliiyor.
Bu kapsamda asistan karnesi de
giincellenecek ve yaygin bir sekilde
kullanilmasi i¢in ¢aba harcanacak.
Egitim i¢i sinav altyapi kosullar
olusturulunca bu sinavi da gercekles-
tirmeyi diisiiniiyoruz. Egitici egitimi
kurslar1 2026 itibari ile yayginlas-
tirtlacak ve uluslararas1 is birligi
calismalarina devam edilecektir.
Tiim faaliyetlerimiz ile ilgili duyuru-
lara ATYK internet sitesinden ulas-
mak mimkiindiir.

Gelecek yillar icin Acil Tip
Yeterlik Kurulu'nun hedefleri ve
stratejik planlar1 nelerdir? Yeterlik
sinavlarinin ve kurulun isleyisinin
daha da iyilestirilmesi adina hangi
adimlar atilacak?

- En 6nemli hedef, acil tip uzmanlik
egitiminin  kalitesini  artirarak
halkimiza sunulan acil tip hizmet-
lerinin en ist diizeye ¢ikartmaktir.
Bu hedef, daha fazla kurumun ve
hekimin akreditasyonu ile basarili
olacaktir. Uzmanlik egitim program-
larinin kurumsal akreditasyon icin
basvurmasi ve acil tip uzmanlarinin
Yeterlik Belgesi i¢in sinavlara girme-
sini saglamak oOncelikli hedefi-
mizdir. Kurum Akreditasyon ve
Yeterlik Belgesi sahibi olmanin
avantaj saglamasi i¢in ¢aba harca-
maya devam edecegiz. Yeterlik
Kurullarinin Saglik Bakanligi Tipta
Uzmanlik Kurulu ile is birligi
yapmasi da stratejik bir hedefi-
mizdir. Daha ¢ok acil tip uzmaninin
yeterlik faaliyetlerine katilmasi
bizim i¢in ¢ok degerlidir. Ne kadar
cok kisi olursak, o kadar giicli
olacagiz.

ATYK’ya gosterdikleri ilgi ve verdikleri destek i¢in tiim meslektaslarimiza
tesekkiir ederim.




Goksu BOZDERELIi BERIKOL

Dr. Goksu Bozdereli Berikol Ufuk Universitesi Acil Tip
Anabilim Dalinda doktor 6gretim Uyesi olarak calismak-
tadir. Saglk Bilisimi alaninda yuUksek lisansini Gazi
Universitesi'nden, Tip Bilisimi alaninda doktora dere-
cesini Akdeniz Universitesi'nden almistir. Doktora
tezini, acil servis triyaj notlarinin dogal dil isleme
yontemleri kullanilarak makine 6grenmesi yontemleriyle
tani ve triyajin tahmin edilmesi konusunda tamam-
lamistir. Ayrica, makine 6grenmesi modelleri ile tanisal
tahmin ve buyUk dil modellerinin tani ve triyaj
Uzerindeki etkileri alaninda arastirma ve yayinlari bulun-

maktadir. Turkiye Acil Tip Dernegi Saglik Teknolojileri ve Bilisim Komisyonu Baskani ve EUSEM
Dijital EM ve IFEM Informatics calisma gruplarinda baskan yardimciligi gérevlerini strdtrmek-
tedir. Ozel ilgi alanlar arasinda makine dgrenmesi, yapay zeka, teletip ve hastane bilgi
sistemleri bulunmaktadir.

METH

TURKIYE'DE ACIL TIP ALANINDA GERGEKLESTIRILEN
LK ULUSLARARASI HACKATHON ETKINLIG

Cumbhuriyetimizin 1oo. Yilinda Tirkiye'de acil tip alaninda diizenlenen ilk
uluslararasi hackathon etkinligi, "T'tirkiye Acil Tip Dernegi Saglik Bilisimi ve
"T'eknolojileri Komisyonu tarafindan 9-11 Kasim 2023 tarihinde 9. Avrasya Acil

Tip Kongresi & TATKON 100. Y1l Ulusal Kongresi & Acil ve Kritik Hastalarda
2. Ultrasonografi Sempozyumu'nda gerceklestirildi.

EM@THON ile ne amaclandi?

Turkiye'de Acil Tip alaninda gorev yapan asistanlari  rini kullanarak; acil tipta hasta yonetimi, teshis,
ve uzmanlari ile bilisim profesyonellerini bir araya  tedavi ve karar siireclerini hizlandirma ve dogru-
getirmeyi amaclayan Acil Tip'ta bilisim teknolojileri ~ lugunu arttirmaya yonelik projeler gelistirilmesi
tasarim etkinligi “EM@THON" ile bilisim teknolojile  hedeflendi.
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Bu olciide bir basvuru olmasi
bekleniyor muydu?

Kongre web sitesinde ve sosyal medya kanallarinda
Ekim ayinda yapilan duyuru sonrasi, ekipleri ile ya
da bireysel olarak 19 kisi katilim basvurusunda
bulundu. Bagvuranlar arasinda 1 bilgisayar miihendisi,
8 acil tip asistani ve 10 acil tip uzmani bulunmak-
taydi. Katihmcilar, 5 takim halinde projelerini
gelistirmeye basladilar.

Proje hazirhk asamasinda her takim, ulusal ve
uluslararasi juri Uyelerinin deneyimlerinden ve
sunumlarindan bilgi edinme firsati buldu. Uluslar-
arasi yapilan bu etkinlikte Doc. Dr. Ugur BILGE, Prof.
Dr. Kendall HO, Prof. Dr. George NOTAS ve Prof. Dr.
Sadi Evren SEKER, tip bilisimi ve acil tipta yapay
zeka konusunda bilgi ve deneyimlerini paylastilar.

Takimlar hangi kriterlere gore degerlendirildi?

Projelerini sonlandiramayan bir takim haricinde,
tim takimlar EM@THON finalinde projelerini
kongre katilimcilari ve jiri tyelerine sunma firsati
buldu. Takimlar, juri tarafindan uygulanabilirlik,
gercekcilik, yenilige acikhk ve acil tibbi bakima
katki gibi kriterlere gore 10 Uizerinden puanlandi.
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Takim #2 (Mekanik Ventilasyon Modlar igin klinik

karar destek sistemi), 230 puanla birinci olurken,

Takim #1 (Akut Apandisit icin klinik karar destek
sistemi) ve

Takim #3 (Acil Tip Egitimi Degerlendirmesi icin
Yapay Zeka Destekli Gelisim Sinavi ve Bilgisayar
Uyarlamali Test Olusturma Platformu) her ikisi de
211 puanla ikinci sirada yer ald.

iy <
Takim #5 (Afet ve acil durum y6netiminde navigasyon
uygulamasi) 183 puanla l¢tinci sirada yer aldi.

Etkinlik icerisinde bireysel olarak katilan ve birbirini
tanimayan katilimcilardan olusan gruplar yaklasik
2 gune yakin surede etkilesim kurup kongre
stresince tim eforlarini sarf ederek bir proje
ortaya cikardilar. Ekip olarak katilim saglayan
gruplar ise jurilerden deneyim ve bilgi kazanimi
saglayarak projelerini etkinlige uygun sekilde
gelistirmeye calistilar. Afet, tip egitimi, havayolu ve
tani koyma konularinda 4 adet fikir ortaya ¢ikmasi
ile acil tibba ve hekimlere ileri dénemlerde
yardimci olmasi hedeflenen 4 proje ortaya cikaril-
masi dernegimiz ve komisyonumuz agisindan
gurur verici bir deneyimdi.

Ik EM@ THON etkinliginin
geri dontsleri nasil oldu?

Katilimailar etkinligin keyifli, yenilik¢i oldugunu
bildirmekle birlikte, jurilerin bilisim, yapay zeka,
karar destek sistemi konularindaki sunumlarinin
ufuk agici ve bakis acilarinin degistirdigini belirttiler.
Ayni zamanda yeni arkadasliklar kazandirdigini
ifade ettikleri bu etkinlikten katilimcilar, jiri Gyeleri
ve diizenleyiciler mutlu bir sekilde ayrildilar.

44 — Np—N—
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EM@THON serisi devam edecek mi?

Etkinlik sonunda katilimcilar ve jiri Gyelerinden
¢ok olumlu geri bildirimler alindi. Juri Gyelerinden
de degerlendirme sonunda bir sonraki EMATHON'un
nasil olmasi gerektigi konusunda geri bildirimler
ve destek saglanarak 2024 yilinda ikinci EM@THON
etkinligi planlandi.

2024 yihnda duzenlenen EM@THON etkinligine
toplamda 6 takim basvuruda bulundu. Bes takim
projelerini basarili bir sekilde tamamlayabildi.
Birincilik 6dulindg, kritik ve zaman bagimli durum-
larda (sepsis gibi) erken tani ve midahale icin
makine o6grenmesi temelli erken uyar sistemi
projesi ile basvuruda bulunan ekip kazanirken;
akilli hasta monitoru ile hasta takibinde inovatif
yaklasimlar, yash hastalarda kirllganlik durumuna
gore hasta odakh triaj uygulamasi, akut koroner
sendromda yapay zeka destekli karar destek
sistemleri ve yapay zeka temelli reslsitasyon
surecleri bashkli projeler juri degerlendirmesine
sunulan diger ekip ¢calismalarrydi.

EM@THON 2023 ve 2024 hackathonlari, Tiirkiye'de
acil tip alaninda uluslararasi capta diizenlenen
dijital saglik inovasyonlarini tanitmayi amaglayan

ilk girisimlerdir. Yalnizca yaratici ¢6ziimler Gretmekle
kalmayip, ayni zamanda disiplinler arasi etkilesimi
destekleyen katiimcilarin ekip ¢alismasi becerilerini,
¢6zim odakl yaklasim becerilerini gelistiren
onemli bir egitim deneyimi olarak tanimlanabilir.
Bu etkinligin bir benzeri “HackED” Amerikan'daki
acil tip uzmanhg dernegi (ACEP) tarafindan
diizenlenmistir.

Katilimer sayisim arttirmak icin
neler yapilabilir?

Acil tip disi katilimci sayisinin artmasi igin, etkinlik
takviminin dikkatli bir sekilde planlanmali ve
katihmci olma ihtimali olan tiim meslek gruplarina
davet veya cagrilar erken donemde yapilmalidir.
Katilimcr sayisina etkisi olan diger bir sorun ise
katihm Ucreti, konaklama ve transfer masraflandir.
Etkinlik icin harcanan siirenin uzun olmasi maas
kaybina neden olabilmektedir. Bu durumlar
distnildigiinde katilim  Ucretini  en  disuk
seviyede tutmak faydal olacaktir. Etkinlik oncesi
teknik mentorluk, oryantasyon egitimi ve proje
ornekleri ile destek saglanmasi katilimcilarin kisitli
surede teknik yeterlik kazanma cabasina olumlu
etki saglayacaktir.

Bundan sonra neler olacak?

2023 ve 2024 yillarinda diizenlenen Hackathon platformlari yenilikgi fikir Gretimi, disiplinler arasi
ogrenme, ekip calismasi ve dijital saglik okur yazarligi acisindan zengin icerikli etkinliklerdi.
Gelistirilen yenilikci projeler ile acil tip pratigine fayda saglayacak “klinik karar verme sistemleri
gibi” ihtiyaglara pratik ¢c6ziimler sunulabilecedi potansiyel olarak ortaya konulmustur. Katilimci
sayisinin artmasi ve ozellikle Bilgi Teknolojisi (IT) profesyonellerinin dahil olmasiyla, daha genis
bir multidisipliner etkilesim ve is birligi aginin saglanacagini diistintiyoruz.

Bir sonraki EM@THON'da goriismek dilegiyle...




ROPORTAJ X

Melis EFEOGLU SACAK

Acil Tip Uzmani. Gortip gorebileceginiz en ortalama
insan. Herkes kadar yer icer, herkes kadar gezer, herkes
kadar izler. 2 kdpek annesi oldugu icin konfor agisindan
standartlar dustktir. TATD Bulten Dergisi es editoridr.

Acil Tipta Kurumsal

Akreditasyon:

- Kocaeli Universitesi Acil Tip Akreditasyonu -

Nurettin Ozgiir DOGAN kimdir?

2005 y1linda Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi'nden
mezun oldum. Uzmanlik egitimimi yine aym
iniversitede 2010 yi1linda tamamladim. Su anda
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6gretim
iiyesi olarak ¢alistyorum.
Uluslararas1 bilimsel dergilerde yayinlanmis
100’den fazla makalem, 1500 kadar atifim bulun-
maktadir. Uluslararas1 kongrelerde bir¢ok defa
kongre genel sekreterligi ve bilimsel komite
iiyeligi yaptim. Onceki dénemde Tiirkiye Acil
Tip Dernegi yonetim kurulu iiyeligi, sonradan
da Arastirma Komisyonu baskanlig1 gorevini
yliriittiim.
Halen Acil Tip Yeterlik Kurulu yiiriitme kurulu
genel sekreterligi ve Turk ] Emerg Med editorliigii
gorevini siirdiiriiyorum. Alanmimla ilgili diger
bir¢ok dergi ve kurulusun, editéryal kurulunda
ve bilimsel degerlendirme komitelerinde yer

Hmmjﬁﬁf it almaktayim.
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Nurettin Ozgiir Dogan ile

ROPORTA

Son donemde kurumsal akreditasyon i¢in
basvuran acil tip kliniklerinin sayisinda artis
yasaniyor. Bu yil haziran ayinda kurumsal
akreditasyon i¢in bagvuran Kocaeli Universitesi
Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali'nin basvuru
siirecini, yasanan zorluklari ve siirecin anabilim
dalina katkilarin1 degerlendiren bir roportaj
yapmak istedik. Sorular1 Dr. Melis Efeoglu
sordu, Dr. Nurettin Ozgiir Dogan yanitladi.
Kurumsal akreditasyona basvurmak isteyen
klinikler icin cesaretlendirici olmas1 dilegiyle
iyi okumalar.

» Kosova'da bir Tiirk doktor olarak uluslararasi
bir ekibin icerisinde ¢alistiniz. Tiirkiye’'de
almis oldugunuz acil tip egitimini uluslararas
platformda baska iilkelerden gelen meslek-
taslarimizla karsilastirmanizi istersek neler
soyleyebilirsiniz?

- Merhaba, once kolay kisimdan baslayayim. Bu
bizim ilk akreditasyonumuz, daha once akredite
olmamustik. Tiirkiye'de acil tip alaninda akredite
olan klinik sayis1 oldukga az, aslinda bagvurunun
yapilmasi da o kadar zor degil, belki biraz belge
toplamak ve bunlar1 belli bir diizende sunmak
yorucu olmus olabilir ama zor denilemez.
Klinigimizin bu karar1 nasil aldigi kismina
gelince; burasi ¢cogu anabilim dali ve klinik acisin-
dan bir esik noktasi. Ulkemizde acil tip alaninda
egitim veren bir¢ok klinik kendi i¢ diizenlemelerini
yaparak farkli egitim ve 6l¢me degerlendirme
metotlarini uyguluyor. Vizitler, asistan sinavlari,
hasta basinda yapilan klinik degerlendirmeler, tez
caligmalari, akademik yayinlar, kongre katilimlar
bunlara 6rnek olarak verilebilir. Bir siire sonra
ayni klinigin icinde, ayni kisilerle, ayn1 metotlar
uyguladiginizda; her seyi dogru yapmis olmaniz
da miimkiin, eksiklerinize veya yaptiginiz hatal
uygulamalara bir nevi korliik gelistirmeniz de. Bu
ytizden bir dis degerlendirme yapilmasina ihtiyag
duyuyorsunuz, biz de bdyle bir gereklilikten yola
¢ikarak kurumsal akreditasyona bagvurduk.

» Akreditasyon siirecine hazirlanirken ilk

adimlariniz neler oldu?

- Dedigim gibi siire¢ zor degil. Acil Tip Yeterlik
Kurulunun (ATYK) web sitesinde siire¢ takvimiyle
ilgili bir algoritma da mevcut. Web sitesinden elde
edeceginiz basvuru formu, O6zdegerlendirme
anketi ve formla birlikte sunacaginiz evraklar
hazirlamaniz gerekiyor. Belgeleri e-posta yoluyla
ATYK sekreteryasina ilettikten sonra agiklanacak
ziyaret takvimini (veya diizeltme istegini) bekliyor-
sunuz.

Acikcast nispeten yorucu olan kisim belgeleri
toplamakti, bizde bu 4-5 giin kadar siirdii. Bun-
larin icinde yillara gore asistan degisim sayilari,
acil servisinizin mimari yapisi, bakilan hasta
cesitliligi, ogretim {iiyelerinin hasta bakimi ve
egitime katkilari, egitimle ilgili altyap: olanaklar
ve egitim icerigi, Ol¢me degerlendirmede
kullanilan yontemler, bilimsel etkinliklere katilim
gibi raporlanip belgelendirilmesi gereken unsur-
lar var. Aslinda 6zdegerlendirme anketini doldur-
dugunuz sirada, kurumunuzda neleri iyi
yaptiginizi  ve  eksikliklerinizin = nerelerde
oldugunu fark edebiliyorsunuz zaten.

Siireci ¢ok kisa sekilde Gzetleyecek olursak; (1)
Kurum egitim sorumlusu ve anabilim dal
baskan: tarafindan bagvuru formunun ve 0z
degerlendirme formunun doldurulmasy; ilgili
belgelerin temin edilerek basvuruya eklenmesi,
e-mail ile belgelerin gonderilmesi (2) Belgelerin
ATYK Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendiril-
erek ATYK Akreditasyon Komisyonu'na sevki, (3)
Basvuru i¢in Akreditasyon Komisyonu tarafindan
bir o6zdegerlendirme ekibi kurularak dosya
tizerinden bir degerlendirme yapilmasi; dosyada
eksik olmasi durumunda tekrar basvuran klinige
geri doniilmesi, (4) Raporun olumlu olmasi
halinde kurum ziyaret ekibinin olusturularak
kurum ziyaretinin planlanmasi, (5) Kurum ziyareti
yapilmasi ve sonucun raporla birlikte kuruma
sunulmast.

Tim planin toplam 5 ay i¢cinde tamamlanmasi
bekleniyor ve burada klinigin miidahil oldugu
yerler ilk bagvurunun usuliine uygun yapilmasi
ve eksik belge varsa temin edilmesi. Bunun disinda
kalan kisimlar ATYK'nin kendi i¢ isleyisi sayilabilir.
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» Ekibiniz bu siiregte nasil organize oldu? Gorev
paylasimi nasil yapildi?

- Bu siirecte aslinda tiim ekibin rol oynayacag: bir
durum ya da gorev paylasimi gerekliligi yok.
Ciunkii ama¢ kliniginizin basvuru anindaki
fotografin1 c¢ekerek, fotograftaki icerigi belge-
lendirmek. Burada is daha ¢ok kliniginizde egiti-
min ana planlayicisi olan egitim sorumlusuna,
resmi yazigsmalar1 yapan anabilim dali baskani ya
da idari sorumluya, bir de bu belgeleri talep
ettiginiz dekanlik ve bashekimlige diisiiyor.
Ornegin kliniginizdeki son dénemdeki né&bet
listelerini ya da egitim programinmi elde etmek
oldukca kolayken; akademik yayinlarin listesini
cikarmak ya da yillara gore kidem sinawvi
sonuglarini ¢ikarmak zaman alabiliyor, bashekim-
likten istenen beyaz kod ¢agri sayisi gibi resmi
belgeler de gerekli. Bu konuda bir gérev paylasimi
da yapilabilir elbette.

Bu donem iginde boliimiimiizdeki asistan
arkadaglarimiz da ellerinden gelen gayreti goster-
mek istediler, ama akreditasyon basvuru ani i¢in
yapacaklar1 bir sey bulunmuyor. Sonraki asamada
dosya degerlendirmesi basarili olursa, asistanlarin
e-mail adreslerine gonderilen anketler var. Onlardan
sadece bu anketleri zamaninda doldurmalarin:
istedik, ama olumlu veya olumsuz yonde bir telkini-
miz olmadi. Zaten ziyaret asamasinda asistanlarla
birebir goriisme gerceklestirildigi i¢in, boliimiiniizii
oldugundan daha iyi veya daha kotii anlatmanizin
da anlami yok.

» Yeterlik Kurulu'nun beklentilerini karsilamak
icin hangi somut adimlar1 attiniz? Revizyon veya

diizenleme ihtiyaci oldu mu? Hangi alanlarda en
cok revizyon veya diizenleme yaptiniz?

- Aslinda somut olarak, yukarida anlattigim belge
gonderme ve e-mail ile geri doniis saglanmasi
disinda herhangi bir sey yapmadik. Cok fazla belge
yliklendigi icin, belgelerden biri goziimiizden
ka¢misti, onu sonradan yiikledik. Onun disinda bir
revizyon talebi olmadi. Akreditasyonun dogasinda
biraz da klinigi oldugu haliyle gosterme ¢abasi var.
Ekibin gelis-gidisi ve hastaneye transferi ATYK
tarafindan karsilandi, ziyaret giinii geldiginde en
dogal halimizle sorularina cevap vermeye calistik.

» Akreditasyon i¢in yapilan diizenlemeler kalic1
olur mu?

- Ben olacagini diisiiniiyorum. Ben de daha 6nce
akreditasyon ziyareti yapan ekibin i¢inde bulun-
dum. Akreditasyon siirecinin biitiinlinde ve 6zel-
likle de ziyaret asamasinda, bunun bir "denetleme"
ya da "cezalandirma/afise etme" ¢abasi olmadiginin
farkinda olmamiz gerekiyor. Bir acil tip uzmam
icin yeterlik sinavina girmek nasil kisisel gelisimin
bir pargastysa, bir egitim kurumu i¢in de akreditasyon
kurumsal gelisimin bir parcasi. Dedigim gibi, daha
formu doldururken eksiklerimizin farkina varmak
bizim i¢in bir gelisim yolu.

» Akreditasyonun devamliligini saglamak icin
planladiginiz siirdiiriilebilir uygulamalar var m1?

- Elbette var. Bunlarin basinda eksik oldugumuzu
diisiindiigiimiiz karne ve portfolyo uygulamalar
geliyor. Asistan karnesi uygulamasi, kokeni bizim
asistanlik yillarimiza hatta daha 6ncesine kadar
uzanan ve defalarca sekil degistiren bir uygulama.
Ustelik sadece bizim uzmanlik alanimiz icin degil,
diger uzmanlklar icin de bir sorun. Once yazil
karne sistemi, sonra elektronik karne derken, en
sonunda UEYS sistemi tizerinden getirilmesi plan-
lanan karne..

Bu stirecte klinik olarak kendimize ait bir elektronik
portfolyo sistemine ge¢menin bir zorunluluk
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oldugunu diisiinmeye basladik. Ciinkii asistanlik
yillarinda kaydedilmesine ¢ok 6nem atfedilmeyen
sunumlar, anlatilan dersler, tezle ilgili ¢alismalar,
posterler, bildiriler, kongreler, rotasyon hedefleri,
girisim sayilar1 sonraki yillarda karsiniza ¢ikabiliyor.
Bununla birlikte konusulan basliklar: bir "skor" gibi
gormemek, kisisel gelisimin yazili bir kanit1 gibi
gormek gerekiyor.

» Bu siiregte karsilastiginiz en biiyiik zorluklar

nelerdi?

- Bu siirecte Yeterlik Kurulu ile iletisimde, ziyaret
takvimine giden siirecte herhangi bir zorluk
yasamadik dedigim gibi. Belki zorluk olarak
adlandirilabilecek basliklardan biri, halihazirda
yapmis oldugumuz islerle ilgili bilgi ve belgeleri
tekrardan bulmakti. Bu nedenle boliimiiniizde
egitimle ilgili iyi bir elektronik arsivin hazir olmasi
iyi olabilir. Biz bu dénemde biraz 1slak imzali ve

kagitli, biraz elektronik ortamda calistigimiz igin
bazi belgelere ulasmak icin bir miktar zaman
kaybettik.

Dosya asamasindan gectigimiz bize bildirildikten
sonra, asistanlara anketlerin génderilme asamasina
gecildi. Burada da asistanlarin 6nemli bir kisminin
gonderilen anketleri cevaplamasi gerekiyor, ¢linkii
cevaplanmazsa kurum akreditasyon siireci askiya
alimiyor. Ustelik anketlerin hangi asistanlara
gonderildigini de bilmiyoruz ve anketlerin e-mailde
spama diismesi ya da e-mail adreslerinin yanlis
girilmesi gibi durumlar nedeniyle gecikmeler
olabiliyor. Bu konu da bizim i¢in biraz gerilimliydi
ama ATYK tarafindan yapilan hatirlatmalar sonu-
cunda anketler zamaninda ulast1.

» Akreditasyon siireci kliniginizin giinliik isleyisini
nasil degistirdi? Egitim programinizda veya
hasta bakim siireclerinde gozle goriiliir bir fark
olustu mu?
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- Klinigimizde akreditasyon ziyareti heniiz tamam-
landig1 i¢in bu konuda diinden bugiine bir seyin
degistigini soylemek zor. Ama sunu sdyleyebilirim:
Haziran 2025'te yaptigimiz basvurumuz, Ekim
2025'te ziyaretle sonu¢landi. Heniiz bu konusmay1
yaptigimiz tarihte, sonu¢ raporumuz elimize
gecmemisti. Ama haziran ayinda 6z degerlendirme
anketini doldurdugumuz sirada eksiklerimizin
(veya daha moda deyimle gelistirilmesi gereken
yonlerimizin) farkina varmistik. Bence tiim bu
siirecin en biiyiik faydasi bu olacak.

Bu akreditasyonun asistan egitimine nasil bir

katkis1 oldu?

elle tutulur, gozle goriiliir somut Slgiitlere dayan-
masl su asamada zor, ilerleyen dénemde bu
kazanimi kullanacaklarma inaniyorum. Iyi bir acil
tip uzmani olabilmek, siirekli gelisimle saglanabilir
clinkii. Profesor Hoffman'a atfedilen o tinlii s6z

gibi:

"Herkes futbol oynayabilir,
ama herkes Ronaldo olamaz."

» Bu siireci baglatmay diisiinen bagka kliniklere
bu konuda verebileceginiz bir tavsiyeniz var m1?

- Biz asistan egitimine 6nem veren bir klinigiz; yaz
aylar1 dahil olmak iizere her hafta ders saatimiz ve
makale saatimiz olur, alti aylik aralarla progres
sinavi yapilir, alti aylik aralarla asistanlar 360
derece degerlendirme ile degerlendirilir. Olguya
dayali 6grenme, takima dayali 6grenme gibi yeni-
lik¢i 6grenme yontemlerini programimiza entegre
ediyoruz. Bilgi ve beceri degerlendirmesinin yam
sira, tutum degerlendirmesine de olduk¢a 6nem
veriyoruz. Imkanlar o6l¢iisiinde asistanlarimizin
kurs, kongre ve sempozyumlara katilmalarim
tesvik ediyoruz. Gegtigimiz yil yaymlanan bir
arastirmanin sonucuna gore, Tiirkiye'de asistan
tezlerini en ¢ok yayina ¢eviren acil tip klinigiyiz. Bu
konularda ziyaret ekibi tarafindan farkli bir soru
almadik, yazilacak nihai raporda eger bununla
ilgili gelistirmemiz gereken kisimlar varsa, bunlar
diizeltmeye de agi81z.

Bununla birlikte soruyla baglantili olarak belki su
kismi vurgulamak gerekebilir: Bu siirece baslarken
asistanlarimizdan bazi sorular aldik, akredita-
syonun gerekliligi iizerine. Ulkemizdeki bir¢ok acil
tip asistaninin da aklinda benzer sorular olduguna
eminim: "Evet, kurumsal akreditasyon Onemli,
ama pratik olarak ne isimize yarayacak?" Yeterlik
belgesi sahibi olmak ya da akredite bir klinikten
uzmanligini almak yurtdisinda bir¢ok yerde 6nem
verilen, deger verilen ve hatta is verilen bir 6l¢titii
temsil ederken; bizde su an i¢in bu degerin birebir
karsilig1 yok hala. Bununla birlikte; acil tip uzman
hekim sayisinin katlanarak arttig1 {tilkemizde,
ilerleyen donemde akredite bir klinikten uzman
olabilmenin ayirt edici olacagini diisiiniyorum.
Asistanlarin bu siirecte elde ettikleri kazanimin

- Bu siirecin 6ncesinde bir¢cok klinigin 6gretim
iyesiyle cesitli yerlerde konusurken, kurumsal
akreditasyonla ilgili iki engelin oldugunu fark
ettim: Bunlardan ilki siirecin nereden baslayacag:
ve nasll ilerleyecegi ile ilgili siipheler, ikincisi ise
yogun is ylikli nedeniyle buna zaman ayrilmasi ile
ilgili sorunlardi. Su anda ATYK web sitesinde
bununla ilgili ayrintili agiklamalar mevcut, siireg
sanildigi gibi sancili ve zorlu ilerlemiyor.

Tekrara kacacagim ama sdylemek durumundayim,
bu bir denetim degil gelisim siireci. Eger yine de
stirecle ilgili teknik destege ihtiya¢ duyulursa
ATYK 6ncesinde akredite edilmis olan kliniklerden
bir 6gretim iiyesini danisman olarak gorevlendire-
biliyor. Bunun sonucunda klinigin egitim sorum-
lusuna sadece ilgili bilgi ve belgeleri toplamak
kaliyor. Bence ogretim iiyesi olarak calistiginiz
klinige, bir grup 6gretim {iiyesinin gelerek olumlu
ve olumsuz yonlerinizi, hi¢bir ¢ikar gézetmeden
net sekilde dile getirmesi muhtesem bir sey. Bu
siirecin asistanlarinizin g6zii 6niinde siirdiiriilmesi
ve seffaf sekilde ilerlemesi de Gyle.

Acil Tip Biilteni'ne bu 6nemli
konuyu giindeme getirdigi ve
deneyimlerimizi aktarma
sansi verdigi icin tesekkiir
ediyorum.
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Vehbi OZAYDIN

2004 yilinda Ege Universitesi Tip
Fakiltesinden mezun oldu.

2011 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Acil Tip Anabilim Dalindan uzman-
hgini aldi.

2019 yilinda Dicle Universitesi
Hukuk Fakultesinden mezun oldu.
2021 yilinda Medeniyet Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitistinde Tip
Hukuku Tezli Yiksek Lisansini
tamamladi.

2023 yihindan basladigi Medeniyet
Universitesi ~ Sosyal  Bilimler
Enstitlisinde Tip Hukuku Doktora
programina devam ediyor.
Marmara Universitesi Fen -Edebiyat
Fakiiltesi istatistik Anabilim Dalinda
lisans 6grencisi.

Halen Goztepe Prof. Dr. Siileyman
Yal¢in Sehir Hastanesinde acil tip
uzmani olarak gorev yapiyor.

Acil tibba bir de

HURKUK

penceresinden baktim

2004 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiltesinden mezun
olma arifesinde TUS (tipta uzmanlik sinavi) tercihi kafamda
yer kaplayan bir sorundu. Dénemsel olarak daha populer
olan bolumler vardi: Kadin Hastaliklari ve Dogum, Radyoloji,
Genel Cerrahi, Kucuk Staj bolimleri vs.

“Acil tip ne is yapar ki?”

Acil Tip henlz bu siralamada zikredilen bir brans degildi.
Hatta brans olarak bilinirligi tip fakultesi 6grencileri
arasinda bile azdi. Bilinirlik konusu ile ilgili yeri gelmisken
belirtmekte fayda var: Yillardir ama azalarak sorulan
sorular var. “Doktor musun? Ne doktoru? Hmm peki hep
acilde misiniz?” Son sorudan anliyordunuz ki, karsidakine
acil tibbin tarihini ve acil tip ne is yapar konusu tekrardan
anlatmak gerektigiydi. Acil tibbin halen bilinmemesi
bilincte kekremsi bir distince birakmiyor degil. Uzmanlk
icin bolim secmenin kriteri yukarida belirttigim populer
olan boltimler ya da cok zorlanilmayacak bolumlerdi, ki
halen dyle. Aslinda acil tip bunlarin hicbirine uymuyor.
Donemi itibari ile ne populer bir bolimda ne de kolay
(halen dyle). Aksine 6zen isteyen, doktorluk mesleginde
olmasi gereken iyi hekimlige ek olarak daha fazla caba,
daha fazla zorluk ile mlicadele edebilme yetenegi istiyordu.
Hal boyle olunca idealist karakterlerden bahsedilecekse
acil tip hekimlerini ilk siralara yazmak gerekir.

“Ne zaman ki ilk “Sar Zarf” elime tutusturuldu o vakit

sirenler Gtmeye basladr”

Acil tip asistanligini 2006 -2011 yillari arasinda yaptim.
Asistanliga basladigimda ne gibi haklarimin oldugunu,



herhangi bir sorun ile karsilasacagim zaman ne
yapacagimi bilmiyordum. Tip fakiltesi egiti-
minde de bununla ilgili bir ders almadik. Sorun
yoksa dustnecek bir sey yoktu. Sadece daha iyi
hasta bakimi ve daha iyi nasil egitim alabiliriz
sorunlari vardi. Hatirladigim kadariyla asistanlik
hayatimda Uc kez sari zarf ile karsilastim.

“Sar zarf sadece endise ve gerginlikanlamina
geliyordu”

O vakitler malpraktis davalari bu kadar
konusulmuyordu. CIMER kaynakl sikayetler
henlz hayatimizda yer edinmemisti. Sar
zarflarin birincisinde ceza davasi igin sorusturma
izni verilmedi. Sonrasinda idari sorusturmadan
da aleyhime bir sonu¢ cikmamisti ama ne icin
ifade verdigimi bilmiyordum. Sadece endise ve
gerginligin getirdigi can sikici durum vardi.
Diger sari zarfa konu olan olay trafik kazasi
vakasi ile ilgiliydi. Hasta hem kendisine carpana
hem de bana dava a¢misti. Saat 16.00'1 biraz
gecmis glindiiz ndbetindeyim. iki saate ndbetim
bitecek. Planlar yapiimis. Mutluyum yani. Sonra
anabilim dali sekreterliginden cagrildim. Elime
sarl zarf tutusturuldu. Tim keyfim kacti. Sari
zarfi aclp okudum. Bana dava acma sebebi
tibia saft kingini atladigim iddiasiydi. Hemen
kisinin olay gunu cekilen grafisine baktim.
Bunu atlamis olamam dedim. Nitekim dosya
kayitlarindan kontrol ettigimde eksik bir sey
yoktu. Gerekli konsultasyonu ve konsultasyonun
sonucu da yazilmisti. Bir rahatlama hissi oldu.
Yine de birinin aleyhimde haksiz bir sekilde
dava acmasi ve benim de bundan dolayr mah-
kemeye gitmem calisma motivasyonumu kiran
ve beni Uzen bir durum olusturmustu.

“Herkes yargr 6niinde davaci ve davali olarak
adil yargilanma hakkina sahiptir”

Simdilerde davali taraf hakli oldugunu
dUsindtginde, dava lehte sonuclandiktan
sonra bizde haksiz yere dava acildi diye dava
acalim diyenlerle karsilasiyorum. Ben de yukari-
daki vakada ayni hislerle ayni seyleri sdylemis-
tim. Fakat isin ilmini 6grenince sunu kavradim:
Herkes herkese karsi dava acabilir. Hak arama
harriyeti Anayasanin 36. maddesinde “Herkes,
mesru vasita ve yollardan faydalanmak sure-
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tiyle yargi mercileri 6niinde davaci ve davali
olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma
hakkina sahiptir” seklinde tanimlanmis.
Bundan dolayr haksiz da olsa bu davalar
acilabiliyor.

“Acil tip icerisinde hukuki sorunlarimizi
danisabilecegimiz kimse yoktu”

Yaptigim is dolayisiyla yani acil tip asistani iken
karsilastigim bir olayda hukuki streclerin nasil
isledigine ve isleyecegine dair bir fikrim yoktu.
Sanirnm o dénem cogu kimsenin de fikri yoktu.
(Belki de gerek duyulmuyordu. Ne de olsa
paternalist davranis seklinin gecip gidecedi,
akce oldugu dénemin bitmeyecegi saniliyordu.)
Daha kottst bunu soracagimiz kendi camiamizin
icinde de boyle birileri yoktu. Soru sorulabilecek
kimselerin yasadigi kisisel tecrtibe varsa buradan
sonug ¢lkarma Uzerinden yol alabilirdiniz ya da
profesyonel destek alirdiniz ki, bu da o dénem
asistan maaslari distintldiginde masrafli bir
isti.

“Saglikta siddet sorunsalini asamadik”

Acil tibbin 6zelinde ve tum saglik sisteminin
genelinde saglik hizmeti verenlerin iki 6nemli
sorunu: Saglikta siddet ve tazminat davalari
ile karsi karsiya kalma rahatsizhigidir. Bu iki
sorundan dolayr asil sorunlarimiza maalesef
gelemedik. Ozliik haklari gibi haklar konusunda
calisma ve kosullarin dizeltilmesi sorunsali hep
ertelendi. Hasta ve hasta yakinlar ile en fazla
muhatap olan bolim acil tiptir. Dolayisi ile
siddet istatistiklerinin acil servislerde daha fazla
olmasi maalesef hayatin olagan akisina uyuyor!
Asistanhdimin ilk yillarinda saglkta siddet ile
ilgili pek bir sey duymazdik, gérmezdik. Sifir
miydi? Degildi tabi. Ama yaygin ve sistematik
de degildi (Yazimin ana konusu saglikta siddet
olmadigr icin, bu konuyu ayrintilandirmadan
kisaca deginecegim).

“Saglikta siddet olaylarmm ulusal medyaya
tasinmasi siddeti trmandirdr”

Acil servislerde ve saglk kuruluslarinda yasanan
siddet olaylari dnce birkac gazete haberinde,
sonra sosyal medyada haber olarak, cok sonralari
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ulke glndeminde baska konu olmadiginda
ulusal medyada gorilmeye baslandi. Bu
gorunurlik ne yazik ki siddeti azaltmadi aksine
dahada arttirdi. 2012 yilina gelindiginde siddet
olaylarinin pik noktasi Dr. Ersin Arslan'in
oldurtlmesi idi. Cok sey soylendi az sey yapildi.
Bir stre daha siddet olaylari devam etti.

“Beyaz Kod Genelgesi: bir biiyiiktiir sifir”

Sonrasinda 2016 yilinda Saglik Bakanli§i Beyaz
Kod Genelgesini yayinladi. Bir sifirdan bUyUktir
mantigi ile bakildiginda bu genelgenin kazan-
dirdiklari oldu. Oncelikle siddete maruz kalan
saghk personeline ucretsiz hukuki yardim
verilmesi olumlu bir gelismeydi. Ancak stajyer
ve intornlerin bunun disinda tutulmasi genel-
genin eksikliklerinden biriydi. Genelgede yer
alan bir diger olumlu nokta Polis Vazife ve Sala-
hiyeti Kanunun 15. Maddesine eklenen
hdkimdu. Bu hukimle beraber saglik kuru-
lusunda meydana gelen beyaz kod vakalarinda
siddete maruz kalan saglik personelinin ifade
vermek icin karakola gitmesine gerek kalmiyordu.
Ilgili karakoldan polis memuru gelip hastanede
ifade alacakti. Daha Oncesinde 0Ozellikle acil
servislerin normal isleyisini de bozan, zaten
yeterince yorulmus olan acil servis doktorunun
ndbet sonrasinda daha da magdur olmasina
yol acan karakola gidip ifade verme olayi
ortadan kalkmis oldu.

“Acil servis giriglerindeki X-ray cihazlar ne
kadar kullaniliyor?”

Siddetin 6nlenmesi icin o donem yapilan 6neri-
lerden biri de (bizim katilmadigimiz) acil servis-
lerin girisine X-Ray cihazlarinin yerlestirilmesi
idi. Bunu kazanim sayarsak bu oneri kabul
gordl ama sonrasinda acil servis icine pompal
tUfekle gelen hasta goruntuleri ulusal ve sosyal
medyada yer buldu. Halihazirda acil servis
girislerinde  X-Ray cihazi var. Ne kadar
kullanildigr arastirilmaya deger bir konu.

Gerek acil servis hekimlerinde gerekse diger
brans hekimlerinde malpraktis davalari kaynakli
O0denecek tazminat miktarlari doktorlarin
brans secimini de etkiliyordu. 2022 yilinda

yapilan duzenlemeler ile saglk alaninda
birtakim dizenlemelere gidildi. Bunlarin bytk
kismi Saglik Hizmetleri Temel Kanunu icerisinde
yer aldi. Olusturulan Mesleki Saglik Kurulu bu
dizenlemelerin merkezinde yer aldi. Bu dizenle-
melerin doktorlar ve diger saglik mensuplari
acisindan en buyuk artisi kamuda calisan saglik
mensuplar icin 6ddenen tazminatin rlcusunun
neredeyse imkansiz hale geldigiydi. Bu dizenle-
meleri de genelde tim doktorlarin 6zelde ise acil
servis doktorlarinin lehine olan duzenlemeler
hanesine yazabiliriz.

“T'ebligin bashginda acil servis hizmetleri

yazdigy icin sadece acil servisleri
ilgilendiriyor saniliyor”

Acil tibbin ana brans olarak kabul edilmesi ve
sonrasinda asistan egitimlerinin olmasi, geldi-
gimiz noktada bUyUk bir kazanim olarak deger-
lendirilebilir. Ancak pratikte 6zellikle hastalarin
acil serviste bekleme sureleri ve acil servisin
isleyisinin aksamasi, asil yapilmasi gereken
isten uzaklasilmasi gibi sorunlari beraberinde
getiriyor/du.  Daha 0Oncesinde 2020 yilina
kadar olan acil saglik hizmetleri yonet-
meliginde isleyis ile ilgili maddeler olup acil
servislerin temel problemlerine ¢6zim bulmak-
tan uzakti. 2022 yilinda Resmf Gazetede yayin-
lanan “Yatakl Saglik Tesislerinde Acil Servis
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig” ve sonrasinda eklenen mad-
deler ile acil servislerin isleyisini acil tip acisin-
dan daha uygulanabilir hale getirdi. Bekleyen
hastalarin daha hizli servislere aktarilmasi bu
yonetmelik sayesinde gerceklesti. Bu yonetmelik
acil servisteki tUm sorunlarimizi ¢6zmedi/
cozmuyor ama bir sifirdan blyudktir mottosu
ile olumlu baktigim bir yere denk gelir. Her ne
kadar uygulamada bu yonetmeligi gunlik
pratige tasima konusunda direncli boltmler
oldugunu goruyoruz ya da duyuyoruz. Ancak
unutulmamalidir ki; yonetmeligin uygulanma-
masi malpraktise zemin hazirlayacaktir.

Yukarida bahsedilen yonetmeligin acil servisler
acisindan bir diger kazanimi konsultasyon
sureclerinin acik ve net sekilde belirtilmesidir.



Toparlarsak ...

Baslikta acil tip deyip icerikte tim tibbin ortak
sorunlarindan bahsetmem birazda bu sorun-
larin tim ana branslarda ayni olmasindan
kaynakh. Umarim bu sekilde ayni gemide
oldugumuz farkindaligini arttirabiliriz.

Turkiye'de acil tibbin macerasi 1993 yilindan bu
yana devam ediyor. Tibbin her alaninda oldugu
gibi anabilim dali olarak kabul edilen acil tipta
da iyi hekimlik uygulamalarinin gosterilmesi
ovunulesi bir olaydir. Acil tibbin hukuksal
olarak anabilim dali olarak kabulinden
bugline her asamasi emek ve gayret isidir.
Emedi gecen herkesin emegine saglik. Bu
hukuksal kazanimlardan biri de acil tipta yan
dal kabult idi. Simdilik yogun bakim yan daliile
sinirli olsa da ilerleyen zamanlarda baska yan

dallarin da buna eklenecegini umut etmekteyim.

Baslangicindan bu yana acil tipta gelisim her
acidan yukariya dogru ivmelenerek devam
ediyor. Yine de bu ivmelenmeye goélge
distrmeyen ama kazanim konusunda eksik
kaldigimiz alanlar da mevcut.

“Acil servis gibi 7/24 hizmet sunan

bir birimin mesai saatleri
farkh ticretlendirilmeli”

Mesela 6zel hastanelerdeki acil servis kadro-
larinin sadece acil tip uzmanlarina ayrilmasi, bu
konuda yasal dizenlemelerin uygun zeminlerde
yapilmasi gerektigini dtstntyorum. Bir digeri;
acil servislerde calisilan saatlerin tcretlendiriime-
sinin farkli yapilmasi konusu. Acil servisler yedi
gln yirmi dort saat kesintisiz hizmet veren
yerler. Acil serviste calisilan saatler, gece
gundiz ya da tatil glnlerine bakilmaksizin
mesai saati olarak kabul ediliyor. Mesai saati
olarak kabul edilen bu zamanlarin (gece saatleri,
hafta sonu, bayram tatilleri, resmi tatiller gibi)
acil servislerde farkli cretlendirilmesi gerektigini
dustnenlerdenim.
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“Gereek sorunumuz yesil alan

bekleme stiresi mi?”

Bilimsel kazanimlarimiz ve yeterliliklerimiz fazla
iken sahada da bunun karsihgini almanin acil
tip doktorlari olarak en dogal hakkimiz
oldugunu dusintyorum. Gunltk hastane
basvurularinin inanilmaz boyutlara geldigi ve
bunun da buytk kisminin acil servislerden
gectigini bildigimiz bir saglk sisteminde acil
servislerin oncelikli problemi yesil alandaki
bekleme stresi olmamali. Yeterince dzverili ve
zor kosullarda calisan acil servis doktorlarinin
Uzerinde boyle bir baski unsuru olusturulmamalidir.
TUm bunlar bir arada dustndtgimde, her
seye ragmen iyi ki acilciyim diyenlerdenim.
Enseyi karartmamak lazim.
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