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Birinci Boliim

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

A. Amag

MADDE 1. Bu yonerge, Tirkiye Acil Tip Derneg@i (TATD) Y6netim Kurulu’na bagli olarak kurulan dernek
gruplarinin galisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

B. Kapsam

MADDE 2. Bu ydnerge, dernek gruplarinin kurulus, yénetim, secim, Gyelik, raporlama, kapanma gibi idari igleyis
usullerini, dernek gruplarinin gérevlilerinin yetki ve gorevlerini, ve Genel Kurul ile Yonetim Kurulu’na kargi
sorumluluklarini kapsamaktadir.

C. Dayanak

MADDE 3. Bu yonerge, TATD Y&netim Kurulu'nun 06.01.2020 tarihli karari uyarinca hazirlanan “Calisma
Gruplarinin Faaliyetleri Uygulama Usul ve Esaslari Yénergesi’nin genigletiimis devami niteliginde olup farkh sitriim
numarasi ile anilacaktir.

D. Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 4. Bu y6nergede gegen,
a. Dernek: Turkiye Acil Tip Dernegi’ ni (TATD),
Yonetim Kurulu (YK): TATD Yo6netim Kurulunu,
Genel Sekreterlik: TATD Yonetim Kurulu Genel Sekreteri,
Uye: Belirtiimek suretiyle Dernek ya da CG (iyelerini tanimlar.
Dernek Gruplari: Dernegin Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu disinda
kalan ve asagida ayrintilari verilen olusumlara Dernek Grubu adi verilir. Madde 5-8 arasinda
tanimlanan Galisma Grubu, Gérev Grubu, Komite, Komisyon ve alt komisyonlari,
Bulut: Dernek gruplarina 6zel olarak hazirlanan elektronik belge arsiv alani
g. Yiuriatme Kurulu: Dernek grubunun Baskan ve Sekreterinden olusan idare heyetini tanimlar.

—h

ikinci Boliim

Dernek Gruplari, Faaliyetler ve
Materyaller
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A. Dernek Gruplari: Komite, Komisyon, Calisma
Grubu, Gorev Grubu ve Alt Komisyonlar

MADDE 5. Dernek gruplari, TATD Tuzugdu ve Yénetim Kurulu kararlar dogrultusunda galigsmalarini yirutar.
idari, yasal, mali yonlerden TATD Yo6netim Kurulu’na tabidirler. Dernek gruplarinin birbirleri ve Yonetim Kurulu arasindaki
koordinasyonu ile faaliyetlerinin takip edilmesinden Genel Sekreter sorumludur.

MADDE 6. Dernek gruplari, kendilerine verilen amac, gorev ve yetkileriyle uyumlu sekilde asagida ayrintilari
verilen faaliyetleri dizenleyip, materyalleri hazirlayabilir. Bu faaliyetleri yine asagida belirtilen ilgili komite, komisyon ve
galisma gruplari ile beraber yurutur.

MADDE 7. Dernek gruplari Doérdiinct bélimde belirtilen toplanti diizeniyle ¢alisir; belirtilen raporlama,
bltceleme, yazisma ve arsivleme esaslarina tabidir.

MADDE 8. Genel Kurulda Yénetim Kurulu segildikten sonra dernek gruplari ile yiriitme kurullari ayri bir belge
ile ilan edilir. Dernek Gruplari gesitleri su sekilde tanimlanmistir:

a. Komite, Yoénetim Kurulu tarafindan dernegin idari isleyisi ile ilgili gdrevlerin uygulanmasi, denetimi ve
yuritilmesi amaciyla kurulan; TATD’ yi ve Yonetim Kurulunu temsil ederek bir karar verici olarak
galigan dernek gruplaridir. Yiriitme Kurullari Yénetim Kurulu tarafindan atanir. Uyelerini géreviendirme
ile belirler. Komisyon, Calisma gruplari ve gérev gruplari hazirladiklar faaliyet ve materyallerin
planlama, hazirlama ve uygulama sureglerinin tim asamalarini ileride belirtilen komiteler ve
komisyonlar ile igbirligi icinde yurGturler. Komiteler bu amacla alt komisyonlar, alt calisma grubu ve alt
go6rev gruplari olusturabilir. Komiteler gérev alanlarini, sorumlu olduklari faaliyetleri diizenleyen tim
dernek gruplarinin tabii oldugu isleyis ve siregleri, alt komisyonlari ve igleyislerini kendi hazirladiklari
ybénerge ile tanimlarlar.

b. Komisyon, Yonetim Kurulu tarafindan dernegin érgutlenmesi ve temsiliyetini saglamak amaciyla genis
kapsamli faaliyetler yiriten, belge ve politika Greten dernek gruplaridir. Yariitme Kurullari Yonetim
Kurulu tarafindan atanir. Uyelerini gérevlendirme ile belirler. Komisyon, Calisma gruplari ve gérev
gruplari hazirladiklari faaliyet ve materyallerin planlama, hazirlama ve uygulama siireglerinin tim
asamalarini ileride belirtilen komiteler ve komisyonlar ile isbirligi icinde yurutirler. Komisyonlar bu
amagla alt komisyonlar, alt calisma grubu ve alt gérev gruplari olusturabilir. Komisyonlar gérev
alanlarini, sorumlu olduklari faaliyetleri diizenleyen tim dernek gruplarinin tabii oldugu isleyis ve
surecleri, alt komisyonlari ve isleyislerini kendi hazirladiklari yénerge ile tanimlarlar.

c. Galisma Grubu (CG), Uyeler tarafindan Yénetim Kurulu onayiyla kurulan ve Genel Sekreterlik
tarafindan koordine edilen, Acil Tip biliminin farkl alanlari ile ilgilenen TATD Uyelerini bir araya
getirerek hedef ve kapsami dnceden belirlenmis konuda alanin gelismesine yonelik arastirma, egitim,
yayin ve toplanti faaliyetleri dizenlenleyen; mevzuat, politika ve materyal gelistiren; ilgili alanda
TATD'yi temsil eden; Yénetim Kurulu’'na danismanlik yaparak goriis bildiren dernek gruplaridir. Uye
kabul ederler. Yurutme Kurullari, resmi Uyeleri arasinda yapilan segim ile belirlenir.

d. Gorev Grubu (GG), Yoénetim Kurulu tarafindan Acil Tip biliminin belirli bir konusunda, saptanmis bir
amag ve gorevi, sinirli bir sirede gergeklestirmek amaciyla kurulan, kendilerine verilen surede
gérevlerini tamamlayinca varliklari sona eren, en az 3 lyeden olusan dernek gruplaridir. Uye kabul
edebilir ya da kapali olarak goérevlendirilebilirler. YurGtme Kurullari atama ya da segimle belirlenebilir.

e. Alt Gruplar, dernek gruplarinin altinda, kendilerine verilen gorevleri yiriitmek amaciyla bu gruplarin
Yiriitme Kurullar tarafindan kurulan, denetlenen ve yonetilen dernek alt gruplaridir. Uye kabul edebilir
ya da kapali olarak gérevlendirilebilirler. Alt gruplarin YurGtme Kurullari ilgili dernek grubu tarafindan
atanir veya segimle belirlenir. Tim dernek gruplari, belirli amag ve goérevler tanimlayarak kendi
Yirtutme Kurullarina bagh alt gruplar kurabilirler.
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Yonetim Kurulu

| ] l }

Komite Komisyon Galigma Grubu Gorev Grubu
Idari alanlarda - leraci, Temsili, Orgiltsel alanda - Acil Tip bilimi ile lgili alanda - Acil Tip bilimi ile ilgii alanda
YK Kurar - YKkurar - Dyeler tekiif eder - YKkurar, Sinifi siireli
Atama ile belirlenir - Atama ya da se¢im - Segim - Atama ya da segim
Alt Grup Alt Grup Alt Grup Alt Grup

Sekil 1. Dernek gruplarinin hiyerarsik yapilanmasi.

B. Faaliyetler ve Materyaller

MADDE 9. Dernek gruplarinin kuruluglari esnasinda onaylanan faaliyet alanlarindaki amag, hedef ve gérevleri
cercevesinde ortaya ¢ikardiklari her tlrli egitim, arastirma, paylasim, etkinlik ya da proje faaliyet; ortaya gikan fiziksel ya
da dijital her tirlu Griin de materyal olarak tanimlanir.

MADDE 10. Dernek biinyesinde, gruplar ya da bireyler tarafindan dernek adina gergeklestirilecek tim
faaliyetler ve Uretilen/hazirlanan tim materyaller, asagida ayrintisi verilen ilgili komite/komisyonun hazirladidi yénergeler
cergevesinde, ilgili komite/komisyonun igbirligi ile Yénetim Kurulu denetiminde yUritilir.

MADDE 11. Dernek gruplarinin Uretebilecedi, ileride tanimlanan ve egitim, arastirma, iletisim ve yayin
faaliyetleri gibi ilgili komite/komisyonlar tarafindan isbirligi ile gerceklesen faaliyetler esnasinda hazirlanan materyaller
disinda kalan, ancak yine de ilgili komite/komisyon ya da Genel sekreterlik onayi gerektiren materyaller sunlardir:

a. Fiziksel Materyal: Asagida ornekleri belirtilen, dagitilan, paylasilan, asilan, satilan ya da iletilen, her
turlu fiziksel metin, gorsel, Griin ya da malzeme.
i Basili metin ve gorsel iceren dékimanlar: kitapcik, kart, yakalik, 6zet, brosur, el notu, poster,
afis vb.
ii. TATD logosu bulunan, icerik ve/veya gorsel iceren malzemeler, hediyeler, promosyonlar: T-
shirt, banner, bardak, askilik, kartlik, kutu, kapak, usb, ¢canta vb
b. Dijital Malzeme: Asagida 6rnekleri belirtilen, indirilen, paylasilan, yayinlanan ya da iletilen, her tirlG
dijital metin, gorsel, video, yazilim ya da ses.
i Her tiirli ofis dosyasi: doc, pdf, ppt vb
ii. TATD bunyesindeki tim internet sitelerinde yayinlanan icerikler,
iii. TATD buinyesindeki sosyal medya hesaplarinda paylasilan igerikler, yorumlar, 6zel

yazismalar,
iv. Aplikasyon, bot, program vb her turlt yazilim,
V. Her turld video,
Vi. Her turll ses kaydi ve muzik.

C. TATD Komiteleri

MADDE 12. TATD tarafindan kurulmasina karar verilmis komiteler sunlardir:

a) Egitim: Dernek blnyesinde, gruplar ya da bireyler tarafindan dernek adina gergeklestirilecek,
asagidaki tanima uyan tum Egitim faaliyetleri, Egitim komitesinin hazirladi§i ydnergeler ¢cergevesinde
ve komitenin onay, denetim ve sorumlulugunda yGrutalir.

i. Egitim Faaliyeti. Egiten ve egitilen iligkisi olusturarak, ylizylze ya da uzaktan, didaktik ya da
uygulamali olarak diizenlenen, her tirli toplanti, kurs, sempozyum, workshop veya calistay
egitim faaliyeti olarak tanimlanir.
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Egitim Komitesi. Tim dernek gruplari yukaridaki tanima uyan egitim faaliyetlerini asagidaki
ybénergeler ve planlar ¢gergevesinde Egitim komitesine sunarak beraber yuraturler.
Dernek gruplari egitim faaliyetlerini,
1. Yillik faaliyet plani (Ek 1a. Yillik Faaliyet Plani Ornegdi) araciligiyla Egitim komitesi ile
beraber planlar,
2. Onaylanan faaliyetleri faaliyet plani (Ek 2a. Faaliyet Plani Ornegi) ile ayrintilandirir,
butcelendirir (Ek 2b. Faaliyet Butcesi Usul ve Esaslari) ve duyurur.
3. Bu slrecin ayrintilari Egitim Komitesi tarafindan hazirlanan yénergelerle
dizenlenecektir..

b) Arastirma: Dernek bilinyesinde, gruplar ya da bireyler tarafindan dernek adina gerceklestirilecek,
asagidaki tanima uyan tim Arastirma faaliyetleri, Arastirma komitesinin hazirladigi yénergeler
cercevesinde ve komitenin isbirligi ve dnerileri ile yaratular.

Arasgtirma Faaliyeti. Dernek Gruplarinin gergeklestirecekleri arastirma, sistematik derleme,
kilavuz, rehber gibi bilimsel eserler; diger paydaslarla dernek adina yuratulecek her tarlt
bilimsel ortaklik, bilimsel proje ve 6denek basvurulari; dernek adina kurulup isletilecek
arastirma veritabani uygulamalari arastirma faaliyeti olarak tanimlanir.

Arastirma Komitesi. Komite, arastirma faaliyetlerinin TATD vizyonu ile uyumunun
degerlendiriimesi ve takibi; arastirma veritabanlari hazirlanmasi ve yénetimi; bilimsel proje
sureclerinin takip ve idaresi; dernek Uyelerinin aragtirma ve yayin becerilerinin gelistiriimesi;
klinik uygulama rehber ve kilavuzlari hazirlanmasi sayesinde hasta bakim kalitesinin
akademik altyapisinin olusturulmasi; dernegin arastirma altyapisinin gelistiriimesine yonelik
yatirim ve isbirlikleri yapilmasi; arastirma alaninda dernegin gelecek vizyonuna uygun liderler
yetistiriimesi amaclariyla kurulmustur.

c) Yayin: Dernek biinyesinde dernek adina gerceklestirilecek, asagidaki tanima uyan tim Yayin
faaliyetleri, Yayin komitesinin hazirladigi yénergeler gcercevesinde ve komitenin onay, denetim ve
sorumlulugunda yaratalir.

d)

1.

Yayin Faaliyeti. ISBN alinarak fiziki ya da elektronik olarak basiimasi gereken her turlu kitap,
kilavuz ya da rehber Yayin faaliyeti olarak tanimlanir.

Yayin Komitesi. TUm Yayin faaliyetleri Yayin Komitesinin onay ve denetiminde
gerceklestirilir. Bu onay, icerigin basiimasi ve dagitilmasindan ibaret olup dernek uyeleri
tarafindan olusturulan igeriklerin sorumlulugui ilgili Gyeler ile grubun Yiritme Kurullarindadir.
Dernek gruplari yayin faaliyeti kapsamina giren kitaplarin basimi kararinin degerlendiriimesi
icin proje asamasindayken Yayin Komitesine basvurur. Komite, dernek gruplarindan gérus
alarak deg@erlendirmesini tamamlar, Yénetim Kurulu'na sunar. Kitabin yayin anlagmasi,
bilimsel, sponsor ve endistri destegi anlasmalari Yénetim Kurulu onayi ve gérevlendirmesini
takiben Yayin Komitesi ve Sayman tarafindan yUrGtdlir.

iletisim ve Medya: Dernek biinyesinde, gruplar ya da bireyler tarafindan dernek adina
gerceklestirilecek, asagidaki tanima uyan tiim dijital paylasim ve iletisim faaliyetleri, iletisim ve Medya
komitesinin hazirladigi yonergeler gercevesinde ve komitenin onay, denetim ve sorumlulugunda
yuratalir.

i)

i)

i)

Dijital paylasim faaliyeti. Dernegin ve grubun adina acilmis gesitli hesaplar, web siteleri ya
da farkh medya sunulari Uizerinden paylasilan, her turli yazil, sesli ya da gorsel igerik, grup
sitelerinde yayinlanan blog yazilari, internet Uzerinde yayinlanan videolar, canli yayinlar ve
roportajlar dijital iletisim faaliyeti olarak tanimlanir.

iletisim faaliyeti. Her tiirlii basili ya da canli gazete, mecmua, dergi ya da medya kurulusu ile
dernek ya da gruplari adina, ya da bu Unvanlari kullanarak yazili, basili, sesli ya da gérsel
olarak iletilen konugma, beyanat, roportaj, kdse yazisi, internet ya da sosyal medya icerikleri
iletisim faaliyeti olarak tanimlanir.

iletisim ve Medya Komitesi. Dernegin tiim medya saglayicilan (izerinden kurumsal kimlik
kurallarina uygun sekilde temsil edilmesini saglamak; dernege ve gruplarina ait tim medya
hesaplarininin sahipligini denetlemek ve elinde bulundurmak; dernek ve gruplari adina
yapilan dijital paylagimlari yonetmek, denetlemek ve diizenlemek; dernegin gikarlarina uygun
tim dijital ve basili yayin organlarinda temsil edilmesi, gériinmesi ve taninmasina yonelik
girisimlerde bulunmak; dernek faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi medya saglayicilarina
sunulmasi, haber, réportaj ve yazilarla giindem haline getiriimesi, genis kitlelere erismesi ve
tanitiimasi amaciyla planlama ve girisimlerde bulunmak; dernek Gyelerine yonelik
bilgilendirici, egitici, eglendirici igerikler hazirlamak; dernegin iletisim altyapisinin
gelistiriimesine yonelik yatirim ve isbirlikleri yapmak; bu alanda dernegin gelecek vizyonuna
uygun liderler yetistirilmesi amaclariyla kurulmustur.
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e) Tanitim ve Kaynak Yonetimi: TATD ve Yonetim Kurulu'nun dernegin faaliyet alanlarindaki temsiliyet
glictni arttirmak; farkl sektorlere yonelik tanitim ¢alismalariyla potansiyel proje birlikteliklerinde ilk
akla gelen kurulus olmayi saglamak; dernek Uyeleri basta olmak tGzere tim saglik sektorl
calisanlarinda TATD faaliyetlerinin farkindaligini arttirmak; dernegin iktisadi gliciinG arttirabilecek
faaliyetlerin Uretiminde TATD’nin dider ¢calisma birimleri ile isbirligi yaparak mali ydnden gliclenmeye
olanak saglamak Uzere kurulan idari birimdir. Bu ve benzeri amaglari yerine getirmek Uzere, dernegin
mevcut tiziik, ve bu tiiziige uygun Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen kendi yénergesi
dogrultusunda paydaslariyla ortak tanitim ve iletisim faaliyetleri ylrtitmesini teminen isbirlikleri
olusturmaya calisir.

f) Kalite Yonetim Sistemi: 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Dernek Tlzigu maddelerine uygun olarak
Uyelerin gelisimini saglamak, acil tip konusunda tim kesimlere katkida bulunmak ve Kamu Yararina
Dernek statistinde hizmetler ylritmek kapsaminda uygun bir kalite yonetim sistemi kurmay!
hedeflemektedir. Acil saglik hizmetleri élgitlerini kapsayan, bu dlgitlerle uyumlu kalite 6lgi
konseptlerini olusturmak,yeni kalite dnlemleri gelistirmek, dernek adina acil tip pratigini, acil servisi ve
acil doktorlarini etkileyen kalite dnlemlerinin uygunlugu hakkinda fikir Gretmek.

D. TATD Komisyonlari

MADDE 13. TATD tarafindan kurulmasina karar verilmis komisyonlar sunlardir:

a) Afet Komisyonu: Afet hal ve durumlarina yénelik TATD'nin bilgi, yetenek ve kapsamini
kuvvetlendirecek her tirll proje, faaliyet, ortaklik ve temsiliyeti planlama ve ylriitme amaciyla
kurulmug komisyondur.

b) Acil Tip Uzmanhg Komisyonu: Baskani Yonetim Kurulu iginden atanir. Yonetim Kurulu dogal
Uyeleridir. Dernegin 6rgitsel yapilanmasina dair faaliyet, temsiliyet ve organizasyonu dncelikleyerek
etkinliklerde bulunur. Altinda 3 alt komisyon yapilandiriimigtir.

i) Acil Tip Asistan Birligi (ATAB)
ii) Geng Acil Tip Uzmanlar Birligi (EMPACT)
iii) Kadin Komisyonu

c) Etik ve Hukuk Komisyonu: TATD’nin tim kurul ve tyelerinin tibbi deontoloji ve etik kurallar
cercevesinde hareket etmesini teminat altina alacak sekilde egitim, bilgilendirme ve degerlendirme
gorevlerini Yonetim Kurulu adina yuriten komisyondur.

d) Halk Sagligi Komisyonu:

e) Hastane Oncesi Komisyonu: Hastane 6ncesi acil tip alaninda TATD’nin bilgi, yetenek ve kapsamini
kuvvetlendirecek her tirli proje, faaliyet, ortaklik ve temsiliyeti planlama ve yiiriitme amaciyla
kurulmus komisyondur.

f) Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Komisyonu: Dernek Uye ve gruplari ya da toplum faydasina Saglik
Bilisimi ve Teknolojileri kullanilarak yapilacak her tirll proje, faaliyet, ortaklik ve temsiliyeti planlama
ve ylritme amaciyla kurulmus komisyondur.

g) Uluslararasi Acil Tip Komisyonu: TATD'yi ve Turk Acil Tibbini, Uluslararasi Acil Tip alaninda temsil
etmek, Tlrkiye’'deki acil tibbi uluslararasi alanda kaliteli bilimsel ve etik standartlarin (izerine tagimak
amaciyla kurulan komisyondur.

E. Uluslararasi iliskiler

MADDE 14. Dernek gruplari uluslararasi dernekler, kurum ve kuruluglarin kendileriyle ayni alanda faaliyet
gOsteren gruplar ile iligkiler kurar. Bu amagla Uluslararasi Acil Tip Komisyonu ile birlikte, onun koordinasyonunda
caligirlar.

F. Sosyal ve Toplumsal Faaliyetler
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MADDE 15. Yukarida tanimlanan faaliyetler ve ilgili komite/komisyonlarin gérev alanlari disinda kalan, Sosyal
ve Toplumsal her turll toplant, etkinlik, faaliyet ya da proje, Genel Sekreterlik araciligiyla Yonetim Kurulu'nun
denetiminde gergeklestirilir. Bu amagla tipki diger faaliyetlerde oldugu gibi faaliyet plani, butgesi ve tanitimi hazirlanir,
Genel sekreterlik ve ilgili komite/komisyonlarla paylasilarak sureg¢ yuratalir.
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Genel Kurul

I

Onur Kurulu
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Denetleme Kurulu

Yonetim Kurulu
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Ugiincii Boliim
Dernek Gruplarinin idaresi

A. Yiiritme Kurulu ve Gorevlileri

MADDE 16. Bagkan ve Sekreter.
a) Dernek gruplar baskan, sekreter ve lyelerden olusur.
b) Tim dernek gruplarinin Yiiriitme Kurulu adi verilen bir bagkani ve sekreteri bulunur. ihtiyag halinde
grup icinde ek gorevler ve gorevliler belirlenebilir.
c) Yurutme Kurulu, grubun gesidine, yapilan degerlendirmelere ya da ihtiyaca gore segimle ya da
Yoénetim Kurulu tarafindan atama ile belirlenir. Yaritme Kurullarinin gérev siresi 2 (iki) sene olup
Genel Kurul ile beraber degisir.

d) Dernek Gruplar Baskanlarinin Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

TATD’nin resmi mevzuat gergevesinde yasal ve cezai sorumluluklar tagidigi Bakanliklar ile
kurum ve kuruluslar nezdinde ¢ikar, hak, gérev ve sorumluluklarini gézetmek, kanunlar ve
mevzuat hiikiimlerine tam uyum saglayarak grup faaliyetlerini ydnetmek, kontrol etmek,
belgelemek, raporlamak ve gerekirse savunmak,

Grubun onaylanan faaliyet alani icerisinde kalarak, Yonetim Kurulu'nun temsil ettigi TATD’nin
vizyon, amag, hedef ve politikalari ile uyumlu sekilde galismasini temin etmek, Yonetim
Kurulu'nun faaliyet alanina yonelik olarak verdigi goérevleri yerine getirmek,

Olagan toplantilara baskanlik ederek asgari sayida ve en genis katimla yapilmasini temin
etmek,

Grup Sekreterinin Dérdiincii Bolimde belirtilen usuller gergevesinde hazirladigi giindem,
toplanti tutanagi, Gye listeleri, yillik faaliyet plani, raporu, faaliyet plani, bitgesi, duyurusu,
secim aday ve Uye listeleri gibi idari dokiimanlari kontrol etmek, dogruluklarini onaylamak,
hazirlanmasinda sekretere yardimci olmak,

Grubu amag ve hedeflerine ulagsma, faaliyet planina sadakat ve gerceklestirme; toplantilarin
sayl, gindem ve toplanti notu agisindan yeterliligi; belge hazirlama ve arsivieme yonlerinden
TATD kalitesine uyumlu seviyede tutmak

Arastirma Komitesi bunyesinde yer alan Temsilciler Heyetinde gorev almak uzere bir tye
belirleyip gérevlendirmek,

Faaliyet alanina 6zel mevzuat, politika ve materyal gelistiriimesini saglamak amaciyla
Uyelerini gérevlendirmek, liderlik etmek ve TATD’yi temsil etmek,

is ve gorevlerin, lyelerin uyumlu ve (retken bir sekilde galistiklari, adaletli ve dengeli bir
ortamda gergeklestiriimesini temin etmek,

Yoénetim Kurulunu grup faaliyetleri hakkinda diizenli olarak yazili sekilde, davet edildiginde de
YK toplantisinda bilgilendirmek,

e) Komite ve Komisyon Baskanlarinin ek Gorev ve Sorumluluklan

1)

2)

3)

Komite ya da komisyonun amaglarina paralel galismalar yapabilmesi igin olanaklari arastirip
gelistirmek, faaliyet alanina 6zel mevzuat, politika ve materyal gelistiriimesini saglamak
amaciyla komisyon lyelerini gérevlendirmek ve liderlik etmek,

Baglh CG ve alt komisyonlara liderlik etmek, yon gdstermek, ortak toplantilar diizenleyerek
koordinasyonu saglamak,

Komisyonun Ulusal ve Uluslararasi toplantilara gétirecedi, Ulusal rapor, teblig, bildiri
v.b.lerinin hazirlanmasini saglayarak YK’'nin onayina sunmak.

f) GG Baskaninin ek Gérev ve Sorumluluklar

1)

2)

CG’nin faaliyet alaninda goris ve fikir olusturabilecek liderler yetistirmek, kendisinden sonra
alanda ve CG’de ¢alisacak yoneticiler egitmek, bu amagla egitim ve faaliyetler diizenlemek,
Uyeler kazandirmak, isbirlikleri yapmak,

Faaliyet alanina 6zel mevzuat, politika ve materyal gelistiriimesini saglamak amaciyla CG
resmi Uyelerini gorevlendirmek ve liderlik etmek
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3) Faaliyet alaninda TATD’nin 6nci rol almasini sadlayacak arastirma, egitim, yayin ve toplanti
faaliyetleri dizenlemek amaciyla CG resmi Uyelerini gérevlendirmek ve liderlik etmek,

4) Faaliyet alaninda TATD'yi aktif olarak temsil etmek ve faaliyetlerini duyurmak amaciyla, CG
resmi uyelerini, diger dernek gruplari ve derneklerle igbirligi yapmak ve iletisim kurmak
amaciyla gorevlendirmek,

g) Grup Sekreterinin Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

1) Doérdinci Bolimde belirtilen usuller gergevesinde toplanti diizenlemek, raporlamak,
paylagsmak ve arsivlemek,

2) Ayni usuller gergevesinde Yillik plan ve rapor hazirlamak, paylasmak ve arsiviemek,
faaliyetler diizenlemek, materyaller hazirlamak,

3) Her faaliyet icin ilgili komisyonlara gerekli bildirim ve bilgilendirmeleri yapmak, bitce
onaylarini almak, gerekli yasal zorunluluklari takip etmek, bunlara ait belge, onay, taslak,
fatura ve proformalari bulutta saklamak,

4)  Grup faaliyetleri dijital iletisim arag ve hesaplari ile iletisim ve tanitim gerektiriyorsa, lletisim ve
Medya Komitesi ile galisacak bir Medya ve/veya internet Sitesi Sorumlusu géreviendirmek,
denetlemek ve yonlendirmek; igeriklerin TATD standartlari, kalitesi, vizyon, amag, hedef ve
politikalari ile uyumlu, TATD'yi yasal sorumluluk altinda birakmayacak sekilde oldugunu
teminat altina almak,

5) Yurutme kurulu segimle belirlenen dernek gruplarinda, Olagan Genel Kuruldan sonraki 1 ay
icerisinde Yuritme Kurulu segimi yapilabilmesini teminen, grup resmi Uyelerinden segime
girmek isteyen baskan ve sekreter adaylarini olusturmak, oy kullanacak resmi Uye listesini
hazirlamak, alternatifli iki segim tarihi belirlemek, aday listesi, resmi Uye listesi ve teklif edilen
secim tarihlerini Genel Sekreterlige bildirmek,

6) Secim sonrasi faaliyetlerin aksamamasi igin gerektigi sayida devir toplantisi yapmak,
kendisindeki tim dosya ve belgeleri grup bulut klasériinde argivlemek, 3 ay boyunca yeni
sekretere gdrev ve sorumluluklarinda destek olmak,

h) CG Sekreterinin Ek Gorev ve Sorumluluklari
1) Aday uyeleri dederlendirerek kabullerini saglamak, dizensiz tyeleri askiya almak, dizene
doénen Uyeleri askidan almak, elektronik lye listesini glincel olarak tutmak ve bir 6rnegini CG
bulut klasoriinde saklamak,
2) CG resmi lyeleri, site aboneleri ve dernek lyelerine yilda 2 kez faaliyetleri 6zetleyen,
haberler iceren ve yapilacak faaliyetleri duyuran bir biilten géndermek,

B. Yurutme Kurullarinin Belirlenmesi ve Se¢im

MADDE 17. Yénetim Kurulu tarafindan kurulan Komite, Komisyon ve Gérev Gruplarinin Yuritme Kurullari
atamayla belirlenir. Alt gruplarin Yuriatme Kurullari ilgili dernek grubu tarafindan atanir veya secimle belirlenir. Calisma
Gruplarinin Yartutme Kurullari segimle belirlenir.

MADDE 18. Genel kuruldan sonraki 1 ay icinde grup Sekreteri aday ve Uye listeleri ile se¢im tarihini Genel
Sekreterlige sunar. Yuritme Kurulu segimlerinde elektronik sistemde kayith olan ve Genel Sekreterlige bildirilmis resmi
Uye listesi esas alinir. Genel Sekreter 6nerilen tarih ya da kendi bildirecegi bagka bir tarihte secimi elektronik ya da
fiziksel olarak diizenler. Segim, bir TATD Yonetim Kurulu Bagkani ve/veya Genel Sekreteri gbzetiminde yapilir. Bagkan
ve Sekreter adaylari gizli oy ile oylanir.

MADDE 19. Sec¢imle belirlenen Yurutme Kurullarinda yer alan bir Giye en fazla ardisik iki ddnem gorev alabilir,
3. dénem aday olamaz. Yuritme Kurulu segimle belirlenen dernek gruplarinin Yiritme Kurullarinda yer alan bir ye ayni
anda baska bir CG’nin Yurtutme Kurulunda bulunamaz. Ancak diger CG’lerde resmi liye ve egitmen olarak ¢alisabilir.
Segilmig bir CG Yirttme Kurulu tGyesi Komite, Komisyon, Gérev Gici ve bunlarin alt komisyonlari ya da Yuritme
Kurullarinda atandigi takdirde calisabilir.

MADDE 20. Segimle belirlenen Yiritme Kurullarina yukaridaki maddeyi ihlal etmeyen aday bulunamaz, ya da
olagan toplanti yeter sayisinin sagjlanamamasi nedeniyle se¢im yapilamazsa grup, Yénetim Kurulu tarafindan yeniden
degerlendirme stirecine alinir.
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C. Uyelik

MADDE 21. Dernek gruplarinin resmi tyesi olabilmek igin TATD resmi Uyesi olmak zorunludur. Dernek ve
gruplarinin Gyelik bagvurulari TATD elektronik tyelik sistemi tizerinden yapilir. Uye kabul eden dernek gruplarini segen
tiyeler aday (iye olarak isaretlenir, Yiriitme Kurulunun onayiyla resmi liye olarak kaydedilir. TATD Uyeleri ayni anda en
fazla 6 CG’nin resmi Uyesi olabilir. Komite, Komisyon, Gérev Glcd, ve alt komisyon tyelikleri bu sayiya dahil edilmez.
Secimle belirlenen Yiritme Kurulu olan gruplarin resmi tyelerinin elektronik sistemde bilgilerinin tam olmasinin takibi
sorumlulugu grubun sekreterindedir.

D. Mali Hususlar

MADDE 22. Dernek gruplarinin muhasebesi TATD genel muhasebesinin bir pargasi olarak Sayman tarafindan
yuratalar. Her tarlG etkinlik ve tGrdn nedeniyle olusan gelir ve gider kayitlari TATD adina yapillir, olusan kaynaklar TATD
adina toplanir.

MADDE 23. Tum faaliyetler, ilgili Komite ve Genel Sekreterlik tarafindan uygun goriillip, butgesi Yénetim Kurulu
ve Sayman tarafindan onaylandiktan sonra planlamaya alinir. Egitmen giderleri, bit¢eleme, masraflarin takibi, ilgili belge
ve faturalarin toplanmasi ile iktisadi isletme Miidiirii ve Saymana iletilmesi grup Sekreterinin sorumlulugundadir. Biitge
hazirlama usul ve esaslari bu belge ekinde verilmistir (Ek 2b. Faaliyet Butcesi Usul ve Esaslari).

MADDE 24. Dernek gruplari tarafindan Uretilen belge, ¢alisma ve raporlarin fikri, sinai ve ticari mulkiyet hakki
TATD’ye aittir. Yonetim Kurulu izni ve onayi olmadan tamamen veya kismen yayinlanamaz, derlemeler, raporlar ve
veriler izinsiz kullanilamaz.

MADDE 25. Dernek gruplarinin bagkanlari gerekli ve 6zel durumlarda grup ¢alismalari, projeler ve toplantilar
icin Yonetim Kurulundan bitge talep edebilir. Yonetim Kurulu grubun gelir getirici faaliyetleri, proje/toplantinin mahiyeti,
daha 6nce destek alma durumu gibi kosullari gbézeterek karar verir.

E. Diger Kurumlarla iligkiler

MADDE 26. Dernek Gruplari adina diger dernekler, bakanliklar, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, fon
temsilcileri, proje yurattculeri, bilimsel kuruluslar, basin ve yayin kurumlari gibi tim paydaslarla gelistiriimesi disinulen
tim ortak arastirma, egitim, yayin, iletisim, sosyal ya da toplumsal faaliyet ve projeler Genel Sekreterlik araciligiyla
Yénetim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulu ilgili dernek gruplarinin gérisuinu alir, sureci planlar ve dernek gruplarini
yetkilendirir. Dernek Uyeleri ve gruplari Yénetim Kurulu’nun ve Saymanin onayi olmadan TATD adina kamu ve 6zel
kurumlarla anlasma yapamaz, biitge basvurusunda bulunamaz, yuritiict ya da arastirmaci olarak dernek adini herhangi
bir projede geciremez, sz veremez, 6denek, destek, sponsorluk ya da herhangi bir bagka bir isim altinda nakdi, ayni ya
da akdi getiri saglayamaz ya da alamaz. Bu sliregler ve her tlrli projede imza yetkisi Yonetim Kurulundadir.
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Dérdiincii Boliim

Toplanti, Faaliyet, Raporlama, Arsiv, Uyelerle ileti§im Usul Esaslari

A. Olagan Toplantilar, Gilindem ve Tutanaklar

MADDE 27. Dernek Gruplari resmi tyeleri ile en ge¢ 3 ayda bir olmak lizere, yilda en az 4 kez grup Bagkaninin
baskanliginda toplanir. Bu toplantilarin elektronik haberlesme yazilimlari ile online olarak yapilmasi tercih edilir. Toplanti
sure¢ ve dokumanlarini grup sekreteri hazirlar ve dagitir.

MADDE 28. Grup Sekreteri her toplantidan dnce toplanti giindemi, giindem konularina iligkin bilgilendirici
dékimanlar ve bir 6nceki toplanti tutanagini grup Uyeleri ile paylasir ve grubun Bulut klasériinde arsivler. Toplantilar bu
belge ekinde verilen Toplanti Siireci dokiimanina goére yiritilir. Her giindem maddesine dair bir karar ve/veya
gOrevlendirme yapilir, toplanti tutanagina kaydedilir. Toplantidan sonra en geg 2 hafta iginde toplanti tutanagi
tamamlanarak Genel Sekreterlige gonderilir, bulut klasériinde arsivlenir. Toplanti tutanadi Genel Sekreterlik ve ilgili
Komite tarafindan incelenir, Yénetim Kurulu'na sunulur. Tim kararlar Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandiginda gegerlik
kazanir. Ek 3a. Glindem Taslagi, Ek 3b. Toplanti Tutanadi Taslagi, ve Ek 3c. Toplanti Streci ve Usulleri bu belgenin
eklerinde verilmistir.

MADDE 29. Ust {iste 2 olagan toplanti yapamayan dernek gruplari Genel Sekreter tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Olaganusti toplantida da 3'de 1 codunluk saglanamazsa dernek grubu Yénetim Kurulu tarafindan
yeniden degerlendirme sirecine alinir.

B. Yilhk Faaliyet Plani

MADDE 30. Her yil Eylll ayinda, grup Sekreteri, Yillik Faaliyet Planini (Bkz. Ek 1a. Yillik Faaliyet Plani
Ornegdi) Genel Sekreter ve ilgili Komite baskanliklarina génderir, bulutta arsivler. iigili komiteler faaliyet ve materyalleri
degerlendirir ve uygun gorulen etkinlikler dernegin diger etkinlikleriyle uyumlu sekilde takvime yerlestirilir. Bu stre¢
komite ve genel sekreterlikle kargilikli iletisim ile surdrulir. Takvime alinan tim faaliyetler ilgili Komite bagkanliklari ve
Genel Sekreterlik denetiminde ve ilgili is akislarina gére planlanir, yiritalir ve duyurulur.

C. Yillik Faaliyet Raporu

MADDE 31. Her yil EKim ayinda, grup Sekreteri Yillik Faaliyet Raporunu Genel Sekretere génderir, bulutta
arsivler, varsa grup internet sitesinde sadece TATD Uyelerine agik olacak sekilde Belgeler kisminda yayinlar.

D. Faaliyet Plani, Taslak Biitge

MADDE 32. Grup Sekreteri Yillik Faaliyet Planinda yer verilen, ya da plan disinda dizenlenmesine izin verilen
her faaliyet icin bir Faaliyet Plani hazirlar (Bkz. Ek 2a. Faalivet Plani Ornedi, Ek 2b. Faalivet Biitcesi Usul ve Esaslari).
Bu plani en geg 2 ay éncesinden Genel Sekreterlik, ilgili Komite bagkanliklari ve Kurumsal iletisim Sorumlusu ile e-posta
yoluyla paylasir, bulutta arsivler.

MADDE 33. Dernek gruplari faaliyet planlari disinda, planlanmamis faaliyetler de diizenleyebilir. Diger dernek
ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapabilir. Bu faaliyetlerin her biri icin de faaliyet plani, tanitimi ve butgesi hazirlanarak ilgili
komite ve Genel Sekreterligin onayina sunulur.

E. Faaliyet Raporu

MADDE 34. Dernek grubunun Sekreteri, gergeklestirilen her faaliyetin bitiminden itibaren en gec¢ 2 hafta
icerisinde bir Faaliyet Raporu hazirlar. Bu raporu ilgili komite ve Genel Sekreterlik ile paylasir, bulutta arsivler.
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F. Uyelerle lletigim

MADDE 35. isteyen gruplar resmi iiyelerinin iginde yer aldidi bir e-posta grubu kurabilir. Bu grup dernek e-posta
sistemi icinde hazirlanir. Bu e-posta grubuna grup disinda yer alan ilgili paydaslar da eklenir.

MADDE 36. Dernek gruplarinin faaliyet ve planlamalarini duyurmak amaciyla dernek Uyelerine yilda 2 kez e-
posta bulteni gdndermesi tercih edilir.

Besinci Boliim

Komite Ve Komisyon ile ilgili Ozel Kosullar

A. Komite ve Komisyonlar

MADDE 37. Komite ve Komisyon Baskan ile Sekreterleri
a) Komite ve komisyonlarin Baskanlari tercinen Yénetim Kurulu digindan atanir. Segim ile belirlenen
Yirtutme Kurullarinda Yonetim Kurulu uyeleri Bagkan ve Sekreterlige aday olamaz.
b) Her komite ya da komisyonda bir Yénetim Kurulu tyesi temsilci olarak bulunur.

MADDE 38. Komisyon lyeleri ve sorumluluklari.

a) Komisyon Uyelerinin yilda 4 (d6rt) kez yapilan toplantilara mazeretsiz katilmamasi halinde komisyon
Uyelikleri disuralir.

b) Komisyon uyeleri komisyon ¢calismalari ile ilgili bilgi ve belgeleri diger kurum, kurulus ve tGglncu
sahislarla paylasamaz, aksi davraniglarda komisyon Uyeligi sonlandirilir.

c) Komisyon Uyeleri kendi istekleri ile komisyondan ayrilabilir, Yonetim Kurulu da komisyon uyelerinin
Uyeligini sonlandirabilir.

d) Komisyon Yiritme Kurulu segim ile belirlenen komisyonlarda tiim tye alim, segim ve faaliyetlerin
dizenlenmesi gibi strecler diger dernek gruplari icin tanimlandidi sekilde yuratuldr.

Altinci Boliim

Calisma Gruplan ile llgili Ozel
Hususlar

A. CG Kurulus Sureci

MADDE 39. Teklif Dosyasi.
a) CG Kurulus Sireci, teklifi hazirlayan Uyelerin Yonetim Kurulu’'na Teklif Dosyasi vermesi veya Yonetim
Kurulu'nun girisimi sonrasinda Yénetim Kurulu’nun onayi ile baslar.
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b) CG Teklif dosyasi yapisi:

i) Faaliyet konusu ve alani: CG'nin calisacagdi 6zel alan, odak ya da hedef kitle agik, net ve
olabildigince ayrintili sekilde belirtilir. Bagka bir Dernek Grubunun onaylanmis faaliyet veya
gorev alaninda CG kurulamaz. Faaliyet konusunun genislemesi sebebiyle ayri bir CG
kurulmasi geregi var ise, ilgili Dernek Grubundan alinan goruis ve onerilen faaliyet alani
diizenlemeleri de Teklif Dosyasina eklenir. Faaliyet alanlarinda ¢cakisma olmasi durumunda
Yodnetim Kurulu Dernek Gruplarinin faaliyet alanlarini yeniden diizenler.

ii) Amag ve Hedefler: CG'nin kendisine gorev edindigi faaliyet alaninda gergeklestirmek istedigi
amaglar, kendisine koydugu hedefler, ulagsmak istedigi uzak hedefleri ve vizyonu net bir
sekilde maddeler halinde belirtilir.

iii) Teklifi Sunan Uyeler: CG'ler en az 10 iiye ile kurulur. Bu Uyeler Teklif Dosyasinda belirtilir.
Teklifi sunan Gyeler, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen, bir Gyenin ayni anda resmi Uyesi
olabilecegi azami CG sayisini asamazlar.

iv) Uyelik Sartlari: CG resmi liyesi olmak igin gereken asgari sartlar belirtilir. Bu sartlar etnik
koéken, dil, din, irk, cografi bdlge, cinsiyet gibi insanlik haklarina aykiri, asiri kisitlayici, ya da
Uye sayisini sinirlayici olamaz. Teklifi Dosyasinda belirtilen Uyelerin tamami bu asgari sartlari
tasimak zorundadir.

V) Yilhk Faaliyet Plani: Teklif edilen kurulus tarihinden itibaren 1 yil boyunca yapilmasi
planlanan faaliyetlere iligkin plan hazirlanir. Her faaliyetin kisaca taslak planlama dosyasi,
sorumlu Uyeleri, takvimi ve butgesi teklif dosyasina eklenir.

MADDE 40. Teklif Dosyasi Genel Sekreterlige sunulur. Yénetim Kurulu tarafindan mevzuata uygunlugu
denetlenir, eksikler varsa teklifi sunan Uyelere iletilerek yeniden diizenleme istenir. Sekilsel eksikler tamamlandiginda
gorusulmek Gzere YOnetim Kurulu glindemine alinir. Teklifi sunan tyelerin bir Yonetim Kurulu toplantisinda alan, amag,
hedef ve yillik faaliyet planlarini sunmalari istenebilir. Yonetim Kurulu'nun godunluk oyuyla teklif dosyasi kabul ya da
reddedilir. Yonetim Kurulu belirtilen alan ve konuda CG yerine gérev grubu, komisyon ya da alt komisyon kurulmasina da
karar verebilir.

MADDE 41. Yonetim Kurulu tarafindan teklif dosyasi onaylanan CG’nin Kurulus Siireci baslar. Kurulug
Sirecine giren CG’nin gorev suresi 1 yildir. CG’ye 1 yil boyunca gérev yapacak bir baskan ve sekreter atanir. Bu atama
kurulus slrecindeki idari ve mali zorluklar ile tecriibe g6z 6niline alinarak, teklifi sunan tyeler icinden ya da digindaki
TATD uyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

MADDE 42. Kurulug Surecindeki CG 1 yil faaliyet gosterdikten sonra Yillik Faaliyet Raporunu Yonetim
Kurulu'na sunar. Bu rapor ve GG, amag ve hedeflerine ulasma, faaliyet planina sadakat ve gergeklestirme, CG
toplantilarinin sayi, giindem ve toplanti notu agisindan yeterliligi, resmi Giye sayisini arttirmasi, belge hazirlama ve
arsivlemedeki titizlik, faaliyet alaninda tyelere yonelik bir CG’'nin gereksinimi gibi noktalar tizerinden degerlendirilir.
Yeterli gérilen CG’nin gorev suresi Yonetim Kurulu’nun gorev suresi sonuna kadar uzatilir. Yonetim Kurulu'nun gérev
suresinin bittigi Genel Kurul'dan sonra 1 ay igerisinde yapilacak ilk secim ile bagkan ve sekreterini segerek kurulus
surecini tamamlar. Kurulus sirecini basariyla tamamlayamayan CG’lerin gorev sireleri uzatilmaz. Yoénetim Kurulu ayni
alan ve konuda gorev grubu, komisyon ya da alt komisyon kurabilir ya da yeniden CG kurulus silireci baslatabilir.

B. CG Uyeligi, Uyeligin Devami ve Sonlanmasi

MADDE 43. CG’ler aday ve resmi Uyeler disinda misafir Uye de kabul edebilirler. Resmi Uyeleri icerisinden bazi
Uyelerini egitmen olarak da atayabilirler. Bu Uye ¢esitleri agagidaki gibi tanimlanmistir:

a) Aday Uye: Aday lyelerin CG lyeligi icin ilan edilen asgari sartlar karsilayip karsilamadigi CG
Sekreterligi tarafindan incelenir. Asgari sartlari saglamadigi icin CG Uyeligine kabul edilmeyen Uyeler
CG Yiritme Kurulu tarafindan bilgilendirilir. Aday tyelerin oy hakki yoktur.

b) Resmi Uye: CG Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanan aday (yeler resmi liyelige alinir. Tiim resmi
Uyelerin 1 oy hakki vardir.

c) Misafir Uye: TATD liyesi olmayan kisiler CG’lerde ¢alismak igin taleplerini ve kisa 6zgegmislerini
(sadece CG konusu ile ilgili faaliyetleri yeterlidir) TATD Genel Sekreterligine iletirler. TATD Ydnetim
Kurulu, ilgili CG Yuritme Kurulunun goérisiini alarak basvuruyu degerlendirir. Misafir Gyeler CG
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Yiritme Kurullarinda gérev alamazlar ve oy haklari yoktur. Misafir Uyeler her tiirlii CG faaliyetinde
g6revlendirilebilir, egitmen statlisiinde goérev alirlarsa giderleri faaliyet biitgesinden ddenir.

d) Egitmen: CG egitmeni olmak i¢in 1) Egitim komisyonu tarafindan belirlenip ilan edilen TATD
Egitmenlik Kriterleri kargilanmali; 2) CG tarafindan belirlenip Egitim Komisyonu tarafindan onaylanan
ve CG internet sitesinde acik olarak ilan edilen ek GG Egitmenlik Kriterleri kargilanmalidir. CG
Yurtutme Kurulu bu kriterleri karsilayan TATD uyelerini EGitmen olarak faaliyetlerinde gérevlendirebilir.
Yetistiriimek ve egitim faaliyetlerinde destek olmak amaciyla CG Yuritme Kurulu tarafindan goézlemci
egitmen davet edilebilir. Egitmen giderleri ydninden egitmenlerle ayni haklara sahiptirler. Gezici
egitimlerde kendi bdlgelerinde yapilan egitimlere atanmalari tercih edilir.

MADDE 44. CG’nin ardisik 3 olagan toplantisina mazeretsiz katilmayan Uyelerin CG uyeligi askiya alnir.
Uyeligi askiya alinan GG lyeleri egitmen olamazlar. Askidaki iyelerin art arda en az 2 olagan toplantiya katiimalari
sonrasinda Uyelik durumlar askidan iner.

MADDE 45. CG tarafindan kendisine verilen gérevi mazeretsiz olarak yerine getirmeyen, 1 yil boyunca CG’nin
olagan toplantilarina katilmayan veya faaliyetlerinde yer almayan Uyelerin CG uyelikleri diser.

C. Yeniden Degerlendirme

MADDE 46. Yonetim Kurulu tarafindan yeniden degerlendiriimesine karar verilen CG’lerin degerlendirmelerine
neden olan kosullar g6z 6niine alinarak, Gérev Grubu, Komisyon veya alt komisyon olarak yeniden yapilandiriimasina,
bir Yuritme Kurulu atanarak kurulus surecine geri alinmasina, vekaleten yonetilmesine, bagka gruplarla birlestiriimesi ya
da ayrilmasina, faaliyetlerine ara verilmesi ya da sonlandiriimasina karar verilebilir.

Yedinci Boliim

Gorev Gruplari ve Alt gruplar ile llgili
Ozel Kosullar

A. Gorev Gruplari

MADDE 47. Goérev Gruplari (GG) belirli bir bilimsel konu ve alanda, belirli amag ve goérevleri yerine getirmek
Uzere Yonetim Kurulu tarafindan kurulur. Tercihan bir gérev siresi belirtilir. GG Yuriutme Kurulu ve tyeligi icin dernek
Uyeligi disinda bir sart aranmaz, GG yeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir ya da ilanen basvuruyla tiye kabul
edilebilir. Tim isleyis usul ve esaslarinda bu belgenin genel kurallarina tabidirler. GG mevcut olan bir alanda tyeler CG
kurulmasi igin teklif verebilirler. CG kurulmasi karariyla GG feshedilmis sayilir.

B. Alt Gruplar

MADDE 48. Tum dernek gruplari 6zel bir gérev yuritmek amaciyla grup Yuritme Kurulunun teklifi, 2/3 Gye
sayisinin kabulu ve Yénetim Kurulunun onayiyla en az 3 kigiden olugan alt gruplar kurabilir. Alt gruplar kurulurken
tamamlanacak gorev ve azami siire belirtilebilir. Gérevin sonlanmasi ya da siirenin tamamlanmasiyla alt grup gérevi de
tamamlanmis olur. Alt gruplarin tim raporlama, igleyis, bildirim ve arsivileme sorumlulugu ilgili grubun Bagkani
aracihgiyla Yirttme Kurulundadir.
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Sekizinci Boliim

Diger Hususlar

A. Yonergede Yer Almayan Durumlar

MADDE 49. Bu Y6nergede yer almayan durumlarda, Dernek tlizigu, dernekler mevzuati ve Medeni Kanun
gecerlidir.

B. Yirurliik
MADDE 50. Bu yonerge TATD Yo&netim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yurirlige girer.

C. Yiiritme
MADDE 51. Bu yénergeyi TATD Ydénetim Kurulu yaritur.
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Ek 1a. Yilhk Faaliyet Plani Ornegi

Aragtirma Faaliyetleri

XXX Dernek Grubu
XXX Yih Faaliyet Plani

Grubumuz tarafindan planlanan arastirma faaliyetleri su sekildedir:

Arastirma Adi ve Sorumlular Metodu, Cesidi Takvimi Bltgesi
Konusu
Egitim Faaliyetleri
Grubumuz tarafindan planlanan egitim faaliyetleri su sekildedir:
Egitimin Adi Koordinatéra, Tarihi, Yeri Katilimci ve Egitmen Sayisi, Bltgeleme
Usull, Butgesi
iletisim ve Medya Faaliyetleri
Grubumuz tarafindan planlanan iletisim ve medya faaliyetleri su sekildedir:
Faaliyetin Adi ve Konusu Sorumlulari, Tarihi, Yeri Butgeleme Usull, Bltgesi Diger
Uluslararasi Faaliyetler
Grubumuz tarafindan planlanan uluslararasi faaliyetler su sekildedir:
Faaliyetin Adi ve Konusu Sorumlulari, Tarihi, Yeri Butgeleme Usull, Bltgesi Diger
Yayin Faaliyetleri
Grubumuz tarafindan planlanan yayin faaliyetleri su sekildedir:
Faaliyetin Adi ve Konusu Sorumlulari, Tarihi, Yeri Butgeleme Usull, Bltgesi Diger
Sosyal, Toplumsal ve Diger Faaliyetleri
Grubumuz tarafindan planlanan yayin faaliyetleri su sekildedir:
Faaliyetin Adi ve Konusu Sorumlulari, Tarihi, Yeri Butgeleme Usull, Bltgesi Diger
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Ek 2a. Faaliyet Plani Ornegi

Bagliklar ve icerikler faaliyetin cesidine diizenlenebilir.

Tiirkiye Acil Tip Dernegi
XXX Galigsma Grubu/Komisyonu

Faaliyetin Adi XXX Kursu/Toplantisi/Etkinligi

Yeri ve Tarihi XXX otel, 26-27 Ekim 2019

Grup Baskani / Sekreteri

Faaliyet Koordinatorii

Yerel Organizasyon

Egitmen/Yardimci/Yoneticiler

Amag, Kapsam ve Hedefler

Tarihi, Yeri, Siiresi
Ornek: “XXX otelinde yapilacak olan kursumuz 12-13 Subat 19 tarihlerinde sabah 9'da baslayip 17'de bitecek sekilde
planlanmistir.”

Hedeflenen Katilmci Kitlesi, Sayisi, Oturma ya da Yerlesim Diizeni
Ornek: “Kursun azami katilime: sayisi 24 kisi olup U diizeninde oturulacaktir.”
Ornek 2: “Gezinin katiimei siniri olmayip her yastan (iyelerimiz ve yakinlarina agiktir.”

Kimler katilabilir? Kimler i¢in uygundur?

Ornek: “Bu kursa sadece acil tip uzman hekimler katilabilmektedir.”

Ornek 2: “Gezi parkuru dik oldugundan kalp hastasi olan tiyelerimiz igin uygun degildir.”

Ornek 3: “Kursumuz daha énceden temel ultrasongrafi bilgisi gerektirmekte olup sadece sertifikasi olan (iyelerimiz
katilabilecektir.”

Nasil kayit yaptirabilirim?

Faaliyete katihm prosediri, katilimcilar tarafindan getirilmesi gerekenler, yapilmasi gereken 6n hazirliklar,

Ornek: “Webinarimiza link baglantisi iizerinden kayit olduktan sonra e-postaniza gelecek linki ile katilacak ve TATDWeb
sifresiyle giris yapacaksiniz.”

Katihm ticreti ve licrete dahil olan hizmetler:

Ornek: “Webinarimiza katihm (icretsizdir’

Kurs dcreti ..... liradir.

Sabah Kahvaltilari ve Ogle Yemekleri

Giin igin sinirsiz sicak soguk icecek ve ikramlar
Kurs kitapgidi, Pratikler kitapgigi, Defter, kalem
Kursa ézel online sunum ve veri dosyalari klasérii

Katilimcilarin getirmesi gerekenler

Ornek: “Yiiriiytisiimiiz agik havada ve uzun siireli olacagindan mutlaka yagmurluk, baton sopa, icecek ve hafif yiyecekler
getirilmelidir.”

Ornek 2: “icinde XX yazilimi yiiklii kendinize ait bir diziistii bilgisayar getirmeniz gerekmektedir.”

Verilecek materyaller ve kullanilacak arag-gereg,
iletisim ve ulasim igin adres, telefon, e-posta ve haritalar,

Katil(a)mama durumunda iade vb secenekler,
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Sertifika ya da katihm belgesi verilip verilmeyecegi, hangi durumda katihm ve sertifikaya hak kazanilacag,

Faaliyetin programi, takvimi, ya da haritasi,

1. GUN

Saat Konu Egitmen

08:30 — 09:00 Kahvalti

09:00 — 09:15 Acilig, kursun tanitimi

09:15-10:30 | ...
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Ek 2b. Faaliyet Butcesi Usul ve Esaslari

Faaliyetlerin Biitgceleme ve Sponsorluk Usulleri

Grup yuritme kurullar ve kurs koordinatorleri faaliyette hangi biitgeleme yonteminin kullanilacagina ilgili komite (kurslar
icin Egitim) ile beraber karar verir. Kurslar 3 sekilde butcelenebilir:

Bireysel katilim (icreti ile: bu usulde, hesaplanan tiim faaliyet giderleri (+KDV) Uizerine giin basina en az 5000
TL eklenip 6ngorilen katilimci sayisina bolinerek katilim licreti belirlenir. Dernek tyesi olmayanlar igin bu
bedel 50 TL'den az olmamak kaydiyla %15 oraninda artirilir. Sadece asistanlara yénelik olan kurslar haricinde,
asistanlar igin bu bedel %30 azaltilir.

Destekleyen bir firma ile: Yukarida hesaplanan katihm Ucreti, planlanan katiimci sayisi ile garpilarak kurs
geliri belirlenir. KDV ile iktisadi isletmenin akdi masraflarini teminen bu bedele en az %25 eklenerek sponsorluk
gériismeleri yapilabilir. Bu usulde higbir katilimei ticret ddemez. Ucret 6deyen ve ddemeyen katilimcilar ayni
kursta bulunamaz. Firmanin her giin 10 dk’yl agsmayan sunum yapilmasi saglanabilir. Firma masa, stand, rollup,
kirlangi¢ stand kurabilir.

Sinirli destek usulii: Bu usulde sponsor firma kursun belirli bir giderlerini karsilar. Cay-kahve, coffee break,
kahvalti, 6glen yemekleri, kullanilacak cihazlar, egitmen ulasim ve konaklama gibi kalemlerde bir ya da birden
fazla firmanin destegi alinarak kurs diizenlenebilir. Bu usulde katilimcilardan da ayrica katihm Ucreti alinabilir.
Firmalar sunum yapamaz. Sadece rollup ve masa kurabilirler.

Gelir Gider Kayitlari, Blitge Dosyasi ve Faturalar

Koordinator tiim giderlerin ve gelirlerin takibini ve kaydini tutmak, bolgesel konaklama ya da tedarik edilecek
malzemeler igin fiyat almak, egitmen giderleri igin egitmenlerden belgeleri almak, saklamak, s6zlesmeleri
hazirlamak ve imzaya sunmak, 6demeleri yaptirmak ya da yapip faturasini dernege teslim etmekle sorumludur.
Yapilmakta olan her kursun tekrarinin planlama asamasindayken kurs butgesi yeniden revize edilir ve Egitim
Komitesi baskanhgina yeniden sunulur.

Tuam gelir ve giderler tahmini bitce igerisine islenerek kursiyer basina kurs maliyeti, optimal katilim Gcreti,
optimal egitmen sayisi ve asgari gerekli katilimci sayisi tespit edilir. Buna gére kurs Ucreti ve egitmen sayisi
optimize edilerek kursun karlilikla tamamlanmasi saglanir. Bolgeden gdzlemci egitmenler ucretsiz olarak kursa
davet edilerek yetistirilir.

Zarar edecegi 6ngorulen kurslar dizenlenmez. Kayit alindiysa bile iptal edilir.

Tum bu asamalarda Egitim Komitesi Baskanligi da bilgilendirilerek ortak hareket edilir.

Egitmen Giderleri

Egitmenlerin kurs igin baska ilde gegirdikleri zaman icindeki yemek masraflari kurs biitgesinden kargilanir. Ogle
yemekleri ve aksam yemekleri buna dahildir. EGitmenler harcamalari igin Fis alir ve butgeleme igin Kurs
Koordinatorline teslim ederler. Fisi/Faturasi olmayan harcamalar karsilanmaz. 2022 yil i¢in kigibagi 6gin
basina yemek igin belirlenen dcret 100 liradir.

2 glnluk kurslarda ilk kurs gecesi egitmenlere dernege hizmetleri igin tesekkir etmek maksadiyla toplu bir
yemek organizasyonu yapllir. Koordinatdr tarafindan 6deme yapilir ve faturasi dernege kesilir. Bu kalem kurs
bitgesi hazirlanirken masraf kalemlerine yazilir. 2022 yili i¢in kisibagi belirlenen Ucret 350 liradir.

Ulasim ve Konaklama talepleri koordinatdr tarafindan alinir. Uygun bélgesel alternatifleri tespit eder ve fiyat alir.
Sonlandiriimasi icin dernek sekreterligine iletir. Rezervasyonlarin tamamlanmasini ve biletlerin aliminin
gerceklestigini yine koordinator takip eder ve denetler. Bu kalem kurs bitgesi hazirlanirken masraf kalemlerine
yazilir.

Egitmenlerin ulasimi i¢in bireysel ara¢ kullanilacaksa kurs tarihlerini kapsayan ve egitmen(ler)in kullandigi
aracin plakasina ait yakit fisi yine koordinatorlige teslim edilerek kurs bitgesinden karsilanir.

Misafir egitmenler de egitmen giderleri ydéniinden asli egitmenlerin haklarina sahiptir.
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Ek 3a. Gundem Taslagi

Ek 3c. Toplanti Siireci ve Usulleri

....... Komitesi / Komisyonu / Calisma Grubu / Gérev Grubu

Tarih: ... Saat: .... Toplanti Yeri: ....

1. Tanigma ve katilimcilarin kaydedilmesi
2. Katilamayanlarin mazeretlerinin alinmasi
3. Onceki toplanti notlarinin okunmasi ve kabulii
4. Gelen evrak
5. Onceki toplantidan kalan giindem basliklarinin gériisiilmesi
a. Onceki toplanti giindeminde yer alan ancak sira gelmemis konular
6. Ydruyen egitim ve projeler hakkinda sorumlularin bilgilendirmeleri
a. Grubun yuriyen projeleri ve egitimleri hakkinda proje sorumlulari, egitim koordinatérlerinden ¢ok kisa
glincellemeler aliniz.
7. Yeni gindem bagliklari
a. Burada yer alan basliklar ilgili okunacak bilgilendirici dékiimanlar dosyanin arkasina eklenir.
Toplantidan 6nce hazirlik yapilmamis, dosyasi paylasiimamis, bilgilendirme yapiimamis konular
hakkinda gortisme yapilsa bile karara baglanmamalidir. Bilgilendirme yapilip karar igin sonraki toplanti
gundemine aktariimalidir.
8. Grubun vizyonu, misyonu, amag ve hedeflerinin hatirlatiimasi
9. Sonraki toplanti tarihine karar verilmesi
a. Kom/CG’ler yilda en az 3 kere Q1, Q2 ve Q4’de Yonetim Kurulu toplantisina katilarak faaliyet ve
planlarini bildirirler. Faaliyet ve islerin saglkli yurtyebilmesi, toplanti hijyeni ve belgelendirme kolayligi

acisindan her ¢eyrekte 2 toplanti yapilmasi beklenmektedir.
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Ek 3b. Toplanti Tutanagi Taslagi

Ek 3c. Toplanti Sureci ve Usulleri ile beraber kullanilir

....... Komitesi / Komisyonu / Calisma Grubu / Gérev Grubu

Tarih: ... Saat: .... Toplanti Yeri: ....

Katilimcilar, Ad Soyad olarak yazilir, Ginvanlara gerek yoktur.
1. Toplanti katilimci listesi
a. Toplantiya katilan ve oy hakki olan tyeler:
b. Misafirler:

2. Mazeret bildirenler listesi:

Onceki Toplanti Tutanaginin Onaylanmasi

3. Gundem ile beraber gonderilen bir 6nceki toplanti tutanagi gériuse sunulur.

Asagidaki 3 maddede giindemde yer alan konularin her birinin altina kisaca goérusulenler, kisilerin isimleriyle beraber

lehte ve aleyhte sunulan gériis ve éneriler yazilir. Eger bir karar alindiysa KARAR: diyerek agikga belirtilir. isin yapilmasi

icin bir Uye gorevlendirildiyse, ismi, yapacagdi is ve geri raporlama zamani agikga belirtiimelidir.

4. Onceki toplantidan kalan giindem basgliklari
5. Ydruyen egitim ve projeler hakkinda sorumlularin bilgilendirmeleri
6. Yeni gundem basliklari

7. Karar verilen sonraki toplanti tarihi belirtilir
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Ek 3c. Toplanti Sureci ve Usulleri

Toplantinin Amaci

Herhangi bir kurulugun kurullarinin yaptigi toplantilar, etkili iletisim ve demokrasinin surduriimesi igin hayati
6neme sahiptir. Toplantilarin amaci sadece Uyeler arasinda fikir aligverisinde bulunmak ve ortak bir anlasmaya varmak
degildir. Ayni zamanda kararlar almak, bu kararlari uygulayacak dogru kisileri gérevlendirmek ve bunlar kayit altina
almaktir.

Toplantilar, génullilik esasiyla yizlerce Giyemizin gorev yaptigi TATD Dernek Gruplarinin isleyisinde hayati
6neme sahiptir. Gonulldlerin zamani ve is guctnu en verimsiz kullanan toplantilar, konusulacak konulari belirleyen bir
gundemin olmadigi, gindem maddeleri hakkinda dnden bilgilendirici dékiiman verilmeyen, belirli bir stresi olmayan,
konusulanlarin not alinmadigi, maddeler hakkinda net kararlar alinmayan, isler ile ilgili net gérevlendirmeler yapiimayan,
gorevlendirilenlerin ne zaman geri raporlama yapacagi belirlenmeyen toplantilardir. Bu tip toplantilar keyifli ve
edlencelidir, hatta boyle bulusmalar da mutlaka yapilmalidir ve gereklidir. Ancak dernek gruplarinin hedef ve amaglarina
ulasabilmesi, basit birkag ilkeyi takip eden modern ve sistematik bir toplanti yaklasimi ile mimkandr.

Verimli toplantilarin agamalari

Verimli toplantilar aslinda surekli birbirini takip eden 2 asamadan olugur: Glindem ve bir énceki Toplanti
Tutanagdinin katilimcilarla paylasiimasi ile Toplantinin yapilmasi.

1. Giindem ve 6nceki Toplanti Tutanagi
Belirlenen toplanti tarihinden en ge¢ 2 hafta 6nce Giindem (Ek 3a. Glindem Taslagi, Ek 3d. Glindem
ve Toplanti Tutanadi Ornedi) ve dnceki toplanti tutanadi (Ek 3b. Toplanti Tutanadi Taslagi) toplantiya katilacak
Uyelerle grubun e-posta grubundan paylasilir. E§er Giindem konularinda énden bilgi edinilmesi gerekli
okunmasi incelenmesi gerekli belgeler varsa bunlar da bu iki belgenin arkasina ya da grubun bulut arsivine
eklenir.

2. Degerlendirme ve ek giindem onerileri
Uyelerin ek giindem &nerileri varsa e-posta grubundan ilgili dékiimanlari ile beraber tiim iiyelerle
paylasirlar. Glindem zamanlamasi musaitse grubun Sekreteri glindeme alir ve diizenlenen yeni glindemi
yeniden paylasir.

3. Toplanti: Belirlenen gun ve saatte belirlenen giindemle toplanti yapilir.

a. Toplantl tutanagina yazilabilmesi igin canli toplantida ses kaydi, zoom toplantilarinda video kaydi
alinabilir. Uyelere kayit alinacag belirtilir. Kayit alinmayacaksa 1-2 yazici iiye segilir ve konusmalarin
kisaca not alinmasi saglanir.

b. Katilanlar ve mazeretlilerin kayit altina alinmasi son derece énemlidir. Gruba katki saglama ve
devamlilik bu sekilde degerlendirilir.

c. Godnderilmis olan énceki toplanti tutanagi onaya sunulur. Uyeler tutanadi okuyarak gelmis olmakla
yukdmlidir. Tutanadin dogru ve yeterli olup olmadigi gorise agilir. Aksi/ek goriis olmazsa yuritme
kurulu digindan 2 iyenin onay vermesi ile resmiyet kazanir. Aksi/ek gorus olursa gorus dinlenir,
dizeltmeler yapilir. Burada gorusulen konu ya da icerik degil, yazilanlarin gergegdi yansitip
yansitmadigidir. Konu hakkinda yeniden goérisulmez.

d. Gelen evrak varsa okunur. Gindemde olmayan evrak varsa 6nemine binaen gindem maddesi olarak
goriustlmesi dnerilir ya da sonraki toplanti gindemine alinir.

e. Ik énce énceki toplantidan kalan Onceki Giindem maddeleri varsa onlar goriisiiliir. Her madde ile
ilgili lehte ve aleyhte 6nemli gérisler tye ismiyle beraber tutanak altina alinir. Desteklemeler ya da
farkli gorus bildirmeyen Ulyeler sadece ismen belirtilebilir. Her maddede bir karar ve/veya
gb6revlendirme yapilmaya c¢alisilir, konu sahipsiz birakilmaz. Toplanti tutanaginda maddenin altina
KARAR: diyerek bu karar, gorevlendirilen kisi ve ne zaman geri raporlamasi beklendigi yazilir.
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Onceki giindem sonrasinda, yiiriiyen projeler ve énceden verilen goérevlendirmelerin sonuglari

hakkinda ilgililere 5-10 dk’lik sozler verilir. Uzun agiklamalardan ziyade net sonug belirtiimesi istenir.

Tutanak altina alinir. Her konugmaci sonunda lyelerden katki soru istenir, Bunlar da kayda alinir.
Sonunda bir karar veya gérevlendirme ile her baslik kapatilir.

Yeni giindem maddelerine gegilir. Zaman yetistigi kadariyla tamamlanmaya calisilir.
Onceliklendirmeye toplantiyi yéneten Yiritme Kurulu Gyesi karar verir. Toplanti sliresi iginde
tamamlanamayacak maddeler hakkinda kisaca bilgilendirme yapilip karar alinmadan bir sonraki
toplanti glindemine ertelenir.

Mutlaka Uyelere yeni 6neriler, goruisler, katkilar sorulur. Ayrintisina girmek yerine sonraki toplanti
glndemine eklenir.

Bir sonraki toplant: tarihi ve zamani kesin olarak belirlenir. Uyelerin nébet, izin vb islerini
ayarlayabilmelerini saglayacak bir zaman arada birakilir. Bu genel olarak en az 1 aydir. Onemli
durumlarda daha az kisiyle alt bir komisyon ayni usulle toplanti yapabilir. Bu toplanti tutanagi da
mutlaka tum dyelerle paylasilir ve ilk genel toplantida bu alt komisyon yaptiklar toplantida
konusulanlari gériige sunar.

En iyi toplanti kisa olandir. Toplanti suresi 1,5 saati gegmemelidir.

4. Giindem ve Toplanti Tutanaginin hazirlanmasi

Henlz toplanti herkesin aklinda taze iken toplanti tutanaginin hazirlanip dagitiimasi uygun olur. Bu

sure genelde 1-2 haftadir. Ayda 1 yapilan toplantilarda en ge¢ sonraki toplantiya 2 hafta kala dnceki toplanti
tutanagi hazirlanmis ve gonderilmis olmaldir. Toplantiya en ge¢ 2 hafta kala Glindem de génderilir.

Arsivieme

Gulindem ve Toplanti tutanagdi uygun sekilde tarihlenerek tek bir PDF dosya seklinde grup bulut klasérine arsivlenir.

iletisim

Gondallulerin gruba verdikleri katki, siz grup yoéneticilerinin iletisim ve is takibi ile birebir baglantiidir. Glindemsiz,
tutanaksiz, kararsiz toplantilar daha rahat ve keyifli gibi gériinse de herkesin sevdigi 1-2 is diginda bir ¢ikti elde
edilemeyebilir. Ustelik (iretilen isler amag, hedef ve ihtiyaglarla értiismeyebilir. Giindem ve tutanak daha verimli ve

hedeften sasmayan toplantilar yapilmasini saglar. insanlar fikir ve diisiincelerinin kagida dékiilmesinden memnun olur,

itiraz ve negatif gortslerini dillendirirken bir kez daha diistinirler. Boylece negatif bir tutum sergileme egilimindeki kisileri
de kazanarak ise odaklamak kolaylasir. Tutanak, karar, gérevlendirme ve gorevlendirilenlerin sonraki toplantida

glincelleme vermesi, is takibini kuvvetlendirir, zaman uyumunu artirir. Grup toplantilarinizda bu siirecleri takip etmeniz

islerinizi kolaylastiracaktir.

En 6nemli kurallar

e Hizli olun, zamana uyun, toplantiyi kisa tutun
e Gundem ve toplanti tutanagdi olmadan ¢alismayin
e Mutlaka her maddeyi bir karara baglayin ve yazin
e  Mutlaka birini gorevlendirin, geri raporlama tarihini belirleyin ve yazin
e TUm katilanlarin fikir ve gérus bildirmesini saglayin
Tarih Versiyon
22.11.2021 1
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Ek 4. ic Degerlendirme Formu

XXX Kursu, XX Tarih, XX Yer

Planl | Yapila | Konu Egitmen / Anlatici Yorumlar
anan | n
Siire | Siire
40 dk | 55dk | Ultrason fizigi Tevfik Saglam Aziz Sancar: Harikayd!..
Cahit Arf: Once ultrason tanitiip sonra mi bu konulara
girsek, fazla teorik gibi geliyor bana.
Afet Inan: 17. slaytta yazim hatasi mevcut.
limiye Cig: Ben bu dersi online yapalim, artik
anlatmayalim diyorum.
Pratik EFAST Mazhar Osman, Aziz Sancar: Bir dahakine 1 masa daha agalim
lImiye Cig, Kerim Cahit Arf: Extended kismina girmeden énce FAST
Erim, Remziye Hisar desek?
Afet inan: Siire gok uzadi, grup sayisini arttirmali
iimiye C1§: Ben kendi enerjimi begenmedim. Diger
pratikte mi beni degerlendirsek. Bu konuyu bir tirli
sevemedim.
GENEL TEKNIK DEGERLENDIRME
Kurs 6ncesi Salon / Teknik Kurum / Otel Kahvalti/Coffee | Kursiyerler
hazirliklar ekipman Destegi Break/Ogle
yemekleri
Aziz Sancar:
Cabhit Arf:
Afet inan:
iimiye C1g:

Salon degisecek
limiye’ye farkh pratik verelim
Kerim yurtdisinda, bir sure katilamayacak.

Butce revizyonu gerekli, gelir gideri karsilayamiyor.

SONRAKI KURSLAR iGiN NOTLAR
Diizenleme, Revizyon, Degisiklik
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Ek 5a. Bulut Klasorlerin Kullanimi
ve Duzeni

T
(B
B
o o
[ B
L
A

e Tum gruplarin kendilerine ait bir Bulut klaséri vardir. Gruplarin Yiratme Kurullarn @tatd
mailleriyle bu alanlarin yénetim ve kullaniminda tam yetkilidir.

e ldari klasor igine asagidaki dokiimanlar arsivienir:
o  Toplanti giindemleri, toplanti tutanaklari (Ek 3a. Giindem Taslagi, Ek 3b. Toplanti
Tutanadi Taslagi, Ek 3d. Giindem ve Toplanti Tutanadi Ornegi)
o Yillik faaliyet planlari ve raporlari (Ek 1a. Yillik Faalivet Plani Ornegi, Ek 1b. Yillik
Faaliyet Raporu Ornegi)
o Giincel Uye ve Egitmen Listeleri

Ad
Ad P T
BB siitce ve Sézlesme
. Giindem ve Toplanti Tutanaklar
BB  Pratikler
Yillik Faaliyet Planlar
. 4 B8 sunumlar PPT
. Yillik Faaliyet Raporlari BB sunumlar ve Belgeler PDF
Taslak Kurslar Biitgeleme Dosyasi.xIsx Egitmen ve Ders Geri Bildirim - Toplu Sonuglar
Uye Listesi B iz - Egitici ig degerlendirme &%
[ ii2 - istanbul 2019 - Program ve Egitmen Listesi.doc
Ornek Idari Klasor Dizeni [ iz - istanbul 2019 - Toplanti Plani.doc
B ii2 Faaliyet Raporu
Katilimci Listesi
Kurs Degerlendirme Formu - Toplu Sonuglar
MP_Kurs tanitim.pptx
Egitim Klasérii igindeki
Ornek Kurs/Faaliyet Klasér Diizeni

e Egitim klasori icinde her faaliyet/kurs igin ayri klasor agilarak icine asagidaki dokimanlar arsivlenir:
o Faaliyet plani ve tanitimi (Ek 2a. Faaliyet Plani Ornegi), Faaliyet raporu (Ek 2d. Faaliyet Raporu
Ornegi), Tanitim materyalleri, afigler, gérseller
o Faaliyet butcesi, proforma faturalar, kesin faturalar, figler, izinler, anlasmalar, s6zlesmeler (Ek 2c.
Faaliyet Biitcesi Ornegdi)
Katilimci listeleri, Egitmen listeleri,
Kurs sunumlari (powerpoint ve pdf), Pratiklere ait ddkiiman, video, ses vb
Basilacak kitapgik, brostr, ek notu vb
Dijital geri bildirim formu
Egitici i¢ degerlendirme formu (Ek 4c. ic Degerlendirme Formu)

O O O O O
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Ek 5b. E-posta Hesaplari

e TATD e-posta ve bulut sistemi Google altyapisindadir. Tim google
aplikasyonlari, telefonlar ve e-posta istemcileriyle uyumludur. Gmail eein- @ @ (@ TDar §
hesabi ekler gibi cihazlariniza ekleyebilirsiniz.

o E-posta > Gmail a [ O

o Bulut Klasérler > Ortak Google Drive’lari kara F Blokicil . .
. Hesap Gmail Drive
o Uzaktan Egitim > Google Classroom (Taslak).docx !
o  TATD Etkinlik Takvimi > Google Calendar E E
o Geri Bildirim Formlari > Google Forms Voge Gina DOKGMANL. ETablolar  Slotlr
o E-posta gruplari - Google Groups o
1(Taslak).doc} Takvim Sohbet Meet
. Magaza Yong a w a
Formilar Currents Sites
urdurulmustur.
masi konusund,__ n )

Sahsi TATD hesaplari

e  Tum gruplarin yéneticilerine @tatd uzantili bir hesap agilir (destek@tatd.org.tr). E-posta adresiniz
tanimlandiginda teknik masa tarafindan size bir mail ya da whatsapp mesaji génderilir. Bu mailde teknik ekiple
iletisime gegerek sifre istemeniz ya da 48 saat iginde tiklayarak sifre olusturmanizi bekleyen bir link bulunur.

e  Sifrenizi unuttysaniz Gmail giris ekraninda “Sifremi Unuttum” diye isaretleyerek guincelleyebilirsiniz. Sistemde
kayith alternatif e-postaniz yoksa (destek@tatd.org.tr) adresine mail atarak sifirlama linki istemeniz
gerekmektedir.

e TATD kurumsal elektronik altyapisinda tiim birimler bir semsiye gibi birbirine istlinde ve altinda olacak sekilde
baglanmistir. Bir gérev aldiginiz anda buna bagl ust yapi ve kurullarin da semsiyesi icinde yer almaya
baslarsiniz.

Grup e-postalari

e Posta hesaplari grup ve sahis olmaz lzere 2 gesittir. TATD biinyesindeki sahsi e-posta adresleri digindaki tim
e-posta adresleri grup e-postasi olarak tanimlanmigstir. Bu kilavuzun sonunda da yer alan kurumsal dizindeki
tim hesaplar grup e-postasi olup bir semsiye gérevi gérur, grup icinde taniml kisilere otomatik olarak gelen
postalari yonlendirir. Mesela bilgi@tatd.org.tr ya da tatdus@tatd.org.tr birer e-posta grubudur ve bu adreslere
gelen mailler icinde tanimli tim kullanicilara gider. Grup uyeleri dedisse bile tim yazigmalar grup arsivinde
kalir. Yeni katilan Gyeler de arsivdeki tim eski yazigmalara ulasabilir. Yani komisyon, galisma gruplari, dergi, ya
da etkinliklere ait postalarin sifresi, kullanici adi yoktur, bunlar yénlendirme paketleri gibi gérev yaparlar.

e Uyesi oldugunuz e-posta gruplarina gelen e-postalari okumak ve yanitlamak igin higbir sey yapmaniza gerek
yoktur. Tim mailler sahsi @tatd mailinize yonlendirilecektir.

e TUm dernek gruplarina [grubun_adi]@tatd.org.tr adiyla bir grup e-posta hesabi acilir. Bunun diginda hiyerarsik
yapidaki ekipleri tanimlamak i¢in de gruplar olugsturulur. Bu gruplarin listesi ileride verilmigtir.
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Grup TATD e-

TATD iletisim grubunda yeni ileti dizisi

pOStaIarl n d a n M al I Gonderen Haldun AKOGLU <haldun.akoglu@tatd.org.tr> (Siz)
Ganderme co Haldun AKOGLU <haldun.akoglu@tat...

. bilgi@tatd.org.tr
e |cinde yer aldidiniz e-posta grup e-posta hesaplarinin

yonetimi https://groups.google.com/my-groups

adresinden size tanimlanan @tatd hesabinizla yapilir.

Ayrica bir kullanici adi ya da sifreleri yoktur.

o  Grup e-posta adreslerinden TATD icine ya da digina toplu ya da tekli e-posta géndermek mimkuandur.
ik seferinde destek@tatd.org.ir ile gériiserek ayarlarin yapilmasini saglayiniz. Génderim sadece bu
adres ile yapilabilmektedir.

o Avyarlar yapildiktan sonra, sol Ustteki “Yeni lleti Dizisi” olustur segenegini secin, ¢ikan kutuda
“Gonderen” kisminda grup e-postasini segin, “Cc” yazisina tiklayip bu alanin agilmasini saglayin ve bu
alana maili géndermek istediginiz e-posta adreslerini yazin.
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Ek 5c. E-posta Indeksi

Kurullar ve

Grup E-posta adresi

Yonetim Kurulu

15yk@tatd.org.tr

Baskanlik (Baskan, Bagkan Yard., Genel Sekreter)

baskan@tatd.org.tr

Denetleme denetlemekurulu@tatd.org.tr
Onur onurkurulu@tatd.org.tr
Destek destek@tatd.org.tr

TATD Sekreterligi ve iletisim (alp akin, aytiil kuscu)

bilgi@tatd.org.tr

EMAT Secretaritat and Communications

info@tatd.org.tr

Calisma Gruplari Grup E-posta adresi internet Sitesi
Cocuk cocuk@tatd.org.tr /cocuk

Doga Tibbi doga@tatd.org.tr /dogatibbi
Geriatri geriatri@tatd.org.tr [geriatri
Havayolu havayolu@tatd.org.tr /havayolu
Kritik Bakim kritikbakim@tatd.org.tr /kritikbakim
Resusitasyon resusitasyon@tatd.org.tr /resusitasyon
Saglkl Yasam tatdhayat@tatd.org.tr /tatdhayat
Spor Tibbi tatdspor@tatd.org.tr /sportibbi
Taktik Tip taktik@tatd.org.tr [taktiktip
Ultrasonografi tatdus@tatd.org.tr /tatdus
Toksikoloji toksikoloji@tatd.org.tr [toksikoloji
Travma travma@tatd.org.tr ftravma
Komiteler Grup E-posta adresi internet Sitesi
Arastirma arastirma@tatd.org.tr /arastirma

- ATAK Alt Komisyonu atak@tatd.org.tr

- Klinik Politika Rehberleri rehber@tatd.org.tr

- Proje Ofisi proje@tatd.org.tr

Egitim egitim@tatd.org.tr /tatdem

- Yizylze egitim
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- Dijital egitim
- Oryantasyon oryantasyon@tatd.org.tr

iletisim ve Medya medya@tatd.org.tr /medya
Kalite Yonetimi Sistemi kalite@tatd.org.tr

Tanitim ve Kaynak Yonetimi tanitim@tatd.org.tr

Yayin yayin@tatd.org.tr lyayin

Komisyon ve Alt Komisyonlar

Grup E-posta adresi

internet Sitesi

Acil Tip Uzmanhgi uzmanlik@tatd.org.tr /uzmanlik

- Kadin kadin@tatd.org.tr /kadin

- ATAB atab@tatd.org.tr /atab

- EMPACT empact@tatd.org.tr /empact

Afet afet@tatd.org.tr /afet

Etik ve Hukuk etik@tatd.org.tr letikhukuk
Hastane Oncesi hastaneoncesi@tatd.org.tr /hastaneoncesi
- Havadan Tibbi Nakil htn@tatd.org.tr /htn

Uluslararasi Acil Tip

international@tatd.org.tr

f/international

Saglik Bilisimi ve Teknolojileri

bilisim@tatd.org.tr

/bilisim

Dergiler

Grup E-posta adresi

Anatolian Dergi

anatolianjem@tatd.org.tr

Turk J Emerg Med

turkjiem@tatd.org.tr

Bilten

bulten@tatd.org.tr

Tintinalli Ceviri Editorleri Kurulu

ceviri@tatd.org.tr

IKYD Kitap Projesi

ikyd@tatd.org.tr

UZEM Sistemi

uzem@tatd.org.tr

Ana Kitap Projesi

anakitap@tatd.org.tr

Etkinlikler

Grup E-posta adresi

EACEM

eacem@tatd.org.tr
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TATKON

tatkon@tatd.org.tr

ATA Sempozyumu

atas@tatd.org.tr

Kurs Gunleri kursgunleri@tatd.org.tr
WinFocus winfocus@tatd.org.tr
CAK cak@tatd.org.tr

25. yil Bilteni 25yil@tatd.org.tr
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