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YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
SAGLIK MESLEKLERI KURULU YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Saglik Meslekleri Kurulunun gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Saglik Meslekleri Kurulu ile Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip tiim
saglik meslek mensuplarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 11/10/2011 tarihli ve 663 say1li Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 23 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Birim: Saglik meslek mensubunun bu Y 6netmelik kapsaminda egitime tabi tutuldugu birimi,
¢) Genel Miidiirlikk: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

¢) Kurul: Saglik Meslekleri Kurulunu,

d) Kurum: Kurula iiye veren kurumlart,

e) Saglik meslek birlikleri: 23/1/1953 tarihli ve 6023 say1l1 Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu, 7/6/1985 tarihli ve
3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu ve 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilar1 Birligi Kanunu ile
kurulan meslek birliklerini,

f) Saglik meslek mensuplari: Hekim, dis hekimi, eczaci, hemsire, ebe, optisyen ve 11/4/1928 tarihli ve 1219
sayili Tababet ve Suabat1 San’atlarimin Tarzi Icrasina Dair Kanunun ek 13 iincii maddesinde tanimlanan diger meslek
mensuplarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Saglik Meslekleri Kurulu



Kurulun olusumu

MADDE 5 — (1) Kurul, Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi miistesar yardimeist baskanliginda asagida
belirtilen tiyelerden olusur.

a) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii veya goérevlendirecegi bir yetkili temsilci.

b) Bakanlik I. Hukuk Miisaviri veya gérevlendirecegi hukuk miisaviri.

c¢) Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Baskani veya gorevlendirecegi yardimcisi.

¢) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani veya gorevlendirecegi yardimcisi.

d) Bakanin segecegi en az doktora seviyesinde egitim almis bes ayr1 saglik meslek mensubu iye.
e) En az genel miidiir yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanlig1 temsilcisi bir iiye.
f) Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iki iiye.

g) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye.

§) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer iiye.

Kurulun gérevleri

MADDE 6 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda goriis bildirmek.

b) Saglik mesleklerinin egitim miifredati hakkinda goriis bildirmek.

¢) Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek ile uyumu denetlemek.

¢) Mesleki uygulamalarda yetersizligi tespit edilen saglik meslek mensuplarmin mesleki yeterlilik, hasta
haklari ile etik ilkeler egitimine tabi tutulmasina ve bu egitimlerin siiresi ile miifredatina karar vermek.

d) Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar vermek.
¢) Meslek icrasindan gegici veya siirekli men etmeye karar vermek.
f) Istihdam planlamalarinda goriis vermek.

g) Uzman hekim ve uzman dis hekimi disindaki saglik meslek mensuplarinin sertifikali egitim alanlar1 ve
sertifikali egitim alanlarinin miifredatlar: hakkinda goriis bildirmek.

&) Gorev alanlariyla ilgili konularda ¢aligmalar yapmak ve goriis hazirlamak iizere iiyelerini ve gorev siiresini
belirledigi gecici komisyonlar kurmak.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi ve yenilenmesi

MADDE 7 — (1) Segilmis iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Bakanlik, Kurul iiyelerinin gérev siiresinin
bitiminden en az {i¢ ay dncesinde kurumlardan, iiyelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar, sececekleri tiyelerin kimlik
ve iletisim bilgilerini {iyelerin gorev siiresi bitiminden itibaren en geg bir ay icerisinde bildirir.



(2) 1lgili kurumlar bir ay icinde iiyelerini secerek Bakanliga bildirmedikleri takdirde o donem igin ilgili
kuruma ait iiyelik diiger ve liye sayisinda dikkate alinmaz.

(3) Herhangi bir sebeple ayrilan veya iiyeligi sona eren liyenin yerine, geri kalan siireyi tamamlamak {izere
ilgili kurum en geg bir ay i¢inde yeni bir liyeyi Bakanliga bildirir.

(4) Gorev siiresi biten iiyeler tekrar segilebilir.
Kurulun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8 — (1) Kurul, Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirdigi miistesar yardimcisinin bagkanliginda iiye
tam sayisinin ¢ogunlugu ile Bagkanin daveti iizerine yilda en az alt1 kez toplanir. Kurul, tiyelerden en az besinin teklifi
ile olaganiistii toplanabilir.

(2) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplart ile ilgili konularin gériisiilecegi
toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlart ile ilgili konularda oy kullanir.

(3) Kurul toplantilarmna iist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.

(4) Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan belirlenir, toplant: tarihinden en az bir hafta 6nce Kurul iiyelerine
bildirilir. Kuruldaki gériismeler giindemdeki siraya gore yapilir. Glindemdeki maddelerin sirasinin degistirilmesi ve
giindem dis1 goriisme talebi Kurul karari ile belirlenir.

(5) Tibbi hata, meslegi uygulamada bilgi ve beceri yetersizligi ya da hasta haklar ve etik ilkelere aykir
davranig sonucu ortaya ¢ikan mesleki yetersizlige iliskin ihbar ve sikdyetler Kurulca dogrudan degerlendirmeye
alinmaz. Bu ihbar ve sikayetler 6ncelikle denetim gorevlileri veya il ve ilge saglik miidiirliiklerince incelemeye tabi
tutulur. Yapilan inceleme neticesinde fiilin mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapilmasi veya mesleki miieyyide
uygulanmasi gerektirdiginin tespit edilmesi halinde kanaat raporunu igeren inceleme dosyast Kurula gonderilir. Ayrica
fiil hakkinda idari inceleme veya adli kovusturma yapilmis ise, verilen kararlar ile elde edilen bilgi ve belgeler de
Kurula intikal ettirilir. Biitiin bu incelemelerin yani sira Kurul gerekli gordiigii takdirde yeniden inceleme yapilmasini
isteyebilir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde alaninda temayiiz etmis ilgili uzmanlardan bilirkisi goriisii alabilir veya
Kurul ¢alismalarina goriis almak tizere davet edebilir.

(6) Kurul kendisine intikal ettirilen bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi sonucunda fiilin niteligine gore
mesleki yeterlilik egitimi, hasta haklar1 ve etik ilke egitimi ya da meslekten men miieyyidelerinin birinin veya
birkaginin uygulanmas karari verebilir.

(7) Kurul, egitime karar verdigi meslek mensubunu egitim sirasinda gérevine devam edip etmeyecegini karara
baglar ve karar metnine ekler.

(8) Kurul kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(9) Toplanti nisabinin bulunmamasi veya giindem maddelerinin bitirilememesi halinde, Bagkan tarafindan yeni
toplantt tarihi belirlenir.

(10) Kararlar ve varsa karsi oylar gerekgeleri ile birlikte yazilarak imzalanir ve sekretaryaya bildirilir.
(11) Bu Yonetmelik kapsaminda baslatilan incelemeler varsa ilgili meslek birligine bildirilir.
(12) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilir.

UCUNCU BOLUM



Miieyyideler

Mesleki yeterlilik egitimi

MADDE 9 — (1) Kurulca; mesleki uygulamalarda yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve dzensiz
davranisla 6liime veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz goriildiikleri alanda, siiresi ve miifredati
Kurulca belirlenen mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalarma karar verilir.

(2) Egitim ve uygulama, Kurul tarafindan belirlenen miifredata ve siireye gore egitimi verecek birimler
tarafindan hazirlanan ¢alisma programlarina uygun sekilde yapulir.

(3) Bu egitim, yetersizligin tespit edildigi alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek
mensubunun nezaret ve sorumlulugunda meslek icrasi seklinde yaptirilabilir.

(4) Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar egitim sonunda Kurulun belirleyecegi teorik ve/veya uygulamali sinava
tabi tutulur. Sinavlar birim sorumlusunun belirleyecegi ii¢ kisilik sinav komisyonu tarafindan yapilir. Her sinav
komisyonu iiyesi mesleki bilgi ve uygulama sinavinda ayri ayri yiiz lizerinden puan verir. Verilen notlarin ortalamasi
alinarak yiiz puan iizerinden 60 alanlar basarili kabul edilir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar kaydedilerek sinav
komisyonu iiyeleri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(5) Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar; sonug agiklandig tarihten itibaren en geg 7 is giinii i¢inde egitime tabi
olduklart birim sorumlusuna yazili bagvuru yaparak sinav sonuglarina itirazda bulunabilir. Birim sorumlusu sinav
sonucu itiraz dilekgesine en geg 10 is giinii icinde cevap verir ve gerekli goriildiigiinde yeniden sinav diizenlenir.
Egitim ve siav siirecinde ¢ozliimlenemeyen itirazlar Kurula sunulur.

(6) Sinav sonucu, ilgili birim sorumlusu tarafindan Bakanliga iletilir. Bu sinavda basarili olanlar meslegini
icraya devam eder. Basarisiz olanlar meslek icrasindan men edilir. Meslekten men edilenler, durumlarina gére Kurulca
belirlenen egitime devam ettirilir veya egitime tabi tutulmadan miiteakip sinavlara alinir. Miiteakip sinavlar tigiincii
fikrada belirtilen sekilde ayn1 veya farkli bir sinav komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Sinavlarda basar1 gosteren
saglik meslek mensubu, meslek icra etme hakkini yeniden kazanir.

(7) Mesleki uygulamalardaki yetersizliginden dolay1 bir uzmanlik dalinda meslegini icra edemeyecegine karar
verilen saglik meslek mensuplarinin yetersizliginin niteligine goére uzmanlik dncesi sahip oldugu saglik meslegini icra
edebilmelerine karar verilebilir.

Meslekten men

MADDE 10 — (1) Meslek icrasi esnasinda neticesini 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket
ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan
oziirliliigiine sebebiyet veren saglik meslek mensubunun Kurul karariyla ii¢ aydan bir yila kadar meslekten gegici
menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil i¢inde tekrar1 halinde verilecek cezalarda alt ve iist sinirlar iki kat1 olarak
uygulanir.

(2) Meslek icrasi esnasinda neticesini dngdrerek veya gorevinin gereklerine aykir1 hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir éziirliiliigline veya 6liimiine sebebiyet
verdigi tespit edilenler calistiklar1 saglik kurulusu ve/veya il/ilge saglik miidiirliigii tarafindan Kurula haber verilir.
Kurul karartyla saglik meslek mensubunun bir yildan ii¢ yila kadar meslekten ge¢ici menine karar verilir. Bu fiillerin
bes yil iginde tekrart halinde meslekten siirekli men karart verilir.

Hasta haklarn ve etik ilke ihlalleri
MADDE 11 — (1) Kurul tarafindan belirlenen saglik meslegi etik ilkeleri Bakanlik¢a yayimlanir. Tiim saglik

meslek mensuplart gérevlerini yiiriitiirken ilgili mevzuatla belirlenen hasta haklarina ve Kurulun belirledigi etik
ilkelere uyar.



(2) Kurul, kendisine intikal ettirilen bilgi ve belgelerde, saglik meslek mensubunun, ilgili mevzuatla belirlenen
hasta haklar1 uygulamalarina ve/veya Kurulun belirledigi etik ilkelere aykirt davranist sebebiyle ikiden fazla yazili
ikaz edildigini veya disiplin cezas1 uygulandigini tespit ederse, Kurulun belirleyecegi birimde ve ihlalin niteligini
dikkate alarak tayin edecegi siirede, hasta haklari veya etik ilkeler egitim programina tabi tutulmasina karar verir.

(3) Hasta haklar1 ve/veya etik ilkeler hususunda egitime tabi tutulmasina karar verildigi halde bu egitime
gitmeyenler veya bu egitimi tamamlamayanlar, egitime tabi tutulmasina karsin hasta haklar1 veya etik ilkelere aykir1
davraniglar1 devam eden saglik meslek mensuplarina ilgili mevzuata gore iglem yapilir.

Saghk engeli nedeniyle meslek icrasindan yasaklanma

MADDE 12 — (1) Meslegini icra etmesine mani ve iyilesmesi miimkiin olmayan akli, ruhi ve bedeni hastalig1
Bakanlik egitim ve arastirma hastaneleri veya {iniversite uygulama ve arastirma merkezinden alinmis saglik kurulu
raporuyla ortaya konulan saglik meslek mensuplarinin raporlari, incelenmek tizere Kurulun belirleyebilecegi
oncekinden farkli baska bir saglik kurulusuna gonderilir. Bu saglik kurulusundan alinan raporda belirtilen hastalik
halini teyit etmesi durumunda Kurulun karari ile meslegini icra etmesi yasaklanir.

Meslekten men ve yasaklamaya dair miisterek hiikiimler

MADDE 13 — (1) Ayn1 olaydan dolay ilgili hakkinda ceza takibatina veya disiplin sorusturmasina baglanmig
olmasi bu Yonetmelige gore islem yapilmasini geciktirmez ve engellemez; ilgilinin mahk{im olmasi veya olmamasi ile
disiplin cezasi verilmis veya verilmemis olmasi halleri, ayrica mesleki miieyyide uygulanmasini etkilemez.

(2) Meslegini gegici olarak siirdiiremeyeceklerin durumlar kayitlara islenir. Meslekten siirekli men edilmesine
karar verilenlerin veya meslegini icra etmekten yasaklananlarin, uzmanlik veya meslek belgeleri ve tescilleri
Bakanlikga iptal edilir ve kayitlari silinir.

(3) Meslekten gecici men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men miiddetince ayliksiz izinli say1lir
veya talepleri halinde ayni siireyle meslegi ile iliskisi bulunmayan durumlarina uygun baska bir kadroya atanir.
Sozlesmeli olanlarin s6zlesmeleri men miiddetince ticretsiz olarak askiya alinir. Meslekten siirekli men edilmesine
karar verilen Devlet memurlari istekleri hélinde, meslegi ile iligkisi bulunmayan durumlarina uygun baska bir kadroya
atanir, aksi halde gérevleri sona erer. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilen s6zlesmeli personelin
sOzlesmeleri sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.



