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YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
SAGLIK BAKANLIGI EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANELERINDE KLiNiK SEFIi,
KLIiNiK SEF YARDIMCISI VE BASASISTAN KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK SINAVLARA ILiSKIiN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde klinik sefi,
klinik sef yardimcisi ve basasistan kadrolarina yapilacak atamalar icin uygulanacak sinavlara iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanligina bagh Egitim ve Arastirma Hastaneleri ve bu hastanelerin
klinik sef, sef yardimcisi ve basasistanlari ile bu kadrolara aday olan uzman tabipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci ve 43 {incii maddeleri ile 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliik: Saglik Egitimi Genel Mudiirliigiinii,

¢) Kurum: Bakanlikca egitim yetkisi verilen Egitim ve Arastirma Hastanesini,

d) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

e) Uzman: Tipta uzmanlik egitimi mevzuatina gore egitimini tamamlayarak o dalda meslegini uygulama hakki
ile uzman doktor unvanini kullanma yetkisini kazanan tip doktorlar1 ve dis hekimlerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Smava Basvurabilmek icin Gereken Sartlar

Basvuru sartlari

MADDE 5 - (1) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine miiracaat edebilirler.

(2) Tlan edilen kadrolara miiracaat igin:

a) Ilan edilen dalda uzman olmast,

b) Kamu gorevlileri i¢in terfiine engel hali bulunmamasi,

¢) Aciktan bu kadrolara atanacaklar icin 657 sayili1 Devlet Memuru Kanununa gére engel hali bulunmamas,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen yabanci dil yeterlilik belgesi sahibi olmast,

d) Miiracaat tarihi itibariyle Devlet Hizmeti yiikiimliiliigiinii tamamlamaya 180 giinden az siire kalmis olmas1

gereklidir.

(3) Basasistan kadrosu i¢in; bilimsel calisma ve eserleri bakimindan biri orijinal arastirma makalesi olmak
tizere yayinlanmis en az (3) yayin1 bulunmak sarttir.

(4) Sef yardimcis1 kadrosu i¢in aranan 6zel sartlar sunlardir:

a) Sinav tarihi itibariyle; ana dallarda sinava girenler icin; ilgili ana dalda en az ii¢ yil, yan dallarda sinava
girenler i¢in; ilgili yan dalda en az iki y1l uzman olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Bilimsel caligma ve eserleri bakimindan; biri birinci isim ve orijinal arastirma makalesi olmak iizere SCI
(Science Citation Index), SCI-E (Science Citation Index — Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) veya
AHCI (Arts and Humanites Citation Index) kayith dergilerde yayinlanmis en az (3) yayini bulunmak.

(5) Klinik Sef kadrosu icin aranan 6zel sartlar sunlardir:

a) Smav tarihi itibariyle; ana dallarda sinava girenler icin; ilgili ana dalda en az bes yil, yan dallarda sinava
girenler i¢in; ilgili yan dalda en az dort y1l uzman olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Bilimsel calisma ve eserleri bakimindan; ikisi birinci isim ve orijinal aragtirma makalesi olmak iizere SCI
(Science Citation Index), SCI-E (Science Citation Index — Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) veya
AHCI (Arts and Humanites Citation Index) kayith dergilerde yayinlanmis en az (6) yayini bulunmak.

Yabana dil yeterlilik belgesi

MADDE 6 - (1) Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcist ve Basasistan kadrolarina atanmak amaciyla acilacak



sinavlara girebilmek icin adaylarin Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil smavi yeterlilik belgesinin bulunmas sarttir.
Belirtilen dillerden, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Universitelerarast
Kurul Yabanci Dil Siavinda (UDS) belge teslim tarihi itibariyle son 5 yil icinde 100 iizerinden Klinik Sefi ve Klinik
Sef Yardimcisi kadrolari i¢in 65, Basasistan kadrosu igin 60 ve iizeri puan alanlar yeterli kabul edilirler.

Bilimsel calisma ve eserlerin (yayinlar) degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Adaylarin bilimsel caligma ve eserleri, Bakanlik¢a belirlenecek komisyon veya komisyonlar
tarafindan bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki 6l¢iitlere gore kontrol edilerek sonuclar Bakanlik internet sayfasinda
ilan edilir. Adaylar degerlendirmeye ilan tarihinden itibaren bir hafta icinde itiraz edebilir. itiraz sonras1 Bakanlik¢a
kurulan itiraz komisyonu tarafindan yapilan yeni degerlendirmenin sonucu kesindir.

UCUNCU BOLUM
Smavlar ve Atama

Yazih mesleki bilim sinavi

MADDE 8 - (1) Yazili mesleki bilim smnavi; agilacak kadrolara gore klinik sefi, klinik sef yardimcisi ve
basasistan kadrolar1 ve ana ve yan dallar i¢in birlikte veya ayri ayr1 olmak iizere, Bakanlik ve OSYM arasinda
yapilacak protokole gére OSYM tarafindan yapilir.

(2) OSYM’ne yapilan miiracaata, 1 (bir) ay icinde cevap verilmemesi veya smavin 6 (alt1) ay icinde
yapilamayacaginin bildirilmesi durumunda yazili mesleki bilim smavi Bakanlik¢a yapilabilir ya da Milli Egitim
Bakanlig1 veya iiniversitelerden birine yaptirilabilir.

(3) Adayin yazili mesleki bilim sinavinda basarili sayilmasi i¢in 100 tizerinden en az 60 puan almasi sarttir.

Sozlii sinav jiirisinin teskili

MADDE 9 - (1) Adaylarin sozli sinavlarini yapmak iizere Bakanlik tarafindan ayni dalda ilan edilen her bir
kadro icin iier kisilik bir jiiri olusturulur. Ihtiyag halinde ayni jiiri aym dalda ilan edilmis birden fazla kadro igin
gorevlendirilebilir. Juri iiyeleri Bakanlik¢a olusturulacak jiiri havuzundan cekilecek kura ile belirlenir. Jiiri havuzu,
juri sayisinin iki katindan az olmamak iizere Tip Fakiilteleri ile Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki, SCI (Science
Citation Index), SCI-E (Science Citation Index — Expended), SSCI (Social Science Citation Index) veya AHCI (Arts
and Humanites Citation Index) kayith dergilerde yayinlanmus en az ii¢ii ilk isim olmak iizere yedi yaymi olan sef
ve/veya profesorler arasindan olusturulur. Jiiri havuzunu olusturmak iizere yan dallarda jiiri olusturacak sef ve profesor
sayisi yetersiz ise ana dallardan jiiri iiyesi alinabilir. Ayrica, her uzmanlik dali igin ayni sekilde iki yedek iiye segilir.
Asil jiiri iiyelerinin herhangi bir sebeple gorev yapamamasi durumunda yedek iiye gorevlendirilir. Jiiri iiyelerinin
gorev siireleri, ilgili smav ile smirlidir. Ancak bunlar, miiteakip smavlarda yeniden jiiri iiyesi olarak
gorevlendirilebilirler. Jiiri tiyeleri kendi arasinda oylama ile bir baskan secerler.

Sozlii stnavin yapilist

MADDE 10 - (1) Sozlii mesleki bilim sinavi adayin uzmanlik alanlar1 konularindan yapilir. Jiiriler; adayin
mesleki bilgisi ile egitim, 6gretim ve arastirma yapabilme yetenegini degerlendirir. Degerlendirmeler 100 iizerinden
yapilir ve belgelendirilir. Jiiri tiyelerinin ayr1 ayr1 degerlendirme puanlarmin ortalamast 60 ve iizeri ise aday sozlii
sinavda basarili kabul edilir.

Adayin puanlariin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Sozlii ve yazili mesleki bilim sinavinda alinan puanlar degerlendirmeye esas teskil eder.
Adayin sozlii mesleki bilim sinavindan aldig1 puaninin % 50’si ve mesleki yazili bilim sinavi puaninin % 50’si nin
toplanmasiyla adayin “genel sinav basar1 puani” tespit edilir.

(2) Smavlar sonucunda adaylar genel sinav basari puanina gore yerlestirilir. Genel sinav basar1 puanlarinin
esitligi halinde, yazili mesleki bilim sinavi puam yiiksek olan aday; yazili mesleki bilim sinavi puanlarinin da esitligi
halinde yabanci dil sinav puani yiiksek olan aday yerlestirmeye hak kazanmisg olur.

(3) Smavlar sonucunda tercih ettigi kadroya atanmaya hak kazandigi halde atamas: herhangi bir nedenle
yapilamayan veya atandig1 halde goreve baslamayanlardan bos kalan kadrolara; o kadroyu tercih ederek, basarili olan
adaylardan genel sinav basari puani yiiksek olandan baslamak iizere atama yapilir.

Atamalar

MADDE 12 — (1) ilan edilen kadroya atanma hakki kazanan adaylarin atamalari, ilgili mevzuatina gore

yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakant yiiriitiir.



