T.C. Saghk Bakanhgi
Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii’ne

ANKARA

Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluslari 4924 Sayili Kanuna Tabi S6zlesmeli Saglik Personeli
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 11 Subat 2015 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
yarirlige girmistir.

Bu Yonetmelik, Saglk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslari tasra teskilatinda 10/7/2003 tarihli
ve 4924 sayih Eleman Temininde Gulglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanuna gore istihdam edilecek s6zlesmeli saglik personelinin atanmalarina iliskin
usul ve esaslari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Bununla birlikte kadrolarin Personel Dagihm Cetvellerine (PDC) uygun olarak
dagitilacag belirtilse de bir cok hastaneye so6zlesmeli Acil Tip Uzmani kadro sayisi varolan Acil
Tip Uzmani sayisindan daha az verilmistir. Sonucta ayni isyerinde gorevli Acil Tip Uzmanlari
arasinda, ayni bolgede birbirine yakin hastanelerde gorevli Acil Tip Uzmanlari arasinda ve farkh
bolgelerde ve hastane tiplerinde calisan Acil Tip Uzmanlari arasinda ciddi Ucretlendirme
farklihklari ve esitsizlikler meydana gelmis, adalet ve esit ise esit licret prensipleri bozulmus ve
calisma barisi zarar gérmistir. Ustelik degisen kosullar ve artan Acil Tip Uzmani sayisi ile
sozlesmeli Acil Tip Uzmani kadrosu degisimi orantisiz bicimde artmis ve mevcut esitsizlikler
derinlesmistir.

Olumlu katki sunmak (izere Uretilen ve bu anlamda sozlesmeli calisan Acil Tip
Uzmanlarina katkisi yadsinamaz s6zlesmeli ¢calisma modelinin yayginlastirilarak devami 6nem
tasimaktadir. Bunedenle, ortaya ¢ikan ve zamanla derinlesen Ucret esitsizliklerinin giderilmesi
ve bozulan calisma barisinin tekrar saglanabilmesi amaciyla 6ncelikle Kamu Hastanelerinde
gorev yapan 4924 sayili kanunda belirtilen kosullara sahip her Acil Tip Uzmani i¢in s6zlesme
tahsis edilmesi gerektigi distincesindeyiz.

Tum hastanelerin kosullari benzer degildir. Degisen kosullara uygun olarak fakli
hastane kategorilerine uygun olarak 2.Basamak Devlet Hastanesi, 3.Basamak Egitim Arastirma
Hastanesi ve 3.Basamak Sehir Hastaneleri icin ayri ayri s6zlesme modelleri dnerilebilir.

Ozellikle icinde bulundugumuz mevcut pandemi kosullarinda, zor sartlar altinda calisan

Acil Tip Uzmanlari arasinda ortaya ¢ikan Ucret esitsizliginin giderilmesi ve ¢alisma barisinin



saglanabilmesi amaciyla, ©6niimizdeki s6zlesme doénemi 6ncesinde Acil Tip Uzmanlarina
saglanan sozlesmeli kadrolarin kamuda c¢alisan tim Acil Tip Uzmanlarini kapsayacak sekilde

dizenlenmesi bir kat daha 6nem kazanmistir.

Turkiye Acil Tip Dernegi olarak sahada ¢alisan Acil Tip Uzmanlarimizdan aldigimiz geri
bildirimler dogrultusunda olusturdugumuz talebimizin acil servis hizmet kalitesinini
arttirilmasina olumlu katki yapacagi diisiincesindeyiz.

Gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

Turkiye Acil Tip Dernegi YK Baskani
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