Acil Tip Yeterlik Kurulu

Acil Tip Yeterlik Kurulu Yonergesi

GENEL KONULAR

Giris

Tarkiye’de Acil Tip Uzmanlik egitimini dizenleyen Acil Tip Yeterlik Kurulu, Tarkiye Acil Tip Dernegi
Yoénetim Kurulu tarafindan ve dernek genel kurulu onayi ile bilimsel olarak 6zerk, kar amaci glitmeyen
bir belgelendirme ve akreditasyon (esyetkilendirme) kurulu olarak 03 Mayis 2004 tarihinde

kurulmustur.

Tanim

Madde 1 — Acil Tip Yeterlik Kurulu (BOARD), Acil Tip Uzmanlik alanini temsil eden tim dernekler ile
esgudim igerisinde ancak o6zerk olarak c¢alisan; uzmanlk egitimi programinin gelistiriimesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin standartlar belirleyen, yeterlik sinavlari araciligiyla yeterlik
belgelendirmesi yapan; uzmanlk egitimi veren birimler igin rehber bilgiler ve standartlar olusturan;
egitim birimlerini génulltilik temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi
icin dneriler gelistiren ve egitim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kurulustur.

a. Bu ybnergede gegen;

Dernek — Turkiye Acil Tip Dernegi’ni,

ATYK — Acil Tip Yeterlik Kurulu'nu,

Acil Tip Yeterliligi - Acil tip uzmanlarinin temel bilgiler, giincel bilgiler ve acil tip uygulamalariyla ilgili
yeterliligini,

TTB — Tirk Tabipler Birligi'ni,

TTB-UDEK — Turk Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurulu’'nu

TTB-UYEK — Tark Tabipleri Birligi Ulusal Yeterlik Kurulu'nu ifade eder.

b. Yurt digi yazismalardaki ismi “The Turkish Board of Emergency Medicine”dir.

Amac

Madde 2 - Acil Tip Yeterlik Kurulunun temel amaci;

a. Acil Tip uzmanlik egitiminin ve uzmanlik sonrasi egitimin standartlarini belirlemek, korumak ve
standardin yikseltiimesi i¢in calismalarda bulunmak,

b. Uzmanhk egitimi suresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programinin
(kuramsal egitim igin g¢ekirdek egditim mufredati ve uygulamali egitim i¢in en az yapilmasi
gerekenler) hazirlanmasini saglamak.

¢. Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve cesitliligi, egitici ve tibbi personelin sayi ve
yetkinligi, alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi, saglik hizmeti sunumunun iyi
dizenlenmis ve sistematik olmasi, egitim ortaminin uygunlugu, tatmin edici bir kuramsal ve

uygulamali egitim programinin olusturulmasi, arastirma olanaklari konularinda rehber bilgiler ve
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standartlar olusturmak, gérev tanimlarini 6nermek, egitim birimlerini gdnullilik temelinde ziyaret
etmek ve yukarida s6z0 edilen él¢itler agisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.

Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin  Sirekli Mesleksel Gelisim programlarina katihmini
O6zendirmek, izlemek ve yeniden belgelendirme calismalar yapmak.

Acil Tip uzmanlik egitiminin standartlarini yiikseltmek amaci ile yurt i¢i egitim kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak ve Avrupa Tip Uzmanlan Birligi (Union Europeen des Medecins
Specialistes-UEMS) ve American Board of Emergency Medicine (ABEM) ile ortak galismalar
yapmak,

Acil Tip uzmanlik egitiminde kalite denetimini saglamak,

Acil Tip uzmanlik egitimi sonrasinda Ulke dlzeyinde standart sinav yapmak ve sartlarini
olusturmak,

Acil Tip Yeterlik belgesini vermek,

Acil tip uzmanlarinin bilgi ve uygulama becerilerinin gelismesi icin Strekli Tip Egitimi etkinliklerine
katilimi tesvik etmek, 6zendirmek ve denetlemek,

Ginin degisen kosullarinin ortaya koydugu yeni zorunluluklar dogrultusunda, ATYK’nin temel
amaglarini daha iyi gergeklestirebilmek Uzere yeni hedefler ve yeni ¢alisma alanlar belirlemek,
gerektiginde yeni kurullarin ve komisyonlarin olusumunu saglamaktir.

ATYK’nin amaci, hicbir sekilde Acil Tip uzmani olan kisilerin profesyonel aktivitelerini kisitlamak
degildir. Acil Tip Yeterlik sertifikasina sahip olmak i¢in basvuruda bulunmak ve sinava girmek

tamamen génalli bir gabadir.

Calisma ilkeleri
Madde 3 - ATYK’nin calisma ilkeleri, Tipta Uzmanhk Tuzugi, TTB-UDEK Yénergesi, TTB-UYEK
Yoénergesi ve TATD T0zigd ile uyumludur. Tipta Uzmanlik TGziga, TTB-UDEK Yénergesi, TTB-UYEK

Yoénergesi veya Dernek Taziginde degisiklik s6z konusu oldugunda, bu uyum, karsilikh etkilesime

izin verecek sekilde strduralr.

a. Yeterlik Kurullarinin temel ¢alisma alanlari, tamamen gdénullilik temelinde, uzmanlarin yeterlik
belgelendirmesi veya yeniden belgelendirme ve egitim kurumlarinin, birimlerinin (uzmanlhk egitimi
programlarinin) akreditasyonunun saglanmasidir.

b. Yeterlik Kurullar tim ¢alismalarinda kamu yararini gézetir ve toplum sagliginin gelistiriimesini ve
iyilestirilmesini hedefler.

c. Yeterlik Kurullar tim calismalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve slreglerin
aciklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

Adres

Madde 4 - Acil Tip Yeterlik Kurulu’nun adresi:
Gazi Bulvari Eta is hani No. 72/4 Konak — iZMiR’dir.
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KURUL VE KOMiISYONLAR

Acil Tip Yeterlik Kurulunun Yapisi

Madde 5 - Acil Tip Yeterlik Kurulu'nun yapisi asagidaki organlardan olusur;

a
b
c.
d
e
f.

Yeterlik Genel Kurulu

Yeterlik Yaritme Kurulu

Akreditasyon Komisyonu

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu
Sinav Komisyonu

Egitim Ust Kurulu

Acil Tip Yeterlik Kurulunun Biitge ve Finansmani

Madde 6 — ATYK’nin bitce ve finansmani asagidaki sekilde yaratdltr;

a.
b.

ATYK galismalarinin finansmani dernek tarafindan ve yapilan anlagsmaya gére saglanir.

ATYK’nin dernede sagladigi gelir, bltgesinden yaptigi harcamalarin gelir ve gider kayitlar ve
resmi muhasebe islemleri dernedin muhasebe birimince yUritdlir. ATYK gelirlerinin %75'ine
kadarini harcayabilir. Bu muhasebe islemlerinin mali ydnden sorumlulugu dernege aittir.

ATYK dizenli bir sekilde ¢alismalarina basladiktan sonra, sinav, sertifikasyon... vb. islemleri igin
iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan, dernek adina ve bu dernegin makbuzlarini kullanarak,
miktarlari 6 ayda bir Yeterlik ydritme kurulu tarafindan belirlenmek Uzere masraflari karsiliginda
para alinir. Bu gelirlerin tamami muhasebe islemlerini yiriten dernege aittir.

Aday sinava girmemeye karar verdigi takdirde bu sinav ile ilgili olarak yaptigi 6édemeler iade

edilmez.

Yeterlik Genel Kurulu
Madde 7 - Yeterlik Genel Kurulu;

a.

b
c.
d

Yeterlik kurulunun ana karar organidir.

Acil Tip Ana Dalinda Yeterlik belgesi olan tim Acil Tip Uzmanlari Genel Kurulun dogal Gyesidir.
Yilda bir defa ulusal Acil Tip Kongresi veya sempozyumunda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda ¢ogunluk sarti aranmaz, kararlar toplantiya katilanlarin en az
yarisindan bir fazlasinin oyu ile alinir.

Secimsiz Yeterlik Genel Kurulu sirasinda, Yeterlik YUritme Kurulunun ara raporu sunularak
tartisilir ve gerekli 6nerilerde bulunulur.

Secimli olagan genel kurul 3 yilda bir yapilir.

Yeterlik Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 8 — Yeterlik Genel Kurulunun Gérevleri sunlardir;

a.

ATYK’nin amaglarini gergeklestirmek icin temel ilkeleri ve gerekli isleyis kurallarini belirlemek,
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Yeterlik Genel Kurulunun temel gérevi Yeterlik Yiritme Kurulunu ve Akreditasyon Komisyonunun
3 asll, 2 yedek lyesini 3 yillik bir débnem icin se¢mek, dnerilerde bulunmak ve gerekli kararlar
almaktir.

Yeterlik YOritme Kurulunun raporunu gdérismek, calismalarini degerlendirmek, aklamak,
Onerilerde bulunmak ve gerekli kararlari almaktir. Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin

olusturulmasini gérisar, karar alir ve secer.

Olaganiistiu Yeterlik Genel Kurulu

Madde 9 - Olaganisti Yeterlik Genel Kurulu;

Asagidaki durumlarda tanimlanan kosullar olustuktan sonraki 2 ay iginde, Yeterlik Yuritme Kurulunun

¢agrisi ile saptadigi tarihte ve belirledigi gindemle toplanir.

a.
b.

Yeterlik Yaratme Kurulu Gyelerinin 2/3'Gnln oyu ile gerekli gérmesi durumunda,
Yeterlik YUritme Kurulu asil ve yedek Uyeleri toplaminin yarisindan fazlasinin gérevden ayriimasi
durumunda,

Son toplanan Yeterlik Genel Kurulu Gyelerinin en az beste birinin ortak bagvurusu tzerine.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu
Madde 10 — Yeterlik YUrGitme Kurulu;

a.
b.

Yeterlik Genel Kurulu tarafindan segilen 7 asil ve 5 yedek Gyeden olusur.

Yeterlik YUritme Kurulu secildikten sonraki ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan ve bir
sekreter secer.

Yeterlik YUritme Kurulu, Yeterlik Genel Kurulunun profesér, dogent, yardimci dogent, klinik sefi,
klinik sef yardimcisi ve basasistan olan Uyeleri arasindan segilir. Aday olacaklarin, bir egitim
kurumunda en azindan 3 yildan beri egitici olarak ¢alisiyor veya kurumsal egitim etkinlikleri icinde
en azindan 3 yildan beri etkin olarak yer aliyor olmalari zorunludur.

Ust liste mazeretsiz olarak 2 toplantiya katiimayan Yeterlik Yiriitme Kurulu Gyesinin Gyeligi diiser
ve yerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gére yedek Uyeler gbreve gagirilir.

Yeterlik Yaratme Kurulu 3 yillik bir dénem igin segilir.

Yeterlik Yarutme Kurulu Oyeleri iki ddnemden ¢ok gbrev alamazlar.

Yeterlik Yiritme Kurulu Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.

Yeterlik Yuritme Kurulunun Gorevleri

Madde 11 - Yeterlik Yritme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a.

Yeterlik YurGtme Kurulu Acil Tip Uzmanhk Alanini temsil eden derneklerin faaliyetleri ile esgidim
icerisinde caligir.

ATYK’nin ve diger kurul ve komisyonlarinin ¢alismalarini saglamak, alinan kararlari yuritmek
ve gbrevlendirmeleri izlemek,

Akreditasyon Komisyonunun 3 asil Giyesini, Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu ve Yeterlik
Sinav Komisyonu dyelerini se¢gmek ve ¢alismalarini denetlemek, gerekli gérildigiinde toplantiya

¢agirmak ve gerektiginde gérevden almak,
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Yeterliligin islevlerini dizenlemek,

Acil Tip Yeterlik sinavlari tarihlerini, giris aidatini belirlemek ve yilbasinda ilan etmek,

Acil Tip Yeterlik Sinavi listelerini onaylamak,

Acil Tip Yeterlik Sinavi sonuglarini ilan etmek ve belgeleri onaylamak,

Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlar, genel kurulu toplar ve galisma raporunu
sunar. Yeterlik kurul ve komisyonlarinin ve Genel Kurulun 6neri ve raporlarini degerlendirir ve
karar alir.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirmek ve
gerektiginde egitim kurumlariyla iligki kurarak egitimin iyilestiriimesi i¢in ¢alismalar yapmak,
Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yénelik calismalar yapar ve yapilanmayi saglar.
Akreditasyon Komisyonun raporlarini temel alarak goén0lli egitim kurumlarinin/birimlerinin
akreditasyonunu gerceklestirir, belirlenen standartlara ulagsamamis olan go6ndlli  egitim
kurumlari/birimleri igin Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda dernek yonetim
kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK’e bilgi verir.

Yeterlik YOritme Kurulu, Genel Kurul sonrasi segilen Kurul ve Komisyon iyelerinin iletisim
bilgilerini UYEKe bildirir.

Yilda en az 1 defa sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarini UYEK’e bildirir.
Gerektiginde Yeterlik Genel Kurulu tyesi olup olmadigina bakilmaksizin danisma hizmeti almak
Uzere, ¢calisma konusunu tanimlayarak, Danisma Altkurullar olusturmak,

Gerektiginde Olaganusti Yeterlik Genel Kurulun toplanmasini saglamak.

TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek (izere Yeterlik Kurulu baskani
ve bir temsilcisini gérevlendirir.

Gerekli calismalari yiritebilmek icin Yeterlik YirGtme Kurulu yilda en az 4 kez toplanir.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu

Madde 12 - Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu;

a.

Yeterlik YarGtme Kurulunun, bir egitim kurumunda en azindan 3 yildan beri egitici olarak ¢alisan
veya kurumsal egitim etkinlikleri i¢cinde en azindan 3 yildan beri etkin olarak yer alan profesor,
docent, yardimci dogent, klinik sefi, klinik sef yardimcisi ve basasistan olan Yeterlik Genel Kurulu
Uyeleri arasindan sececegi 5 Uyeden olusur.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonundan ayrilan Uyenin yerine Yeterlik Yuritme Kurulu
yeni atama yapar.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonunun gérev siresi, Yeterlik YUrGtme Kurulunun gérev
suresiyle sinirhdir.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu Gyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter
secerler.

Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik YUritme Kurulunun ¢agrisi ile toplanarak hazirladiklari
raporu Yeterlik YUritme Kuruluna sunar.

Yeterlik Yartatme Kuruluna karsi sorumludur.

The Turkish Board of Emergency Medicine 5



Acil Tip Yeterlik Kurulu

g. Ust lste mazeretsiz olarak 2 toplantiya katiimayan Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu

dyesinin Gyeligi diser.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonunun Gérevleri

Madde 13 - Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonunun gérevleri sunlardir;

a. Temel hedefi “toplumun sagligini gelistirmek/iyilestirmek” olan Acil Tip Uzmanlhk Egitim
Programini asagidaki maddelerde verilen alt basliklar icerecek sekilde belirler ve egitim
kurumlarinda uygulanabilmesi igin Yeterlik YUrtitme Kuruluna dnerilerde bulunur.

1. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel, 6zel hedefler —bilgi, beceri ve tutum-),

2. Egitim programinin uygulama ydntemi (sire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

3. Egitim programini sinama yéntemi (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-s6zli sinavlar,
sinav sekli, yeterlik dlcitleri gibi),

4. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yéntemi (geribildirimler,
mifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi gibi),

b. Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon
degerlendirme yéntemlerini belirler, éneriler getirir.

Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapar ve dnerilerde bulunur.
Gerektigi takdirde Yeterlik Yuritme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturabilir.
e. Acil Tip egitimi uygulamalarinin belgelendiriimesi i¢cin Uygulama Defteri (Asistan Karnesi) ve/veya

portfolyolari hazirlamak ve uygulanmasi konusunda énerilerde bulunmak.

Akreditasyon Komisyonu

Madde 14 — Akreditasyon Komisyonu

a. Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 2 yildir kesintisiz aktif
egitici kadrosunda bulunan Oyeler arasindan secilen 3 asil 2 yedek (ye, Yeterlik Yiritme
Kurulunun kendi iginden sectigi 3 Giye ve Egitim Ust Kurulunca belirlenen 3 asil 2 yedek lye olmak
Uzere toplam 9 liyeden olusur.

b. Akreditasyon Komisyonunun gérev siresi, Yeterlik YUritme Kurulunun gérev siresiyle sinirlidir.
Akreditasyon Komisyonu kendi arasinda bir bagkan ve bir raportér secer.
Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan tyenin Uyeligi diser
ve yerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gére yedek Uyeler géreve ¢agrilir.

e. Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik YUrttme Kurulunun ¢agrisi ile toplanarak hazirladiklari
raporu Yeterlik Yirttme Kuruluna sunar.

f.  Yeterlik YOrGtme Kuruluna karsi sorumludur.

Akreditasyon Komisyonunun Gérevleri

Madde 15 — Akreditasyon Komisyonunun Gérevleri sunlardir;

a. Yeterlik YUritme Kurulu'nda ve Genel Kurulda Onaylanmis Ulusal Acil Tip Uzmanlik Egitim
Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve sirekli gelistiriimesi icin; Egitim veren

birimlerin géndlliligine dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile yUritilen bir akreditasyon
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mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon icin rehber bilgiler, degerlendirme
formlari, anketler ve standartlar olusturur.

1. Yeterlik Kurulu tarafindan 6nerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin (egitim
programinin amag¢ ve hedefleri ve bunlar gergeklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki
hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranis- dl¢llebilir davraniglar olarak agik¢a tanimlanmig
olup olmadigi, uzmanlik égrencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde olup olmadidi gibi)
olup olmadidi ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

Alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,

Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

Hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigi,

Egitim ortaminin uygunlugu (gérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

o g kM b

Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince
katilip katilmadigt,

Yukarida yazil standartlar ¢cergevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir, eksiklikleri
belirler ve giderilmesi igin dneriler geligtirir.

Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini denetler ve
akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri ve/veya portfolyolari yoluyla sire¢ iginde
uygulanan becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirilir.
Uzmanhk égrencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlhk egitimi sdresi sonunda bilgi, tutum, beceri
ve performanslarini lgmek ve degderlendirmek icin yapilan tim yazili, sézIi, uygulama sinavlarini,
stre¢ igindeki egitici gbzlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve asistan karneleri gibi slre¢
degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim sireglerinin diizenlenmesi ve
organizasyonunda sinav komisyonu ile esgidim iginde ¢alisir ve Yeterlik Ylratme Kuruluna bilgi
verir.

Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak Uzere her bir ziyaret sonrasi Yeterlik

Yirtotme Kuruluna yukarida belirtilen basliklari da igeren bir akreditasyon raporu verir.

Sinav Komisyonu

Madde 16 — Sinav Komisyonu;

a.

Yeterlik Yiritme Kurulunun, Yeterlik Genel Kurulunun "aktif egitici" olarak g¢alisan profesér,
dogent, yardimci dogent, klinik sefi, klinik sef yardimcisi ve basasistan ve 6gretim gdrevlisi olan
Oyeleri arasindan segecegi 5 Gyeden olusur. Sinav Komisyonu UOyelerinin seciminde, egitim
becerileri kursu ve/veya sinav 6lgme degerlendirme kursunu tamamlamis olma tercih nedenidir.
Sinav Komisyonundan ayrilan Gyenin yerine Yeterlik Ylritme Kurulu yeni atama yapar.

Sinav Komisyonu (yelerinin gbrev siresi, Yeterlik Yuritme Kurulu Oyelerinin gérev siresi ile
sinirhdir.

Sinav Komisyonu Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter segerler.

Sinav Komisyonu Gyelidi icin egitici kadrolarda en az 3 yildir gérev yapmis olmak gerekir.

Sinav Komisyonu yilda en az 2 kez ve gerektiginde Yeterlik YOrGtme Kurulunun gagrisi ile

toplanarak yillik degerlendirmelerini igceren raporu Yeterlik Yaritme Kuruluna sunarlar.
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g.
h.

Yeterlik Yartatme Kuruluna karsi sorumludur.

Ust Giste mazeretsiz olarak 2 (iki) toplantiya katilmayan Sinav Komisyonu (iyesinin (iyeligi diiser.

Sinav Komisyonunun Goérevleri

Madde 17 — Sinav Komisyonunun gérevleri sunlardir;

a.

Yeterlik Sinav Komisyonu, gérevlerini Yeterlik Yiritme Kurulu, Akreditasyon Komisyonu ve Egitim

Programlarini Gelistirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde ydrGtdr.

Yeterlik sinavlarinin gecerlilik ve guvenilirliklerini en Ust dizeye g¢ikarmak, Acil Tip Uzmanhk

alaninda toplumun en nitelikli saghk hizmeti almasi ve bu amagla gerek uzmanlik egitimi ve

gerekse uzmanlik sonrasi uzman hekimlerin 6grenme ve sirekli mesleksel gelisim sireclerine yon
vermek igin asagida belirtilen maddelere uygun olarak Yeterlik sinavlarini yapilandirir ve
denetimini saglar:

1. Sinavlarin Acil Tip Uzmanlik alaninin gerektirdigi tm yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum) ve
ulusal Acil Tip uzmanlik egitim programinda belirtilen hedefleri kapsamasini saglamak [sinav
icerigi &lculebilir davraniglar olarak agik¢a tanimlanmig olan uzmanlik alanindaki hedeflere
(bilgi, beceri ve tutum) ydnelik olmalidir; sinav icerigi uzmanlik alaninda tanimlanmis é6grenme
hedeflerini karsilamalidir; konular ve kavramlar dnemleri oraninda yer almali, sorular dengeli
bir bicimde dagitilmahdir; bilgi 6lcen sinavlarda sorular dgrenme sirecinde bilginin
animsanmasindan st diizey zihinsel etkinliklere dogru degisik dizeylerde hazirlanmali, veri
yorumu veya problem ¢ézme sorularina agirlik verilmelidir; beceri sinavlarinda alandaki tipik
ve kritik hedefler yer almaldir], dlgme hedeflerini olusturmak ve bunlar hakkinda adaylari
6nceden bilgilendirmek,

2. Hazirlanan Yeterlik sinavlarinin (yazili/goktan se¢gmeli sinavlar, yapilandiriimis sézli, nesnel
Orgin klinik sinav gibi), uygun yéntemler ve araglarla sistematik ve rastlantisal hatalardan
(hedeflerin ortam ve yéntemlerle uyumsuzlugu, gézlem ve gdzlemci farkhiliklari v.b.) ve
Olguimle ilgili sorunlardan arindiriimis olmasini saglamak,

3. Her bir Yeterlik sinavi igin ayr olmak Gzere yeterlik belgesi verilecek adayin sinavdaki kabul
edilebilir en az bagarim dlzeyini belirlemek ve adaylari énceden bilgilendirmek,

Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak gerceklestirmek,

Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav basarimlarini belirlemek ve énceden belirlenen
kabul edilebilir en az basarim dizeyi ile karsilastirarak karar vermek ve yeterlik belgelerinin
dizenlemesi icin Yeterlik Yiratme Kuruluna iletmek.

Sdézli/uygulama (nesnel 6rgin klinik sinav vb. gibi) sinav gdrevlilerini (en az 5 yillik aktif egitici

kadrosunda bulunan kigiler arasindan) belirler ve Yeterlik Ylrttme Kuruluna énerir.

Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar.

Yazili sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi igin Egitim

Programlarini Gelistirme Komisyonu ile esgiidiim saglayarak calisir ve soru kitapgiklarini hazirlar.

Soru bankasini muhafaza etmek, her yil glincellenmesini ve givenlidini saglamak.
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f. Uygulanan her sinav igin; sinavin gegerlilik, glvenilirlik kanitlari, sinav-soru-madde analizleri,
sinava giren adaylar ve performanslarini ve sinav slrecini iceren bir rapor hazirlayarak énerileri ile
birlikte Yeterlik YUritme Kuruluna sunar.

g. Yeterlik Yazili Sinavlarini gergeklestirmek amaci ile gerektiginde Yeterlik Yiratme Kurulu
tarafindan belirlenen OSYM ya da benzeri bir kurulusla isbirligi yapmak,

h. Sinav sonuglarinin saklanmasini saglamak

Egitim Ust Kurulu

Madde 18 - Universitelerin Tip Fakiiltelerinde uzmanlik alaninda egitim veren her birimin anabilim dali
(veya yan dal bilim dali) bagkanlarindan ve Saglk Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki
egitim birimlerindeki seflerden olusur (bir kurumda birden fazla sef varsa seflerin kendi aralarindan

sececegi bir sef bu kurula katilir).

Egitim Ust Kurulunun Gorevleri

Madde 19 — Egitim Ust Kurulunun Gérevleri sunlardir;

a. Akreditasyon Komisyonunun 3 asil ve 2 yedek Uyesini seger.

b. Yeterlik YUrttme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.

c. Kurul ve Komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik egitimi sirecinde birimlerde uygulanmasini
saglar.

d. Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢6zima icin projeler
Onerir.

e. Yeterlik YUritme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda en az 2 yilda 1 kez toplantiya ¢agrilir.

UZMANLIK ALANI VE EGITimi

Uzmanlik Alani ve Egitimi
Madde 20 - Uzmanlik Alani Acil Tip Uzmanlhgi olup, Tipta Uzmanlk Tiz0d0’nde bulunan yan dallar bu
alanin i¢indedir. Uzmanlik Egitiminin suresi ve yapilacak rotasyonlar ile slreleri Tipta Uzmanlik

TOz0Oga ile belirlenir.

EGITIMIN BELGELENDIRILMESI

Uzmanhk Egitiminin Belgelendiriimesi

Madde 21 - Bir Acil Tip Uzmaninin Madde 20'de tanimlanan sinava girebilmesi i¢in ATYK'ya bir

dilekceyle basvurmasi ve asagida sayilan belgeleri dilekgeye eklemesi gereklidir.

a. Turkiye'de Acil Tip Uzmani olarak ¢alisabilir oldugunu gdsterir belge,

b. Acil tip asistanligi siresince uygulama defteri (asistan karnesi) ve/veya portfolyo uygulanmissa bu
belgelerin asistanlk yaptigr kurum tarafindan onaylanmigs bir érnegi.

c. Bu belgeler Sinav Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlara sinava girme hakki verilir.
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SINAV
Yeterlik Sinavlari

Madde 22 - Génullalik temelinde yapilan Yeterlik Sinavlari su sekilde gergeklestirilir;

a.

Sinavin sekli ve takvimi, Sinav Komisyonunun énerisi ve Yeterlik Yiratme Kurulunun karariyla ilan
edilir.

Yeterlik Sinavlarina girebilmek igin Madde 19'da belirtilen uzmanlk egitimine iliskin belgelerin
tamamlanmis olmasi gerekir.

Sinav Komisyonu Yeterlik Sinavlarina girmek Uzere basvuran adaylarin basvurularini
degerlendirerek, Madde 19'da belirtilen uzmanlik egitimi basvuru belgelerini inceler ve uygun
olanlarin listesini Yeterlik YUritme Kuruluna sunar.

Yapilacak sinavlarin  belirlenmesi ve sinava katilabilirligin ~ 6l¢ltlerine  uygun  Kisilerin
tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri 3 ay dnce duyurulur.
Yazil bilgi Degerlendirme Sinavi ve Beceri De@erlendirme Sinavi olarak iki asamada yapilir.
Sinav sonuglari, Yeterlik YUrtme Kurulu tarafindan sinava katilan kigilere bildirilir, kazananlara
Yeterlik Belgesi verilir.

Tipta Uzmanlhk Tdzigld’'nde tanimlanmis yan dallarda yeterlilige girebilmek icin Acil Tip ana

dalindan Yeterlik Belgesinin alinmis olmasi gerekir.

Yazih Bilgi Degerlendirme Sinavi

Madde 23 - Yazili Bilgi Degerlendirme Sinavi ilgili ilkeler sunlardir:

a.
b.

C.

Adayin temel ve guincel acil tip bilgisini 6lgmeye yénelik olarak yapilan sinavdir.

Yilda en az bir kez yapilr.

Egitimini Madde 19'daki Olgutlere uygun olarak belgeleyen her uzman yeterlik sinavlarina katiima
hakkina sahiptir. Son yil asistanlari yeterlik sinavlarinin bilgiye yénelik kismina katilabilirler. Beceri
ve tutuma yodnelik sdzli/uygulama sinavlarina (ikinci basamak) girmek ve yeterlik belgesi almak
icin uzman olmak gerekir.

Basarisiz olundugunda yeniden sinava girebilmek igin, son 2 yilda, TTB-STE Kredilendirme
Kurulu ya da Yeterlik Ylaritme Kurulunca gecerliligi kabul edilen bir uluslararasi kredilendirme
kurulusu tarafindan kredilendirilmis acil tip alanindaki STE etkinliklerinden 40 STE kredisi alinmis

olmasi gerekir.

Beceri Degerlendirme Sinavi

Madde 24 - Beceri Degerlendirme Sinavi ile ilgili ilkeler sunlardir;

a.

b
c.
d.
e

Uygulamaya ydnelik, adayin bilgisini ve klinik becerisini dlcmeye ydnelik sinavdir.

Beceri Degerlendirme Sinavina Yazili Bilgi Degerlendirme Sinavinda basarili olanlar katilabilirler.
Beceri Degerlendirme Sinavi yilda en az bir kez yapilir.

Beceri Degerlendirme Sinavi, Sinav Komisyonunca olusturulan jiri ya da jdriler tarafindan yapilir.
Beceri Degerlendirme Sinavi, olusturulan Jiri tarafindan acil tip uzmanlik becerilerini
sorgulayacak "sorun ¢ézmeye ydnelik" ve yeterlilige dayali olacak sekilde yapilir.
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f. Beceri Degerlendirme Sinavina basvurabilmek icin, Yazili Bilgi Degerlendirme Sinavinda basarili
olunan tarihin Gzerinden 3 yildan fazla bir sire gegmemis olmasi gerekir.

g. Beceri Degerlendirme Sinavinda basarisiz olundugunda adaya iki sinav hakki daha verilir. Bu ek
sinavlara girebilmek i¢in, son iki yilda, TTB-STE Kredilendirme Kurulu ya da Yeterlik Yiritme
Kurulunca gecerliligi kabul edilen bir uluslararasi kredilendirme kurulusu tarafindan kredilendirilmis
acil tip alanindaki STE etkinliklerinden 60 STE kredisi alinmis olmasi gerekir.

h. Sinav sonuglarn yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. Ayrica TTB-UDEK-UYEK Ydirltme
Kuruluna sinav sonuglari hakkinda (sinavdan gecgen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi,

basari orani vb. gibi) bilgi verilir.

Yeterliligin Belgelendirilmesi

Madde 25 - Yeterliligin Belgelendirilmesi ile ilgili ilkeler sunlardir;

a. Yeterlik Sinavinin her iki asamasinda basarili olanlara Yeterlik Belgesi verilir.
b. Yeterlik Belgesinin gecerlilik stiresi on (10) yildir.

c. On (10) yilin sonunda yeniden belgelendirme sinavina giriimelidir.

Yeniden Belgelendirme

Madde 26 - Yeniden Belgelendirmeyle ilgili ilkeler sunlardir;

a. Yeniden Yeterlik Belgesi alabilmek icin, son 10 yilda, TTB-STE Kredilendirme Kurulu ya da
Yeterlik YurGtme Kurulunca gecerliligi kabul edilen bir uluslararasi kredilendirme kurulusu
tarafindan kredilendirilmis acil tip alanindaki STE etkinliklerinden en az 200 STE kredisi alinmig
olmasi gerekir. Bu kredilerin 100°Gnun son 5 yilda alinmig olmasi gereklidir.

b. Yeniden belgelendirme sinavi yilda iki kez S6zIi Sinav olarak uygulamaya ve yeni gelismelere
yOnelik olarak yapilr.

Bu sinava 4 giris hakki vardir.

Basarili olmayanlar iki yil iginde ya bir egitim kurumunda G¢ ay sureyle gdzlemci olarak ¢alismalar
yapmis olmasi veya iki yilda 60 TTB- STE kredisi almis olmasi gerekir. Bu sartlari yerine
getirenlere yeniden iki kez daha sinav hakki elde ederler.

Egitim ici Sinavlari

Madde 27 — Egitim ici sinavlari ile ilgili ilkeler sunlardir;

a. Uzmanlk egitimi sirasinda gereginde Ulke ¢apinda genel bir sinav olarak yapilr.

b. Egitim i¢i sinavlarina géndllilik temelinde tim egitim kurumlarindaki tipta uzmanlik 6grencileri ve
asistanlar katilabilirler.

c. Bu sinav sonuglari degerlendirilerek egitim kurumlarina karsilastirmali olarak bildirilir.

YURURLUK
Madde 28 - Bu ydnerge, 21 Nisan 2007 tarihinde yurirlige girer.
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YURUTME

Madde 29 - Bu ydnergeyi Acil Tip Yeterlik Genel Kurulu ve Dernek Yénetim Kurulu ydrGtdr.

OZEL DURUMLAR

Madde 30 - Yabanci bir tlkede Acil Tip Uzmanlik egitimini tamamlayan ve o ulkenin Acil Tip Yeterlik
Sinavina girmeye hak kazanan kisiler, giris igin gerekli kosullara uygun olduklarini belgelendirdikleri
takdirde, Acil Tip Yeterlik Sinavina girebilirler. Bu kigiler icin aranacak kosullar ve izlenecek kurallar,
Yeterlik Yaratme Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Madde 31 - Tirkiye'den Acil Tip Uzmanlarinin Avrupa Tip Uzmanlar Birligi ya da Amerika Birlesik
Devletleri tarafindan taninan Acil Tip Yeterlik Sinavina girmesi durumunda, kazanilan Yeterlik Belgesi

Ulkemizde alinan Acil Tip Yeterlik Belgesine denk sayilacaktir.

Madde 32 - Meslekten 6mir boyu men cezasi alanlar, Yeterlik Sinavlarina kabul edilmezler, daha

Onceden almiglarsa Yeterlik Belgeleri iptal edilir.

Madde 33 - Halen bir Acil Tip Egitim Kurumunda calismakta olan ve aktif egitim slreci icerisinde
bulunan, en az 2 yillik Acil Tip Profesér, Dogent, Klinik/Laboratuar Sefi, Sef Yardimcilari, OSYM'nin
Sef ve Sef Yardimcilar igin yaptigi Mesleki Bilgi Sinavinda basarili olan anadal/yandal uzmanlari ve
Acil Tip Uzmanlari bu ydénergenin kabuliinden sonra bir yil icinde Acil Tip Yeterlik Kuruluna gerekili
belgelerle basvurduklari takdirde sinav yapiimaksizin bir defaya mahsus ve yeniden belgelendirme
sureci baglayana dek gecerli olmak Uzere Yeterlik Belgesini almaya hak kazanirlar. Yeterlik Belgesi
alan Acil Tip Uzmanlarn Yeterlik Genel Kurulunun dogal Gyesidirler. Bu belgelerin sinavsiz verildigi
belgede belirtilir.

Madde 34 - ilk yeterlik sinavi bu yénergenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren en geg 2 yil icerisinde
yapilir. ilk sinav yapiimadan énce Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu'nun egitim programi
gelistirme ve standartlari belileme calismalarini tamamlamis olmasi ve sinavlara baslamak igin

“olumlu” gdrus bildirmesi gerekir.

Dog. Dr. Yildiray CETE
Acil Tip Yeterlik Kurulu Bagkani
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